PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CNPJ 67.662.452/0001-00
Fone: PABX (18) 3288-8200 FAX (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1.540 — CEP 19.273-000
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2010

A Prefeitura Municipal de Rosana , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas das fun¢des abaixo especificadas, eventuais substituicdes e as que vagarem dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas
instrugcdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Saude da
Familia — PSF. A organizagdo, a aplicagdo e a correcao do Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lt  da.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Venc S
: axa de . .
Nomenclatura C/H N&o (RS) Insc. (R$) Requisitos Especiais
PNE
PNE
Barqueiro ghidia | 01 - | 1.05918 | 2000 Cader:gegl‘ge_'ggftg‘i?go\feifeg's”o

1.1.1 - NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Vagas
Venc. | Complemento | Taxa de - .
Nomenclatura CH | Nzo (R$) (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
PNE PNE

Ser maior de 18 anos,
disponibilidade de tempo
Auxiliar de Enfermagem -

. integral para o exercicio das
PSE 8 h/dia| 13 01 | 913,32 190,00 30,00 atividades e Curso de

Auxiliar de Enfermagem e
Registro no COREN.

1.1.2 - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vagas Vvenc - g
. axa de . .
Nomenclatura C/H N&o (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
PNE
PNE

Engenheiro Agrénomo 8 h/dia 01 - 1.647,86 50,00 Registro no CREA
Fisioterapeuta 4 h/dia 01 - 1.330,08 50,00 Registro no CREFITO
Nutricionista 8 h/dia 01 - 1.647,86 50,00 Registro no CRN
1.2 Para as fungbes de Auxiliar de Enfermagem — PSF, Fisioterapeuta e Nutrici  onista , ficam cientes que os

candidatos poderdo ter como local de trabalho a area rural conforme as necessidades da administragéo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificacéo.




2. DAS ATRIBUICOES

2.1

Sao atribuigdes:

BARQUEIRO - Conduzir embarcagéo de transporte de pessoas, em especial estudantes, entregar e receber
materiais e documentos; abastecer a embarcacao sob sua responsabilidade; verificar a lubrificagédo; proceder
a limpeza da embarcacao; zelar pela conservagdo e manutengdo da embarcacao; seguir obrigatoriamente o
que determina a legislacdo pertinente; seguir o itinerario previamente definido; preencher formularios;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF - Desenvolver com os agentes comunitarios de salde atividade de
identificacdo de area de risco; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da
familia, desenvolvendo agfes que competem a sua area e orientagdes de acordo com a filosofia do
programa; acompanhar as consultas de enfermagem dos membros das familias cadastradas no Programa de
Saude da Familia; executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso;
executar agdes de controle, segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose,
hanseniase, doencgas crbnico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar do processo de discussao,
programacao e organizacdo do trabalho da unidade de salude da familia; participar de reunido com a
comunidade equipe de Saude da Familia e educacéo continuada, bem como as atribuicdes pertinentes em
Legislagdo especifica; Executar outras atribuicbes correlatas a fungéao.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo e adubacdo, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo; Elaborar e desenvolver
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncia e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistema e técnica de exploragdo agricola, formas de organizagdo, condicbes e
comercializagdo, para aumentar a producdo das vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas
verdes; Executar planejamento agropecudrio, para auxiliar os agropecuaristas da regido; Elaborar relatérios
de atividades e encaminhar para o 6rgao competente; Executar outras tarefas correlatas determinada pelo
superior imediato.

FISIOTERAPEUTA - Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no planejamento,
investigacdo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo; Integrar os Orgdos colegiados de controle social; Participar de camaras técnicas de
padronizacdo de procedimentos em salde coletiva; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacédo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de agfes basicas de
salde; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
salde; Promover agOes terapéuticas preventivas a instalagfes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais
laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicéo dos riscos de acidente de trabalho;
Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitéria;
Encaminhar as autoridades de fiscalizacéo profissional, relatérios sobre condi¢g8es e praticas inadequadas a
saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagéo
e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia; Verificar as condigfes técnico-sanitarias das empresas que oferegcam assisténcia fisioterapéutica
a coletividade.

NUTRICIONISTA - Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
aspectos econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condi¢cdes habitacionais e consumo de
alimentos; Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua
melhoria; Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos
somatométricos, fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em salde publica, pesquisar informacdes
técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes como: nogBes de higiene da alimentacgéo,
orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativo e quantitativamente e controle sanitario dos
géneros adquiridos pela comunidade; Participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de
nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo; Sugerir a adogdo de normas, padrées
e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno.-infantil; Elaborar cardapios
normais e dieterdpicos; Adotar medidas que assegure preparagdo higiénica e a perfeita conservagao de
alimentos; Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo e apresentagdo de
cardapios; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Prestar atendimento individual e em grupo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.



3. DAS INSCRIGCOES

3.1

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.16

3.1.7

3.2

321

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

As inscrigdes poderao ser feitas também via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 14 a 18 de
junho de 2010, respeitando para fins de recolhimento da taxa o horéario bancério, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

- Em seguida cligque em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, cligue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento
das inscrigfes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Processo correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite , até o ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6é, 68 — Bairro Metropole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet. O municipio conta com os pontos do Acessa Sao Paulo no Setor Il da
Gleba XV de novembro e em Rosana, sito a Rua Antonio Sales Frozini, 784.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULDO, cujos enderec¢os se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscricao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacgao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na néo
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos a funcdo de Barqueiro , possuir Caderneta de Inscricdo e Registro - CIR - “Carteira
Verde”. Ficardo impedidos de realizar a prova pratica os candidatos que até a data das provas praticas
possua categoria que seja inferior a exigida, ou o prazo de validade estivar vencido. O Candidato deve estar



3.2.6 -

33 -

ciente que somente serd autorizado a se submetera  prova pratica se portar a carteira do CIR original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com Portaria da
Marinha do Brasil, nenhum condutor podera pilotar embarcacdo sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente a embarcacao dirigida.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de fungbes, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigco Militar, C.P.F., RG, PIS/PASEP, CTPS
original, Prova de Escolaridade e Habilitagcdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar fungéo
publica e remunerada, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, certidao
de distribuicdo de feitos criminais, e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

41 -

411 -

41.1.1-

412 -

413 -

414 -

415 -

416 -

41.7 -

418 -

419 -

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se na aplicagdo do percentual resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscricdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigcbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.



4.1.10 -

41.11-

4.1.12 -

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de InscricAo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta nao podera ser argiida para justificar
a concesséo de readaptacgdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 -

511 -

512 -

5.1.2.1-

513 -

514 -

515 -

516 -

51.7 -

518 -

5.1.9 -

O Processo Seletivo sera de provas com valoracéo de titulos  para as fungbes de Auxiliar de Enfermagem
- PSF, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta e Nutricion  ista e exclusivamente de provas para a fungdo de
Barqueiro .

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Barqueiro deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua CIR,
sem restricBes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcao, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN”" ou qualquer material que
nao seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada vista do
caderno de provas.

| 6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
BARQUEIRO

Lingua Portuguesa | Matematica Prova Pratica




10 | 10

SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

40 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica

30 10

10

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

40 10

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

40 10

6.1

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.2

7.3

O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos
- PSF, Engenheiro Agronomo, Fisioterapeuta e Nutricion
Barqueiro .

para as fungfes de Auxiliar de Enfermagem
ista e exclusivamente de provas para a fungéo de

Para a funcao de Auxiliar de Enfermagem — PSF  serdo considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

VALOR

Curso de capacitagdo na area especifica do Programa de Salude da Familia ou
Saude Publica, promovido pela Divisdo Municipal de Saude, DRS, Ministério da
Saude e outros 6rgdos governamentais ou de ensinos especializados. — somatorio
minima de 40 horas

0,5 (meio) pontos por cada
40 horas, maximo 1,0(um)
ponto

Para a funcao de Engenheiro Agronomo serdo considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

VALOR

Diploma de Doutorado

7,0 (sete) pontos, (maximo um titulo)

Diploma de Mestrado

5,0 (cinco) pontos, (méaximo um titulo)

Especializacao a nivel de Pés-Graduagéo “latu sensu”,
com carga hordria igual ou superior a 360 horas.

2,0 (dois) pontos (maximo um Titulo)

Para as fungBes de Fisioterapeuta e Nutricionista

serdo considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

VALOR

Diploma de Doutorado relacionado a Salde

7,0 (sete) pontos,
(maximo um titulo)

Diploma de Mestrado relacionado a Saude

5,0 (cinco) pontos,
(maximo um titulo)

Especializacédo a nivel de Pds-Graduacdo “latu sensu”, na area do PSF ou Saude
Publica, com carga horéria igual ou superior a 360 horas.

2,0 (dois) pontos
(maximo um Titulo)

Curso de capacitagdo na éarea especifica do Programa de Saude da Familia ou
Saude Publica, promovido pela Divisdo Municipal de Saude, DRS, Ministério da
Saude e outros 6rgdos governamentais ou de ensinos especializados. — somatéria
minima de 40 horas.

0,5 (meio) ponto por
cada 40 horas, maximo
1,0 (um) ponto)

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.




7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para classificacéo final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o ence rramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , cOpia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, fungdo e nimero de inscri¢cdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apés
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVD
Pref. do Municipio de ..o

Cargo:
Nome do Candidato:

TiT U LOS N.® de Inscrigao:

RG:

7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

7.8 - Na&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
,homologacéo do Processo Seletivo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 04 de julho de 2010, as 8h, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas na mesma data em local e horario a ser informado através de edital de
homologacéo das inscri¢des.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagédo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os port8es serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, e
disponiveis no site da CONSESP.

9. DAS MATERIAS

9.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterédo os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;



Divisao Silabica e Classificagcdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugcao de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Especificos:

BARQUEIRO — PRATICA - Tipos de embarcacdo; Conduzir embarcacdo de transporte de pessoas; Normas de
seguranga e combate a incéndio; Combustiveis; Lubrificagdo; Cuidados com os combustiveis; Abalroamento -
meios de evitar; Luzes e marcas; Sinais sonoros; Béias e balizas - sistema de sinalizacao fluvial; Salvamentos
e primeiros socorros; Instrumentos de auxilio a navegacéo; Partes componentes da embarcacgédo; Atracagao;
Seguranca dos veiculos e passageiros; Pequenos reparos.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos _: Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; coleta de material para exames;
movimentacdo e transporte de paciente; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito,
administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salude — Secretaria da
Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcédo do 1° grau — fung&o constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos:

ENGENHEIRO AGRONOMO - 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos béasicos sobre praticas culturais,




pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragfes: café, algoddo, cana-de-agUcar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc... 02. Extensao
Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢des de comunicacgdo rural. 03. Preservacéo
de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigagdo e drenagem; Solo:
génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacgdo, erosdo e seu controle; Mecanizagdo
Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sdcio Econdmico: Crédito Rural: Legislacao,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural no Estado de S&o Paulo: Cultura segurada, sistema indenizatério,
taxas de prémio e pericias. 05. Producao, preparo e conservagdo de sementes e m udas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producéo de sementes genéticas, basicas e certificadas;
Analise de sementes; Propagacéo vegetativa. 06. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacao
e manejo de pastagens: Fenagéo e Ensilagem. 07. Horticultura.

FISIOTERAPEUTA - Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

NUTRICIONISTA - Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:  Particularizacdo da dieta normal por estado fisiol6gico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricio em salde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacédo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:  Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC
N 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0 horario de
nascimento.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1-

11.1.1-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP

ONDE:



NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

11.1.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.1.3 - O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1- A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a funcgéo.

12.1.1 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

12.1.2 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

12.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

12.1.4 - Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

13.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cbes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.3 - A CONSESP, bem como o 6érgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.
145 - Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias

Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do gabarito e caderno
de provas.



146 -

14.7 -

148 -

14.9 -

14.10 -

14.11 -

14.11.1-

1412 -

14.13 -

14.13.1-

14.14 -

14.15 -

14.16 -

14.17 -

N&ao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Apo6s o ato de Homologagédo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo serd de “2" (dois) anos, contado da homologacdo final dos
resultados.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 1626, de 11 de junho de 2010 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 1627, de 11 de junho de 2010.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Rosana - SP, 11 de junho de 2010.

Aparecida Batista Dias Barreto de Oliveira
Prefeita



