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Fa. LEI MUNICTPAL N°. 1153/2010, DE 23/04/2010.
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAY- O bl ]

Institui as ComissGes Internas de Prevengiio de Acidentes
— CIPA (s), no dmbito da Administragio Municipal e da
s outras providéncias.

e

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo. Fago saber que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir a Comissio Interna de
' Prevengéo de Acidentes — CIPA(s) na forma do que determina o Artigo 163 da CLT, e a
Norma Regulamentadora n® 5, editada com a Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho.”

Art, 2° A CIPA sera composta por representantes dos servidores e por representante da
Administragfo, independentemente da natureza do vineulo empregaticio, sendo que
somente fardo jus a estabilidade prevista no art. 7° da presente lei, os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso puablico, apds trés
anos de efetivo exercicio, em conformidade com o art. 41 da Constituigio Federal.

§1° Para a Administragdo do Municipio de Rosana deverfio ser instituidas no minimo 02
(duas) Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes, sendo que 01 (uma) responsével
pelo Pago Municipal e Corpo Administrativo de Primavera ¢ 01 (uma) responsével
pelas demais DivisGes Administrativas nas diferentes instalages.

§2° Para a composigio das CIPA(s) mencionadas no § 1° deverfio ser observadas
rigorosamente a paridade entre os membros da Administragio e dos servidores,
conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 5, editada com a Portaria n° 3.214,
de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

§3° Para o Dimensionamento da CIPA devem ser obedecidos os critérios estabelecidos no
QUADRO I € QUADRO III do ANEXO da NR 5, conforme segue:

I - O QUADRO III informa que o CNAE - Classificagfio Nacional de Atividade

Econdmica da Administragdo Plblica em Geral é 7511-6 correspondente ao
agrupamento “GRUPQO: C - 33”;

IT — O QUADRO 1 dispSe qual serd o nimero de membros efetivos ¢ membros
suplentes da CIPA, de acordo com a classificagio dos Grupos e o nimero de
empregados no estabelecimento.

Art. 3° Os representantes da Administragdo serdo indicados pela chefia da unidade.

§1° O numero de candidatos indicados pela Administragio deverd corresponder, no
maximo, a metade do nimero total dos membros da CIPA, sendo, no entanto,

obrigada. 7 M
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§2° Os titulares da representa¢do da Administragio na CIPA néo poderiio ser recondu21dos
a mais de um mandato consecutivo. Fanen A
042
Arxt. 4° Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagio por

lista nominal, sendo vedada a formagdo de chapas.

§1° E ilimitado o nimero de inscrig:ﬁes de candidatos para a representacdio dos servidores.
§2° Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servico na Prefeitura.

§3° O mandato dos membros terd a duragdo de 2 (dois) anos, com direito & reeleicio
somente para os titulares da representago dos servidores.

§4° As cleigBes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato

‘ da CIPA em v1g0r devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta) dias
antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros preparar-se para exercer
suas fungdes.

§s5° O prazo para as inscrigBes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da
votagdo.
§o° A eleigdo serd organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, nas

unidades onde ainda ndio houver CIPA, a elei¢io sera orgamzada por uma equipe
eleitoral composta. por servidores voluntirios, na forma que vier a ser regulamentada,
sendo obrigatéria a participagdo de representagdo da categoria.

§7° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretirio e Segundo Secretirio
serdo escolhidos pelos membros da CIPA.

§8° O Presidente da CIPA sera substituido. pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporérios ou afastamento definitivo.

~ Art.5° A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas & prevengdo de acidentes do
' trabalho e de doengas profissionais, & melhoria das condigSes de trabalho dos servidores
publicos municipais.

Art, 6° Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

I - realizar mspe(;oes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgfio de
tiscos ocupacionais; :

IX - estudar as situagGes de trabalho potencialmente nocivas & safide e ao bem-estar dos
servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou

neutralizar os riscos existentes;

III - investigar as causas e conseqiiéncias dos acidentes e das doengas associadas ao
trabalho ¢ acompanhar a execugdo das medidas corretivas até a sua finaliza¢#o;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no

item anterior; TN }@
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V - realizar, quando houver denlincia de risco ou por iniciativa propria, inspegéio no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela

area, a chefia da Unidade, Setor ou Diviso. O

. (- .. .
VI - promover a divulgagdo das normas de seguranca e medicina do trabatho, emitidas
pelos érgéos afins, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doencas
©ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento

preventivo;

VIII - participar de campanhas de preveng&o de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representagdes da categoria, bem como das convencdes de CIPA's da
Prefeitura do Municipio de Rosana;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengio de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;
X - promover a realizagio de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessérios
para melhorar o desempenho dos servidores quanto 4 Seguranca e Medicina do
Trabalho e outros afins.

Art. 7° Os titulares da representagéo dos servidores da CIPA, com excec¢do dos que exercem

' cargo de livre provimento em comissdo ¢ contratados, ndo podero ser transferidos de

setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 02 (dois) anos seguintes
20 término do rmesmo.

Parigrafo tnico. N#o se aplica a vedagio do "caput" deste artigo ao servidor que cometer falta
grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicacdio das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragfio ou dispensa a
pedido do proprio servidor.

Art. §° Os membros da CIPA deverdo dispor de 03 (trés) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comisséo.

Art. 9° Compete ao Presidente da CIPA:
I - convocar os membros para as reunides da CIPA;
IX - determinar tarefas para os membros da CIPA,;

II - presidir as reunides, encaminhando & Direcio da Unidade as recomendagdes
aprovadas e acompanhar a sua exgeugo;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o responsavel dos érgdos afins.
Art, 10.  Compete aos Secretarios da CIPA:

I - elaborar as atas das elei¢es da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;

II - preparar a correspondéncia geral e as ¢ _Uﬁicagﬁes para as reunides; @
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Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

Jori

II1 - manter J’arquivo da CIPA atualizado; ‘ U A 4
IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Compete aos membros da CIPA:

I - elaborar o calendario anual das reuniges da CIPA;

jige participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando

sobre as recomendagfes;

¥

II - investigar os acidentes de trabatho, isoladamente ou em grupo e discutir os
acidentes ocorridos;

IV - freqiientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuicdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestdo.

Compete & Administragéo:

I - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuicdes da
CIPA,;

II - possibilitar uma sala prépria para a CIPA desenvolver suas atividades;

III - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantacéo da CIPA;

V - zelar pelo cumprlmento das normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas pelos drgdos competentes;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.
Compete aos servidores das Divisdes Municipais:
X - eleger seus representantes na CIPA;

II - informar & CIPA a existéncig de condigBes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condigbes de trabalho;

HI - observar as recomendagfes quanto 3 prevengio de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar & CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.
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Art. 14,

Art, 15,

Art. 16.

Art, 17,

A término do.processo eleitoral, o presidente da comissdo eleitoral terd o prazo méximo
de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cOpia das atas de eleigfio e
de posse dos membros cleitos € para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalha,.- O /

[

Apds a publicagdo destasleei, a Administragéo terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para solicitar a implantagdo da CIPA junto aos 6rgdos competentes.

As despesas decorrentes da presente lei correrfio por conta de dotagBes orcamentarias
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢Bes em
contrario. ’ '

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 23 (vinte e trés) dias do més de abril de 2010.

PREFETTA MUNICIPAL

: licada ¢ Registrada nesta Secretaria em data supra.
T I & R S

‘RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI

Diretora de Secretaria



