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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Rosana , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. igénci
Nomenclatura C/H vagas Taxa de Exigéncias complementares no
(R$) Insc. (R$) ato da posse
- . 01+ . - .
Técnico de Segurancga do 08 horas/dl_a Cadastro | 2.125,05 40,00 Ensino M(_sd_lo f:_ompleto e Registro
Trabalho 44 semanais Reserva no Ministério do Trabalho

1.1.1 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. igénci
Nomenclatura C/H Vagas Taxa de Exigéncias complementares no
(R$) Insc. (R$) ato da posse
L 08 horas/dia Curso Superior Completo e
Psicélogo 44 semanais 01 2.758,52 60,00 Registro no CRP
1.2 - Para todos os cargos, ha complementacéo (Vale Alimentagdo) no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais) mensal.
13 - Séo atribui¢cdes dos cargos:
PSICOLOGO:

- Prestar Assisténcia a salide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recurso humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacédo e o
diagndstico clinico.

- Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO :

- Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagao pertinente, que regulam a matéria;

- Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando de perigo, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar estas situages de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
gquanto a atitudes na seguranca do trabalho;

- Preparar programas de treinamento sobre segurancga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo
e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho;

- Determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar
e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigem. Visando
a reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador, bem como os equipamentos de
protecao coletiva do trabalho (EPC);

- Colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas instalacbes da empresa, visando a criacdo de
condi¢Bes mais seguras no trabalho, bem como todo o sistema de ergonomia no trabalho;

- Pesquisar e analisar as causas de doencgas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des
insalubres causadoras dessas doengas;

- Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
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seguran¢ca e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres;

- Distribuir os equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protegdo contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando a reducdo de riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador, bem como todos os Equipamentos de Protecdo Coletivas
(EPC);

- Colaborar com os componentes da CIPA em seus programas, estudando suas observagbes e
proposicfes, visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho, seja individual
ou coletiva;

- Levantar e estudar estatisticas de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas, para evitar que se repitam;

- Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢gdes para combate a incidéncia e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente, pela forma de treinamentos constantes;

- Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguran¢a do trabalho, incluindo
programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho, pois a vida
e a salide, também representam patrimonio da empresa;

- Prestar apoio CIPA e SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios, semestralmente;

- Avaliar os casos, de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para o recebimento de
atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas;

- Realizar inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condigbes de perigo, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagcdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho, sempre que possivel;

- Conscientizar e demonstrar, a direcdo da empresa, da necessidade e obrigatoriedades de EPI e EPC
mais modernos;

- Devera sempre manter o fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados, manter atualizados os
quadros setoriais de acidentes, bem como suas causas, orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do
EPC, acompanhar acidentados ao Pronto Socorro e emitir CAT. Realizar medigbes de ruidos em
ambientes necessarios. Comunicar ao Departamento Pessoal sobre a estabilidade de acidentados e suas
causas; Dar suporte técnico a CIPA e coordenar a realizacdo da SIPAT semestralmente, Preparar
documentos e programas exigidos pela legislacdo do trabalho; Dar de si, tudo para evitar acidentes na
empresa;

- Desenvolver todas as tarefas oriundas das normas regulamentadoras (NR'’s), referentes ao exercicio da
profissdo, nos casos em que se fizerem necessarias;

- Manter-se atualizado quanto a legislacéo aplicaveis na execugao das atribui¢cdes do cargo;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 07 a 27 de
novembro de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos 0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizard a Declaragdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. NAO
SERAO ACEITOS RECOLHIMENTOS EM CAIXAS ELETRONICOS, POSTOS BANCARIOS,
TRANSFERENCIAS E POR AGENDAMENTO.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
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condicao especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet. O municipio conta com os pontos do Acessa S&o Paulo no Setor Il da
Gleba XV de novembro e em Rosana, sito a Rua Antbnio Sales Frozini, 784.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULDO, cujos enderegos se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

Da Isencao da Taxa de Inscricao:

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.189/2010, de 08 de novembro de 2010, ficara isento do
pagamento da taxa de inscri¢céo o candidato que comprovar ser doador de sangue e/ou medula dssea.

Considera-se doador de sangue, toda pessoa que integre o cadastro de doadores de sangue ou medula
6ssea em Unidades de SaL'Jge, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e Instituicdes de salde
vinculados ou ndo ao sistema Unico de Saude Municipal ou Estadual.

Para ter direito a isencao, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que nao podera ser inferior a 02
(duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses ou a comprovagdo de doacédo de medula 6ssea a pelo
menos a 01 (uma) vez nos ultimos 12 (doze) meses

A comprovacao da qualidade de doador sera realizada por qualquer documento ou comprovante de doagéo
expedido pela Entidade ou Unidade Coletora, o qual devera constar a identificacdo do doador e as datas das
doacg0Bes nos Ultimos 12 (doze) meses.

A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue e/ou medula 6ssea deverd ser efetuadas através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera constar a identificagcéo do doador e
as datas das doages nos ultimos 12 (doze) meses, e encaminhar no ato da inscrigéo.

O candidato que preencher as condigbes est abelecidas na Lei Municipal n° 1.189/2010, de 08 de
novembro de 2010, devera solicitar a isencdo de pag amento de taxa de inscricdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 07 a 10 de novembro de 2011.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo
¢) encaminhar por SEDEX, indicando no envelope: Concurso Publico para Prefeitura de Rosana - SP -
isencdo do valor da taxa inscricdo, para a CONSESP, sita a Rua Maceio, 68 - Bairro Metrépole -
CEP 17900-000 - Dracena - SP a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo
mediante requerimento de candidato, devidamente identificado, fundamentado e, contendo além dos
documentos citados no item 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.5, o Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da
inscricdo no concurso. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro
meio.

Considera-se doador de sangue toda pessoa que integre o cadastro de doadores de sangue ou medula
6ssea em Unidades de Salde, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e Instituicbes de Saude,
vinculados ou ndo ao Sistema Unico de Salde Municipal ou Estadual.
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2.2.8- A comprovacdo da qualidade de doador de sangue e/ou medula 6ssea devera ser efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera constar a identificagcéo do doador e
as datas das doag¢es nos ultimos 12 (doze) meses, e ser juntado no ato da inscrigéo.

2.2.9- O candidato devera, a partir das 18h do dia 16 de novembro de 2011 , acessar o site www.conesp.com.br
para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

2.2.10 - O candidato que tiver a solicitacao indeferida, caso queira participar do concurso, devera acessar novamente
o site www.consesp.com.br digitar seu CPF, imprimir novamente o boleto bancério, com valor da taxa de
inscricdo, efetuar o pagamento da taxa durante o periodo estabelecido para as inscrigdes (item 2.1), salvo se
a solicitac@o ocorrer no ultimo dia de inscrigdo, ocasido em que o pagamento do boleto devera ser feito até
0 primeiro dia Util ap6és a data do encerramento das inscricdes , entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida.

2.2.11- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do valor do
pagamento da taxa de inscricdo, devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 17 e 18 de
novembro de 2011 , seguir as instrugdes ali contidas e preencher o formulario de recurso, conforme modelo
constante do Anexo | do presente Edital.

2.2.12- A partir das 18h do dia 23 de novembro de 2011 , estara divulgado no site www.consesp.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isencéo do valor de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.13- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

2.2.14- O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer declaracdo falsa, inexata
ou que nado possa satisfazer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo. Caso o
fato seja constatado posteriormente, terd como consequéncia, a anulacdo de todos os atos decorrentes da
inscricdo, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

2.3 - Sao condic¢des para inscri¢do:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2 - Ter até a data da contratacao idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3.4 - Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.5- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢édo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.3.6 - Ataxade inscricdo ndo sera devolvida em qualquer hipétese.

2.4 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
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ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.1.1- Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficard condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5 - O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagédo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 - Seréo indeferidas as inscricdes na condi¢@o especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9 - O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

3.1.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.12 - Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 - O Concurso Publico sera exclusivamente de PROVAS para o cargo TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO e de PROVAS E TITULOS para o cargo PSICOLOGO.

4.1.1 - Aduracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
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4.1.2 -

4.13 -

414 -

415 -

416 -

41.7 -

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagcdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
nao seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Basicos de Informatica
30 10 05 05
NI'VEI_, DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica
40 15 05
5.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TiTULOS

6.1 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo de PSICOLOGO e
exclusivamente de provas para o outro cargo.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado “Strictu Sensu” 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado “Strictu Sensu” 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacdo “Latu Sensu” — carga horaria minima de

360 horas 10 (dez) pontos - maximo um titulo
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11 -

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e
identificacéo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos nao podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apdés o enc  erramento das
mesmas, em salas especiaimente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apés conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO | |

Concursa Plblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TiTULOS o 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serédo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos compr  ovados através de cépias reprograficas devidamente
autenticadas em cartério.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

7. DAS NORMAS

7.1

7.1.1-

7.2

7.3

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 08 de janeiro de 2011, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio, através dos sites www.consesp.com.br e www.rosana.sp.gov.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
Www.consesp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

Na prova objetiva (teste de mdltipla escolha), o candidato devera preencher o campo destinado a resposta na
Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera preenché-la de conformidade com as
instrugc@es especificas contidas na Folha de Respostas personalizada. Em hip6tese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera preencher a Folha de Resposta, no campo destinado a resposta, com caneta esferografica
azul ou preta e ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a resposta, por menor que seja,
pois qualquer marca adicional podera ser lida pela leitora éptica, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de invalidacdo de questfes, em razao de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas, por menor que sejam, serdo de inteira responsabilidade do candidato. Nao serdo computadas
guestdes ndo respondidas e nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
estiver correta), emenda ou rasura ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado, as respostas ou a assinatura.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: _ Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencgéo
de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢cdes e orientacdo na elaboracdo e
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislac@o; Principais causas e motivos de acidente do
trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco;
Tipos de Treinamentos.

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcédo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressédo algébrica — operacgdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacao;
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PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Baésicos de Informatica: Nocgbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:  Sugestfes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos —
Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantii — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia
Brasileira da Epoca Colonial até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -
Temas Basicos de Psicologia; AMIRALIAN, Maria Licia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8;
ZAHAR, Jorge - Freud e o Inconsciente — 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O
Homem em Movimento - Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens
Atuais — Artmed; OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educa¢éo e Reeducag¢do num Enfoque
Psicopedagdgico; SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes
de Crise - Ed. Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude
Mental e Trabalho — Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacao pré-
escolar — Artmed; VIGOTSKI, L.S. - A Formacdo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara -
Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] -
Psicologia do Desenvolvimento - A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; RANGE,
Bernard — Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998;
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 92 edicdo — Thomson
Pioneira, 2005; STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagfes e Trabalho
no Brasil — Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, anglstias e péanicos; HOLMES,
David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia
Fenomenolégica - Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes;
SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO,
Dartiu Xavier da (autor) - Drogas: uma compreensdo psicodindAmica das farmacodependencias; WERLANG,
Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizacdes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da
Personalidade — Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de
Psicologia - Vol. 10 — EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducgdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva;
SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacdes e praticas da
equipe multiprofissional de um hospital;, GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta
(organizadoras) — Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformagdo Social — Saude, Educacéo e
Politicas Publicas — Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho
Federal de Psicologia (autor); ADRADQS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicologo — Técnicas de abordagem
com uso do Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema
Alcides - Psicodiagnostico — 52- edicdo — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicolégica e Lei: Adocéo,
Vitimizagdo, Separacdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicélogo; KNOBEL, Elias -
Psicologia e Humanizagédo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concepgdes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educac¢éo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicélogo; Cadigo de Etica do Psicélogo.

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientacfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
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Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplica¢do da férmula abaixo:
100
TQP

NPO = XNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido com a soma dos
titulos, se houver.

‘12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

129 -

12.10 -

12.11 -

12.12 -

12.13 -

12.13.1-

12.14 -

12.15 -

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagao do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a

guestdo sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicac&o para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Rosana - SP,
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de
mérito.

Apos a divulgacédo oficial do resultado final do Concurso publico, conservar as Folhas de Respostas e
exemplares do Caderno de Questdes pelo prazo de 01 (um) ano a partir da Homologagéo do Concurso Publico
e apos o periodo determinado as Folhas de Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico,
com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Puablico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
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Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora/Examinadora do certame poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 1844, de 03 de novembro de 2011 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdao Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 1845, de 03 de novembro de 2011.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracgao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rosana-SP, 04 de novembro de 2011.

Aparecida Batista Dias Barreto de Oliveira
Prefeita Municipal

ANEXO |

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ON LINE

A Comissdo Organizadora/Examinadora do Concurso Publico 002/2011 da Prefeitura Municipal de
Rosana — SP

Nome:

E-mail:

RG:

CPF:

N° inscri¢do :

Cargo:

Telefone :

Referéncia : ( ) isen¢éo de taxa de inscricdo

Questionamento :

Fundamentacéo logica :




