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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 003/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o carater emergencial, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo mediante prova escrita (objetiva) e TAF (Teste de aptidao fisica), em carater
temporario para contratacdo pelo periodo de 08 (oito) meses, BOMBEIRO CIVIL,
nos termos da Lei, observadas as disposi¢cdes constantes deste Edital.

| — DISPOSIQOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas em carater temporario,
pelo Regime Celetista — CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. O Processo Seletivo sera constituido por prova escrita (objetiva) e TAF (Teste de
aptidao Fisica).

I - DA FUNCAO TEMPORARIA - PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE E
REMUNERACAO

1. As fungBes temporarias, 0s pré-requisitos/escolaridade, a remuneracdo e
guantitativo de vagas séo os estabelecidos no quadro a seguir:

NUMERO TAXA DE

CARGO DE VENC'QgNTOS H%A&F'QAGR';‘A INSCRICAO | PRE REQUISITOS
VAGAS RS

Ensino
Fundamental
Completo;

Ter estatura
minima descalgo e
descoberto, de
R$ 1.133,32 1,65 (um metro e
12 horas sessenta e cinco

10 + + Vale trabalhadas centimetros) para
cadastro | Alimentacao de por 36 10,00 candidatos do
reserva 250,00 horas de sexo masculino e

(duzentos e descanso do sexo feminino,
cinquienta reais) 1,60 (um metro e

mensais sessenta

centimetro) que
serdo verificados
quando da
execucao da prova
de aptidao fisica; e
portador de no

BOMBEIRO
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minimo categoria

2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados, e serdo providas de acordo com a necessidade
administrativa da Prefeitura.

3. A descricao sumaria da fungao temporaria consta no Anexo | deste Edital.
[l - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas para o Processo Seletivo constantes neste Edital
e demais comunicados pertinentes divulgados no Jornal “O Imparcial”, no site
WWW.rosana.sp.gov.br, e através de Edital afixado no Paco Municipal e Subprefeitura
de Primavera, em relagdo aos quais nao poderao alegar desconhecimento.

2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo segundo modelo do Anexo I,
no ato da Inscricdo que se efetivara nos dias 11 e 12 de junho de 2012 das 08:00
as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, nos seguintes locais: Av. José Laurindo, n°
1540, em Rosana - Paco Municipal e na Rua Duas Barras, quadra 129 n° 55,
SubPrefeitura de Primavera.

3. Deverao ser anexadas a ficha de inscri¢cdo, cépia do RG, do CPF e Certiddo de
Nascimento ou Casamento, sendo permitida a inscricAo por procurador, com
procuracdo reconhecida firma em cartorio.

4. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Rosana o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o documento
oficial de forma completa, correta ou legivel, fornecer dados inveridico-falsos ou néo
juntar documentacéo exigida.

IV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
gue Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Processo Seletivo.
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3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado (igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de
inscricao especial.

6. Devera apresentar no ato de inscricdo, na via original ou coOpia reprografica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

c) A ndo solicitacdo de prova especial, eximir4 a Prefeitura Municipal de Rosana de
qualquer providéncia.

7. Serao indeferidas as inscri¢cdes, na condicdo especial de portador de deficiéncia,
dos candidatos que ndo apresentarem com a inscricdo o respectivo laudo médico.

8. Os candidatos que nao atenderem, aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova
especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

9. O candidato portador de deficiencia que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.
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10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

11. Ao ser convocado para investidura na funcéo temporaria, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricio ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de
classificacado geral.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

13. Fica condicionada a primeira admissao de candidato portador de deficiéncia
apos o preenchimento da décima vaga dos nao portadores de deficiéncia, sendo as
demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima primeira e assim
sucessivamente.

V — DAS ETAPAS
1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
12, Prova escrita (objetiva), eliminatéria (50% de acertos para classificacéo)

22. TAF (Teste de aptidao fisica), eliminatéria (50% dos acertos atribuidos as
provas)

VI — DA PROVA ESCRITA

1. A prova escrita sera constituida de prova objetiva com 20 (vinte) questbes de
multipla escolha, sendo 05 de conhecimentos gerais e 15 de conhecimentos técnico
profissional especifico da area, onde cada questao contera 04 (quatro) alternativas,
sendo apenas 01 (uma), a opcao correta, valendo 1,0 (um ponto) cada questao.

Siglas: NPO = Nota da Prova Objetiva
TPPO= Total de Pontos da Prova Objetiva
Dividido por 2 = Nota da Prova Objetiva
NPO = TPPO
2

1.1. LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas (objetivas) ser&o realizadas
no dia 17 de junho de 2012, as 08:30 (oito horas e trinta minutos), na Escola
Estadual Antonio Felix Goncgalves, situada na Rua Londrina s/n°, quadra 14,
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Distrito de Primavera, Municipio de Rosana, devendo os candidatos
comparecerem com 1/2 (meia) hora de antecedéncia.

VIl - DA PROVA DO TESTE DE APTIDAO FiSCIA - TAF

1. LOCAL — DIA - HORARIO - As provas do TAF (Teste de aptiddo fisica) seréo
realizadas no dia 24 de junho de 2012, das 08:30 (oito horas e trinta minutos) as
17:00 (dezessete horas), no CAMPUS DA UNESP - UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA, situado na Rua Roberto Simonsen, 305, Bairro Centro Educacional,
em Presidente Prudente, SP, devendo os candidatos comparecerem com 1/2
(meia) hora de antecedéncia.

1.1 PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA

1.1.1 . A convocacédo para prova pratica de aptidao fisica sera através de Edital
proprio para isso.

1.1.2 Somente serdo convocados para a Prova Pratica de Aptiddo Fisica, os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% dos pontos atribuidos na
Prova Objetiva.

1.1.3. As Provas Pratica de Aptiddo Fisica sera de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.1.4. Para a realizacao dessa fase, o candidato devera apresentar atestado médico
de saude expedido por érgao publico ou privado, com finalidade para participacao
nessa prova pratica, certificando especificamente estar apto para Esforco Fisico.

a) O atestado meédico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina - CRM do profissional, emitido com no maximo 10
(dez) dias de antecedéncia de realizacdo da prova;

b) O atestado médico serd entregue no dia determinado para a realizacdo das
provas, antes de seu inicio.

1.1.5. A Prova Pratica de Aptidao Fisica consistira das seguintes atividades:
1) Avaliacao de forca de membros superiores:

a) flexdo e extensédo de cotovelos na barra fixa, obrigatorio para homens até 35
(trinta e cinco) anos; ou

b) flexdo e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo, para homens a
partir de 36 (trinta e seis) anos, inclusive (o candidato pode optar pelo teste de flexao
e extensao de cotovelos na barra fixa); e
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c) flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo, apoiando o0s
joelhos sobre banco de 30 (trinta) centimetros de altura, para mulheres.

2) resisténcia abdominal - teste abdominal, em decubito dorsal, tipo remador, para
ambos 0S sexos;

3) velocidade - corrida de 50 metros, para ambos 0s sexos; e
4) resisténcia aerobica - corrida em 12 minutos, para ambos 0s sexos.

1.1.6. As pontuacdes das provas praticas de Aptidao Fisica seguirdo a tabela abaixo

descrita:
MASCULINO
TESTES PONTOS

Barra Apoio Abdominal Corrida 50 Corrida Até 20 De 21 De 26 De 31 De 36 De 41 De 46 De 51

(li‘reeme " (1;)"“"- e 2n2055 inzc?s 2n3055 irfc?s 2;1055 insgs 2205
01| 02 14 1107”25 | 1400 10
01| 04 16 [10”00 | 1500 10 | 20
01| 06 18 9”75 | 1600 10 | 20 | 30
01| 08 20 9”50 | 1700 10 | 20 | 30 | 40
01| 10 22 9725 | 1800 10 | 20 | 30 | 40 | 50
01] 12 24 9”700 | 1900 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60
01| 14 26 8”75 | 2000 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70

02| 16 28 8”50 | 2100 | 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80
03 | 18 30 8725 2200 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90
04 | 20 32 8”00 | 2300 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
05 | 22 34 7775 | 2400 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
06 | 24 36 7750 | 2500 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
07 | 26 38 7725 12600 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

08 40 7700 | 2700 | 70 | 80 | 90 | 100
09 42 6”75 | 2800 | 80 | 90 | 100
10 44 6”50 | 2900 | 90 | 100

11 46 6”25 | 3000 | 100
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FEMININO
TESTES PONTOS
Apoio Abdominal Corrida 50 Corrida Até 20 De 21 De 26 De 31 De 36 41
de m 12 min. anos a25 a30 a35 a40 anos
Frente (m) anos anos anos anos ou.
08 10 11700 | 1200 10
10 12 10”75 | 1300 10 | 20
12 14 10”50 | 1400 10 | 20 | 30
14 16 10725 | 1500 10 | 20 | 30 | 40
16 18 10”00 | 1600 10 | 20 | 30 | 40 | 50

18 20 9”75 |1700| 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60
20 22 9”50 /1800 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70
22 24 9725 /1900 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80
24 26 9”00 | 2000 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90
26 28 8”75 /12100 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 [ 100
28 30 8”50 | 2200 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
30 32 8725 | 2300 | 70 | 80 | 90 | 100
32 34 8700 | 2400 | 80 | 90 [ 100
34 36 7775 | 2500 | 90 | 100
36 38 7”50 | 2600 | 100

1.1.7. Tabela de Pontos:
1) Ate 200 pontos - REPROVADO

2) De 201 a 400 pontos — APROVADO

Siglas: NPAF = Nota da Pratica de Aptidao Fisica
TPPAF= Total de Pontos da Pratica de Aptidao Fisica
Dividido por 40 = Nota da Pratica de Aptidao Fisica

NPAF = TPPAF
40

VIIl - Para o candidato ser considerado aprovado nas provas praticas de Aptidao
Fisica, serdo exigidos, pelo menos, 201 (duzentos e um) pontos na somatéria geral,
bem como o indice minimo de 20 (vinte) pontos em cada teste.

IX - Os exames fisicos das provas praticas de Aptidao Fisica serdo realizados em
um unico dia.

X — A Interpolacdo de pontos para as provas praticas de Aptiddo Fisica Individual
sera feita da seguinte forma:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

PABX: (18) 3288-8200 - FAX: (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1540 - Caixa Postal 01 - CEP 19273-000
Municipio de Rosana - Estado de Sdo Paulo

iﬁ;{aﬁ www.rosana.sp.gov.br

\ Z

~

1) Corrida de 50 m: 01 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimos de segundo
(0,025), em relacéo a tabela;

2) Abdominal: 05 (cinco) pontos, por movimento completo intermediario, em relacao
a tabela;

3) Corrida de 12 min.: 01 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos, em
relacdo a tabela.

Xl — Orientagdes e Instrucdes para aplicacao das Provas Praticas de Aptidao Fisica :
1) AVALIAC;AO DE FORCA DE MEMBROS SUPERIORES:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA - a barra deve ser
instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em
suspensao com 0s cotovelos em extensao, ndo tenha contato entre seus pés e o
solo. A pegada deve ser feita em pronacdo, com a distancia de separacao entre as
maos semelhante a distancia biacromial. Apds assumir essa posi¢cao, o avaliado
devera elevar seu corpo através da flexdo de seus cotovelos, até que 0 queixo
ultrapasse o nivel da barra, retornando em seguida a posicao inicial. Tal movimento
devera ser repetido o maior nimero de vezes possivel, sendo computados téo
somente aqueles executados corretamente. Os cotovelos devem estar em extenséo
total para que seja dado inicio ao movimento de flexdo. O teste é dinamico, néo
sendo portanto permitido abandonar-se o implemento entre as repeticées a titulo de
repouso. Nao devem ocorrer oscilacdes do corpo durante a execucdo do teste,
sendo que as movimentacfes que configurarem auxilio a execucao, de acordo com
o parecer do Oficial responséavel, tornara invalido o exercicio executado. Somente
serdo computados 0os movimentos realizados conforme a descri¢cdo acima.

b) TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS: (apoio de frente sobre o
solo): o candidato se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto,
maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente,
bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz de
comando "Iniciar o Teste", o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do
corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo em
seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um
movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos joelhos, quadris ou térax
com o solo durante sua execuc¢ao, ou ainda a elevacéo ou abaixamento dos quadris
com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo
consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até aquele momento.
O objetivo do teste é verificar o numero de repeticdes corretas que o avaliado é
capaz de executar continuamente, sem limite de tempo. A maior ou menor
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proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica
a critério do avaliado.

c) TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS - (com apoio de frente
sobre o solo, apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) centimetros de altura,
para mulheres). A candidata se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
para a frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a
largura biacromial, pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados sobre um banco
de 30 (trinta) cm de altura, dentro de uma faixa de 10 (dez) cm medidos a partir da
borda do banco mais proxima do tronco do avaliado. A voz de comando "Iniciar o
teste", o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo,
exceto as palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de
haver contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das maos, com o solo,
durante sua execucdo, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo
consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até aguele momento.
O objetivo do teste é verificar o nUmero de repeticdes corretas que o avaliado é
capaz de executar continuamente. Durante eventuais interrupcdes do ritmo de
execucao, o avaliado devera permanecer na posicao inicial, com bracos estendidos.
A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo
de cotovelos fica a critério do avaliado.

2)TESTE ABDOMINAL (remador) - o avaliado coloca-se em decubito dorsal com o
corpo completamente estendido, tendo os bracos no prolongamento do corpo. O
avaliado, por contragcdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos ate o nivel em que ocorra a
passagem dos Membros Superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos
joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicao inicial (decubito dorsal) ate
gue toque o solo com as maos. A partir dessa posicao iniciara hovo movimento. O
teste e iniciado com as palavras “Atencgao...Ja!!l'” e terminado com a palavra “Pare!
.O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O cronometro devera ser acionado no “Ja” e travado no
“Pare!!’”. O repouso entre os movimentos e permitido, entretanto, o objetivo do teste
e realizar o maior numero de execugfes possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os
movimentos incompletos ndo seréo contados.

3) TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS - deve ser desenvolvido em pista de
aplicacdo ou em area de superficie lisa demarcada. Este e um teste Maximo de
velocidade e o avaliado deve passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade
total. A posicdo de saida e em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé
da frente o mais préximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando

9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

PABX: (18) 3288-8200 - FAX: (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1540 - Caixa Postal 01 - CEP 19273-000
Municipio de Rosana - Estado de Sdo Paulo
www.rosana.sp.gov.br

~

para largada sera “Atencédo...Ja!!l!”. Onde sera acionado o cronometro no “Ja”,
parando-o no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. Caso ocorra
a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 05 (cinco)
minutos. O resultado do teste sera o tempo de percurso dos 50 metros com precisdo
de centésimo de segundo.

4) TESTE DE CORRIDA EM 12 MINUTOS

a) Para realizacdo do teste o avaliado deve ter feito sua ultima refeicdo com uma
precedéncia minima de 02 (duas) horas e aqueles que fumam devem abster-se 02
(duas) horas antes e 02 (duas) horas depois da realizacdo do teste.

b) O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste.

c) A medida do possivel o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o
percurso.

d) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta)
examinados de cada vez.

e) O inicio do teste se fara sob a voz de comando “Atengdo...Ja"!” acionando-se o
cronometro concomitantemente, e sera dado um apito de orientacdo no décimo
minuto, antes do apito final, e o termino do teste se fara com o apito.

f) Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo dos testes,
deverdo ser registradas pelos examinadores e servirdo de subsidios para o exame
medico de saude.

g) Os resultados das provas praticas de Condicionamento Fisico Geral serdo
divulgados pela Comissdo examinadora, apés o termino das provas, ndo cabendo
recurso de qualquer natureza.

h) Demais informacdes a respeito da prova pratica de condicionamento fisico
constardo do edital de convocagéo para essa fase.

i) A prova de condicionamento fisico sera aplicada em conjunto com o Comando do
14° Grupamento de Bombeiros de Presidente Prudente/SP.

Xll - DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas
objetivas e prova pratica de aptidao fisica, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPAF
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPCF = Nota da Prova de Aptidao Fisica

1.1.8. Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente da nota
final acrescidas da soma, tal classificacdo sera divulgada no jornal de circulacdo
10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CNPJ: 67.662.452/0001-00 gabinete@rosana.sp.gov.br

PABX: (18) 3288-8200 - FAX: (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1540 - Caixa Postal 01 - CEP 19273-000
Municipio de Rosana - Estado de Sdo Paulo
www.rosana.sp.gov.br

~

J

local, afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Rosana e nos sites
WWW.rosana.sp.gov.br.

1.1.9 Na classificagédo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior nimero de pontos na prova objetiva;

C - maior nimero de pontos no TAF;

d - maior nUmero de pontos na soma das fases;

e - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

1.1.10. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.

2. Seré disponibilizado no dia 02 de julho de 2012, no site: www.rosana.sp.gov.br e
nos quadros de aviso do Paco Municipal em Rosana e da SubPrefeitura em
Primavera, a listagem de convocacdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e
sim apenas informativo.

3. A duracdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas, sendo que os candidatos deverao comparecer
no local de prova munido de caneta esferografica da cor azul ou preta e a do TAF
das 08:30 as 17:00 horas.

4. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas e o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 1/2 (meia) hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto);

5. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
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6. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato néo
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo de
Avaliacao do Processo Seletivo.

7. O candidato soO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1/2 (meia)
hora do horéario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

8. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo de Avaliacdo do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas (do Processo Seletivo) o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta da provas.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais seréo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura/Subprefeitura, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

10. Por razdes de seguranca a Prefeitura ndo fornecera exemplares do caderno de
guestBes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Processo Seletivo.

11. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as
seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Historia do Brasil e do municipio de Rosana
- SP, Atualidades Nacionais, e Municipais; Conhecimentos técnicos e especificos
inerentes a funcao a ser desempenhada; FONTES: Questdes objetivas: livro de
Historia do Brasil, ensino fundamental, Cultura Geral; Lei organica do Municipio de
Rosana-SP. Questdes especificas: Coletanea de Manuais Técnicos do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Séao Paulo, 22 Edi¢do / 2006.

12. Serédo aprovados na prova escrita (objetiva) os candidatos que obtiverem pelo
menos 50% (cinquienta por cento) de acertos, e no TAF (Teste de aptidao fisica) 201
(duzentos e um) pontos na somatéria geral, bem como o indice minimo de 20 (vinte)
pontos em cada teste, cuja relacdo seréo divulgadas nos dias 20 de junho de 2012
(objetiva) e no dia 26 de junho de 2012 (TAF), através de Edital publicado no
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jornal “O Imparcial”’, por meio do site: www.rosana.sp.gov.br e através de Editais
fixados no Pago Municipal em Rosana e na SubPrefeitura em Primavera.

XlIl — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

1. A Prefeitura Municipal de Rosana publicara no jornal “O Imparcial’, no site:
WWW.rosana.sp.gov.br e através de Edital afixado no Pago Municipal em Rosana e
na SubPrefeitura em Primavera, a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita
(Objetiva), do TAF, e Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo. Da
divulgacgéo oficial dos resultados e classificagcdo cabera recursos fundamentados a
Comisséao de Avaliagao no prazo de “02” (dois) dias, contados da data da divulgacao
do resultado final

XIV — DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO BOMBEIRO CIVIL

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera
investido na funcdo de BOMBEIRO CIVIL se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da contratacao;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

e) Comprovante da Escolaridade Exigida;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

g) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Estadual,
Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c.

2. No ato da investidura na funcdo temporaria, anular-se-d4o, sumariamente, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condicdes
apresentadas acima.

XV — DA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Rosana convocara os candidatos habilitados, através de edital
especifico, por ordem rigorosa de pontuacédo e classificacéo final de acordo com a
localidade e necessidade desta Secretaria, para apresentacdo dos documentos
exigidos e a realizacdo dos exames necessarios para a efetivacdo da contratacao.
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2. A convocacéo dos candidatos habilitados se dara dentro do nimero de vagas e
sera feita por publicacdo no jornal “O Imparcial’, no site: www.rosana.sp.gov.br” ou
através de Edital afixado no Paco Municipal e Subprefeitura de Primavera, tornando
sem efeito a classificacdo do candidato que ndo se apresentar no prazo
estabelecido.

3. O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital de
convocacdo especifico oportunamente publicado, munido da documentacgao
constante neste Edital.

4. O candidato que nao atender a convocacédo para entrega da documentacdo bem
como para realizacdo do exame médico admissional, dentro do prazo determinado,
seja qual for o motivo alegado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5. Os candidatos deverdo comparecer no ato da assinatura do contrato munidos dos
seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a) RG, CPF, carteira de trabalho, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e
registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes, menores de 14 anos, se houver;

d) Exame admissional e tipo sanguineo

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Numero de conta corrente no Banco Santander;

6.1 O candidato que, na data da contratac&o, nao reunir os requisitados enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O presente Processo Seletivo tem validade de 12 (doze) meses.

2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura reserva-se o
direito de proceder as convocacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
observando o nimero de vagas existentes neste Edital.

3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nao serdo prestadas, por telefone, informacOes relativas ao resultado do
Processo Seletivo.
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5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacfes, avisos,
resultados e homologacédo serdo publicados no Jornal “O Imparcial”’, no site:
WWW.rosana.sp.gov.br” ou através de Edital afixado no Pago Municipal em Rosana e
na Sub-Prefeitura em Primavera.

6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas
atraves do jornal “O imparcial”.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a andlise
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

8. A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo
das sanc¢@es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

9. Da divulgacdo oficial dos resultados e classificacdo cabera recursos
fundamentados a Comisséo de Avaliagdo no prazo de “02” (dois) dias, contados da
data da divulgagdo do resultado final no Jornal “O Imparcial” em jornal com
circulacado local, mediante requerimento que devera ser protocolado na Secretaria de
Protocolo da Prefeitura. O candidato devera apresentar o recurso na forma digitada
ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico. Em caso de contestacdo de questbes, por qualquer alegacdo, devera
citar na peticdo recursal, argumentacdo lbgica e consistente, bem como
argumentacfes plausiveis, fundadas em literaturas conceituadas, além de sua
qualificacdo completa e 0 nUmero da respectiva inscricdo. Recursos inconsistentes e
fora das especificacbes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo de Avaliacéo
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10. A substituicdo por desisténcia ou desfazimento do contrato dara direito a
convocacdo do candidato imediatamente subsequiente, conforme ordem de
classificagao final.

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliagao, especialmente
nomeada para este fim através do Decreto n°. 1932/2012, de 04 de junho de 2012.

Rosana-SP, 04 de junho de 2012.
Aparecida Batista Dias Barreto de Oliveira.

Prefeitura Municipal de Rosana.
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_ ANEXO| )
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

Sao atribuicbes do emprego publico de Bombeiro Civil:

| — Agdes de Prevencao: auxiliar na avaliacdo dos riscos existentes;
auxiliar na elaboracdo dos relatérios das irregularidades encontradas;
auxiliar nos treinamentos a populagéo; auxiliar nas vistorias técnicas dos
equipamentos de protecao;

Il — Acdes de emergéncia: identificar a situacao; auxiliar no abandono da
edificagdo; combater os incéndios em sua fase inicial; atuar no controle de
panico; prestar os primeiros socorros a feridos; estar sempre em
condicbes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar, entre outras
relacionadas a profissdo. No atendimento a sinistros em que atuem, em
conjunto, os Bombeiros Civis e o Corpo de Bombeiros Militar, a
coordenacao e a direcdo das aclBes caberdo, com exclusividade e em
qualquer hipotese, a corporagdo militar. (art. 2°, § 2° da Lei 11.901/2009).

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho ser4 12 horas trabalhadas por 36 de
descanso, conforme artigo 5° da Lei 11.901/2009.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

INSCRICAO N°
FUNCAO PRETENDIDA BOMBEIRO CIVIL
NOME COMPLETO

FILIACAO

PAI

MAE
CARTEIRA DE IDENTIDADE N°. ORGAO EMISSOR

DATA DE DATA DE
EXPEDICAO NASCIMENTO

CPF N°.
NACIONALIDADE NATURALIDADE

SEXO M( ) F()

ENDERECO

RUA Ne.

BAIRRO COMPLEMENTO

CONTATOS
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