EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2012

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de
Rosana, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, torna publica a ABERTURA
DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA ESCRITA
E TITULOS, visando o cadastro de reserva para substituicdes na Rede Pablica Municipal de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — ARTE/ MUSICALIZAGAO e INGLES, para
ministrar aulas na rede Municipal de Educacéo, nos termos da legislagdo municipal vigente, e
das seguintes instrugdes especiais que compdem o presente Edital:

DAS INSCRICOES

1. Fica estipulada do periodo de 22 até as 12:00 do dia 24 de junho 2012 para inscri¢des de
interessados em participar do processo seletivo simplificado de prova escrita e titulos, visando
o cadastro de reserva para substitui¢Ges na Rede Publica Municipal de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II — ARTE/ MUSICALIZACAOQ e INGLES, nos termos do Anexo 1
deste Edital.

1.1. As atribuiges consta no Anexo II deste Edital.

2. As inscrigdes sdo gratuitas e deverfio ser efetuadas através da internet, enviando os dados
relacionados abaixo no e-mail seletivoprofessor2012@rosana.sp.gov.br , até as 12:00 horas do
dia 24 de junho de 2012:

2.1. Nome completo;

2.2. Nacionalidade;

2.3. Endereco completo;

2.4. Cidade;

2.5. Estado;

2.6. CEP;

2.7. Fone Residencial/ Recado/ Celular;

2.8. E-mail;

2.9, Sexo;

2.10. RG, orgio expedidor, UF, data de expedicéio do RG;

2.11. CPF;

2.12. Data de Nascimento;

2.13. Reservista/ RA e data de expedicéo;

2.14. Titulo de eleitor: nimero, se¢do e zona;

2.15. Opcéio: PEB 11— ARTE - MUSICALIZACAO — INGLES;
2.16. Portador de deficiéncia: Em caso positivo, informar;

2.17. Necessidade de condigéo especial para a prova: Em caso positivo, informar.

2.18. O candidato que ndo tiver acesso prdprio a internet, podera efetuar sua inscrigéo por
meio de servicos publicos, tais como ¢ Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a
todo cidadfo, gratuitamente, postos piblicos para acesso a internet. O municipio conta com 0s




PREFEITURA M

CNPJ: 67:662.452/0001-00

pontos do Acessa S&o Paulo no Setor IT da Gleba XV de novembro ¢ em Rosana, sito a Rua
Salles Antdnio Frozini, 784.

'2.19. Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro ¢ apresentar documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO, cujos enderecos se encontram
disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

3. A realiza¢fio da prova sera no dia 24 de junho de 2012, das 15:00 as 17:00 horas.

3.1. No dia da realizagdo da prova escrita, o candidato devera apresentar copia dos
comprovantes dos titulos que possui, certiddo de casamento ¢ de nascimento de filhos
menores, se for o caso, ¢ o documento a que se refere o item 4. deste Edital no prazo de 01
(uma) hora apds o término da prova.

3.2. As copias dos documentos a que se refere o item 3.1, deverfio ser autenticadas em
cartério ou apresentadas juntamente com o documento original para conferéncia,
devidamente relacionados no Anexo IIl do presente ¥dital. Sendo que os documentos
apresentados fora dessa condiciio ndo seriio aceitos.

4. Os candidatos, caso ocupem algum cargo ou funcfo publica, em qualquer drgdo da
administracio federal, estadual ou municipal (em qualquer municipio), deverdo apresentar,
juntamente com os comprovantes de titulos, comprovante de horario de trabalho firmado pela
autoridade competente do érgo ¢ assinar declaracdio de aciimulo de empregos, cargos ou
funcdes.

5. S#o requisitos gerais para a inscrigdo:

5.1. ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

5.2. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

5.3. estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares;

5.4. ter idade minima de 18 anos.

5.5. gozar de boa saide.

6. So requisitos especificos para a inscrigéo:

6.1. Professor de Educagfo Basica Il — Arte/Musicaliza¢do: possuir nivel superior em curso de
licenciatura plena em Artes ou formacgfo superior em 4rea correspondente nos termos da
legislagdo vigente, especificamente para MusicalizagBio possuir formagfio em Nivel Médio
Completo ¢ experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Educaciio Musical.

6.2. Na auséneia do professor de Arte com habilidade para as atribui¢des de musicalizagio,
seguindo a ordem de classificagfio, as aulas serdo excepcionalmente atribuidas ao profissional
com experiéncia no ensino da musica.

6.3. Professor de Educaciio Basica II — Inglés: possuir curso de Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica em 4area propria {(Letras com especiali ‘ Inglés), e
complementacio nos termos da Legislacdo vigente. =




DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7. As pessoas portadoras de deficiéncia, é asseégurado o direito de inscrigio no presente
certame, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
no artigo 37, Inciso VI, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989.

7.1. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, aquela cujas possibilidades de acesso
ao mercado de trabalho fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico, mental ou sensorial.

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia participarfio do evento em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagfo, duragfo,
horéario ¢ local de aplicagdo das provas.

7.3. A aptiddo fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade
publica serfio comprovadas em pericia médica.

7.4. O candidato, cuja deficiéncia nfo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungfo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

8. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 3% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, os quais nfio serfio discriminados pela sua condigfio, exceto para as
vagas que nio possibilitam as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuices e
desempenho, incompativeis com a deficiéncia possuida.

8.1. Paragrafo tnico - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serfio
preenchidas por candidatos nfo portadores de deficiéncia.

9. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a sua fungéio ¢ desejarem concorrer nesta
condicdo deverfio manifestar - se no ato da inscricio, declarando na ficha de inscricfio
essa condicio ¢ a deficiéncia da qual é portador.

10. O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar no dia da inscri¢do, Laudo Médico,
atestando essa condig3o, a espéeie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Codigo correspondente da Classificaggo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.1. O Laudo a que se refere o caput deste artigo serd retido e ficard anexado 4 ficha de
Inscrigéo.

10.2. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente
apto a concorrer s vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢fo-na Ficha de

Inscrigdo. -




10.3. Os candidatos que concorreram na condicfo prevista neste artigo serdo classificados em
lista especifica e na lista geral.

11. Os candidatos portadores de deficiéncia serfio convocados quando se observar o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, sendo que a primeira vaga abrir-se-4 quando
chamado o 20° (vigésimo} candidato.

11.1. Enquanto nio for aberta a primeira vaga para portadores de deficiéncia, nos termos do
caput deste artigo, a Administracdo Municipal podera dar andamento as contratacfes

necessarias com base na lista geral de classificacéo.

DA PROVA ESCRITA

12. A sele¢io dos candidatos se efetivard mediante PROVA ESCRITA a realizar-se no dia 24
de junho de 2012, na Escola Municipal Antonio Felix Goncalves, localizada na Rua
Londrina, s/n°, Quadra 14, Primavera, Rosana-SP, das 15:00 horas as 17:00 horas:

12.1. Por justo motivo, a critério da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, o presente
processo poderd ser adiado ou anulado, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagfo direta.

13. O candidato devera comparecer ao local e horario indicado para a realizagfo da prova
escrita com antecedéncia minima de 30 minutoes, munido de documento de identidade com
foto, cépia dos comprovantes de titulos e outros, e caneta esferografica azul, 1apis e borracha.

13.1. O candidato que nfo comparecer 4 prova estara automaticamente excluido do processo
seletivo.

13.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem serd permitida a realizag@o de provas fora do local previsto para
a sua aplicagfio.

14. Durante a prova ndo serfio permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie,
comunica¢io entre os candidatos, nem a utilizacio de qualquer meio eletrdnico, como
calculadoras e celulares. :

14.1. O candidato nfio podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

14.2. A prova tera duracio de 2 (duas) horas.

14.3. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagio apds 30 (trinta)-minutos do inicio
da prova. ' T '




15. - A prova terd cardter classificatério e contera 15 (quinze) questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada, que versarfio sobre conhecimentos especificos pedagdgicos,
educacionais, lingua portuguesa e conhecimentos basicos de informatica.

15.1. Cada questio de miltipla escolha correta valera 01 (um) ponto.

15.2. Ao candidato serd permitido somente o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, 1apis e borracha.

16. Ngo serfo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta.

17. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da Ficha de
Inscri¢do ou fazer alguma reclamacio ou sugestdo, devera procurar a sala de Coordenagfio no
local em que estiver prestando provas.

18. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

18.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

18.2. ndo apresentar o documento de identidade com foto;

18.3. nfio comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;

18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

18.5. langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

18.6. ndo devolver o Caderno de Questdes;

18.7. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagfio das provas.

DOS TITULOS

19. Apds a contagem de pontos na prova escrita, os candidatos terfio os titulos avaliados e
receberfio pontuagfio na seguinte conformidade:

19.1. Doutorado “Strictu Sensu’: 2 (dois) pontos, maximo de um curso;

19.2. Mestrado “Strictu Sensu™: 1,5 (um e meio) ponto, maximo de um curso;

19.3. certificado de curso de pos-graduacfo na area da educacfio, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas: 1 (um) ponto, maximo de um curso.

19.4. certificados de cursos de pequena durago 0,25 a cada bloco de 30 horas, até o maximo
de 3,00 (trés) pontos.

DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

20. A classificagfio dos candidatos sera efetuada com base no somatorio de pontos obtidos na
Prova Escrita ¢ nos Titulos.

20.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da-pontuagdo final.

20.2. Haverd classificagdes distintas para cada campo de atuagfo.




21. No caso de empate na contagem de pontos, terdo preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

21.1. Tiver maior idade;

21.2. For casado;

21.3. Possuir 0 maior niimero de filhos menores.

22. Encerrado o processo de inscrigdo, avaliacdo e classificacdio, a Prefeitura Municipal
elaborard e publicard as listas de classificagdo geral, bem como a lista especifica para
portadores de deficiéncia, que serfio afixadas no Mural da sede da Prefeitura Municipal de
Rosana, na Divisfo Municipal de Educacio e no enderego eletronico www.rosana.sp.gov.br
no dia 25 de junho, até as 12:00 horas.

23. Da classificagio cabera recurso, sem efeito suspensivo, que poderd ser interposto até as
12:00 horas, do dia 27 de junho de 2012.

24. A classificagfio final serd homologada por ato do Prefeito Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

25. Os candidatos serdo contratados obedecida rigorosa ordem de classificacfio e deverdo
comparecer no dia 29 de junho de 2012 4s 14 horas para atribuicio de aulas remanescentes, se
houver.

26. Os candidatos serfio contratados por tempo determinado, nos termos da Lei vigente, e de
acordo com as necesstdades da Administragdo Municipal.

27. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem oS
requisitos exigidos no presente edital ¢ demais documentos legais, sob pena de
desclassificaco.

28. O presente processo seletivo terd validade para o ano letivo de 2012, podendo ser
prorrogado por mais um ano letivo, a critério da Administrag8o e observados os prazos legais.

29. Fica constituida a Comissfio Examinadora do presente Processo Seletivo, formada pelos
membros abaixo descritos, sob a presidéncia do primeiro:

a) Yvone dos Santos Morais - Diretora da Divisdo Municipal de Educagfio
b) Pedro Ernesto Camargo Prado - Assistente de Direcéo

¢} Alzira Muller Martini — Assistente de Diretor de Divisdo

d) Nilcéia Regina Barreto - Diretora Educacional

31. Os casos omissos serfio solucionados pela comissfio do processo seletivo e pela Divisdo
Municipal de Educacfio e, no momento da atribuicio de classes e/ou aulas pela comisséo
propria, tendo como principio basico a ordem de preferéncia do candidato na escala de
classificagéo.




,/’
APARECIDA BATIS D/E OLIVEIRA
Prefq j/s pal




ANEXO I

A QUE SE REFERE AO ITEM 1. - DAS INSCRICOES DESTE EDITAL

Pré-escola, séries imiciais do
Ensino Fundamental, EJA e
Educacdo  Especial  nas
institui¢des da zona urbana e
rural.




ANEXO 11

A QUE SE REFERE O ITEM 1.1. - ATRIBUICOES GERAIS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II): Plancjar, ministrar aulas,
promovendo a aprendizagem de todos os alunos. Elaborar e executar programas educacionais
cumprindo ¢ plano de trabalho, segundo a proposta da Divisdo Municipal de Educago.
Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas. Participar do processo de
planejamento, avaliagfo externa, conselho de classe/série, implementagfio ¢ avaliagiio da
pratica Pedagdgica, reunides, solenidades, , eventos e atividades previstas no plano de
trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar € executar programas
educacionais cumprindo o plano de trabalho segundo a proposta da Divisio Municipal de
Educa¢do. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, ¢ obtendo dados de
interesse para o processo educativo. Proceder a observa¢io dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, ercaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e
manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares € os relativos
as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas,
cumprindo os prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas
educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Arte: Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e
fazer artc e contribuam para a ampliacio de seu universo artistico e cultural. Identificar
referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos
contextos educativos, as necessidades dos alunos ¢ as propostas educativas. Demonstrar
capacidade em operar com conceitos, conteidos, técnicas, procedimenios, materiais,
ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabatho propostos nas linguagens
das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de acordo com sua formacfo,
compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a
transposi¢éio didatica dos conhecimentos sobre arte para situagdes de sala de aula.

b) Musicalizagdo: Regéncia, leitura de partituras, ensino de instrumentos, tais como violdo,
flauta, etc. Reconhecer que a musicalizagdo é o processo de construgdo do conhecimento
musical, cujo principal objetivo € despertar e desenvolver o gosto pela mdsica, estimulando e
contribuindo para formagdo global do ser humano. Trabalhar a misica através de atividades
ludicas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepglio auditiva, imaginagdo,
coordenacfo motora, memorizagdo, socializagéo, expressividade e percepgio espacial.

¢) Inglés: Conhecer ¢ avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da lingua
inglesa, na cultura e na vida em sociedade, e articular essa presenca ao despertar do interesse
e 4 instauracfio do desejo de aprender. Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua
inglesa que aborde tanto temas concretos quanto abstratos, incluindo di eugsﬁ”é*s%%onais
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seu contexto de produgio. C D
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ANEXO II1

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E TiTuLOS

Nome:
PEB I1: ( ) Arte/ Musicalizacio ( ) Inglés
Item Documentos
Ftem Curso N° de horas
Recebido por:
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