PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
CONCURSO PUBLICO N° 004/2012
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Rosana faz saber que se encontrardo abertas inscricbes para Concurso Publico,
regido pelas InstrucBes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacéo,
dos cargos de Advogado, Contador e Procurador Juridico, sob organizacao e aplicacdo da Fundacgéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos cargos adiante
relacionados, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos N° de Vagas Sa(ls;;ns Requisitos
- Ensino Superior Completo em Direito
Advogado 2 R$ 3.151,17 | - Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB
- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Cont4beis
Contador 1 R$2.486,59 | Registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC
- Ensino Superior Completo em Direito
Procurador Juridico 1 R$ 4.701,18 | - Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB

3. O salario do cargo de Contador, em jornada completa de trabalho - 44 horas semanais, tém como base o
més de junho de 2012.

3.1 Os salarios dos cargos de Advogado e Procurador Juridico, em jornada completa de trabalho - 20 horas
semanais, ttm como base o més de junho de 2012.

3.2 O cargo de Advogado podera ser com jornada de 08 (oito) diarias, totalizando 44 horas semanais
conforme Lei Municipal n® 361/1997, com remuneracao R$ 6.302,34 (seis mil trezentos e dois reais e trinta e
guatro centavos).

3.3. Para todos os cargos, ha complementacédo (Vale Alimentagcdo) no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) mensal, ttm como base o més de junho de 2012.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Rosana, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 13.08.2012 as 16 horas de 17.09.2012,
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o0 candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicdes para preenchimento do cargo e entregar,
na data da contrata¢éo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicfes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,




e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacao médica.
3.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivacdo da inscricao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na(s) prova(s) objetiva(s), sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor (R$)
Advogado
Contador 70,00
Procurador Juridico

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢éo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricao, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencao para o horario bancéario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacédo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscricdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Municipal n® 1189, de 08 de novembro de 2010, e que atenda ao disposto no item 11. e
seus subitens deste Capitulo.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Pablico nédo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Rosana o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagédo quando da contratacdo, sob pena de exclusdao do candidato
do Concurso Publico.

8.1. Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Rosana ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

d) transmitir os dados da inscricéo;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o item 4. deste Capitulo.

11. Em conformidade com o que disp&e a Lei Municipal n° 1189, de 08 de novembro de 2010, podera ser
concedido o direito de isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo para o Concurso Publico, ao candidato doador
de sangue e/ou de medula éssea.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:




11.1.1. possuir cadastro de doador de sangue e/ou de medula 6ssea em Unidades de Saude, Hemocentros,
Hospitais, Bancos de Sangues e instituicdes de salde vinculados ou ndo ao Sistema Unico de Saude
Municipal ou Estadual;

11.1.2. comprovar que, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, tenha doado
sangue ao menos 02 (duas) vezes ou tenha doado medula dssea ao menos 01 (uma) vez;

11.1.3. comprovar a qualidade de doador por meio de documento ou comprovante de doacao expedido pela
Entidade ou Unidade Coletora, na qual devera constar a identificacdo do doador e a(s) data(s) de
doacédo(B6es) nos ultimos 12 (doze) meses;

11.1.4. Imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitagdo de isengdo disponivel ap6s a transmisséao
dos dados da inscricdo, ao final da ficha, exclusivamente, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br,
durante o periodo das 10 horas de 13 de agosto as 23h59min de 14 de agost o de 2012.

11.1.5. encaminhar documentagdo comprobatéria da qualidade de doador de sangue e/ou de medula
0ssea, durante o periodo de 13.08.2012 a 15.08.2012, por SEDEX, a Fundacao VUNESP, sita na Rua Dona
Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP: 05002-062, juntamente com a copia
do requerimento referido no subitem 11.1.4. deste Capitulo, fazendo constar no envelope 0 que segue:

FUNDAGCAO VUNESP
CONCURSO PUBLICO N° 004/2012 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

11.2. O resultado da solicitagcao sera divulgado oficialmente, na data prevista de 03.09.2012, no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br.

11.3. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de isencéo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) enviado pelos Correios, por SEDEX, ap0ds o periodo previsto no subitem 11.1.5. deste Capitulo ou fora de
forma;

€) que ndo tenha anexada a documentacédo exigida neste item;

11.3.1.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apoés a entrega da devida documentacao.

11.3.2. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo do valor da taxa de
inscricao, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso
nas datas previstas de 03 e 04.09.2012, conforme Capitulo IX — DOS RECURSOS.

11.3.3. A Prefeitura Municipal de Rosana reserva-se o direito de verificar a veracidade das informactes
prestadas pelo requerente. Caso alguma das informag8es seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Rosana
indeferird o pedido de requerimento, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

11.3.4. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Rosana utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de
inscricdo plena, até 17 de setembro de 2012 , devendo observar o disposto no item 4. e seus subitens
deste Capitulo.

11.3.7. A inscricdo, efetuada conforme subitem 11.3.6. deste Capitulo, somente sera efetivada apds a
confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

12. As 16 horas de 17.09.2012, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais disponibilizados
no site.

12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
12.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rosana néo se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
puablicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar 0 RG nos proprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.




14. O candidato que necessitar de condi¢ces especiais, inclusive prova em braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricbes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
gual esta inscrito.

14.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
tera a sua prova especial preparada ou as condigGes especiais providenciadas.

14.2. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Prefeitura Municipal de Rosana e da Fundacdo VUNESP, a andlise da legalidade e da
razoabilidade do solicitado.

14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP ou pela Prefeitura Municipal de Rosana.

14.4. O candidato portador de necessidades especiais deverd observar ainda o Capitulo 1l — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECE SSIDADES ESPECIAIS

1. Candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Estadual n°
683/92 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribuices sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal Justica.
1.1.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

1.2. Candidatos portadores de necessidade especiais, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N°
3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscricdes, conforme item 1.3. deste
Capitulo.

1.3. O candidato devera encaminhar, a Fundagdo VUNESP, por SEDEX, até o ultimo dia de inscricdo, na
via original ou coépia reprografica autenticada, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo de prova;

b) Solicitacdo de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc, se necessario, observado o
disposto no item 14. e seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES;

b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(es).

Modelo do envelope:

A Fundacéo VUNESP

Concurso Publico n°004/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

Participacdo de Candidato Portador de Necessidades Especiais

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

1.4. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

1.5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda
somente a pontuacao desses Ultimos.

1.6. O candidato que nao atender ao solicitado no item 1.3. e seus subitens deste Edital, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao,




bem como ndo tera sua condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado, eximindo a Fundacéo
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rosana de qualquer providéncia.

1.7. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de necessidade especiais 0 candidato, cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
confirme, constara apenas na lista de classificagéo geral.

1.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

1.9. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a(s) deficiéncia(s) ndo podera ser
arguida(s) para justificar a concessao de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Prova(s) N° de questdes

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional

Advogado

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Raciocinio Logico 10
- Atualidades 05
- NocBes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 30

Contador

Prova Objetiva
Componentes:

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 70
Prova Préatico-Profissional

Procurador Juridico

2. A prova objetiva , para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova objetiva, sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.2. A duracéo da prova objetiva sera de:

a) para o cargo de Contador: 3 horas e 30 minutos

b) para os cargos de Advogado e Procurador Juridico: 5 horas.

3. A prova pratico-profissional, para os cargos de Advogado e Procurador Juridico, de carater eliminatério
e classificatorio, sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva e consistira da apresentacdo de um
caso pratico, que visa avaliar o grau de conhecimento tedrico e pratico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo. Deverdo ser observados, também, os Capitulos V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS e VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

V - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

1. As provas objetiva e pratico-profissional,  conforme o caso, seréo realizadas na cidade de Rosana, com
data prevista para sua realizacdo em 14.10.2012, as 9 horas .




1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade referida neste item, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos.

1.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 3.2.
do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. A convocacado para a realizacao da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser publicado no Jornal “O Imparcial’, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Fundacédo VUNESP, para verificar o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante do item 3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Pablico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

3.2. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacao a ser publicado no Jornal “O Imparcial’, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) depois de transcorrido o
tempo de 75% da sua duracédo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5. deste Capitulo, nédo fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

5.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

6.1. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

7. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianca.

9.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

9.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

9.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

10. Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.




11.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

12. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacgao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

13. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

14. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).
15. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgéo
VUNESP e uso de relégio, telefone celular, ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

15.1. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico deverdo permanecer desligados durante todo
o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacédo da(s) prova(s).

16. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica, para a guarda de objetos pessoais do
candidato, inclusive de telefone celular ou de qualquer outro material de comunicacéo e de relégio.

17. E reservado a Prefeitura Municipal de Rosana e a Fundacéo VUNESP, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impresséo digital), durante a
aplicacdo da(s) prova(s).

17.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagcdo especial (coleta de
impresséo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

17.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do
Capitulo X - DA CONTRATACAO.

18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocacédo oficial, publicada no
Jornal “O Imparcial”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizag&o da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo da(s) prova(s), fornecido pela VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo
da(s) prova(s).

n) ausentar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

19. Para a realizacdo da prova objetiva , o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva simultaneamente com o caderno da prova pratico-profissional, quando for o
caso.

19.1. E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e no
caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
véalido para a corregédo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.



19.8. Apéds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

19.9. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes da prova objetiva e a folha de
repostas, ao fiscal da sala.

19.10. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacgao.

19.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal “O Imparcial” e disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP, a partir do 2° dia Gtil subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. Para a realizacéo da prova pratico-profissional , o candidato recebera o caderno de prova e devera
conferir se estdo corretos seu nome e nimero de inscri¢ao.

20.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade no canhoto destacavel da capa do caderno, ndo podendo conter, em qualquer outro local do
caderno da prova, nhome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa
permitir sua identificacdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova pratico-profissional e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

20.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova, por erro do candidato.

20.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita com caneta de tinta azul ou preta com letra legivel,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.
20.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel diversa das existentes no caderno. Para
tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados ao rascunho e ao texto definitivo,
a fim de que ndo seja prejudicado na avaliacdo. Em hip6tese alguma, 0s espacos ndo destinados ao texto
definitivo serdo considerados para efeito de avaliacdo da nota.

20.5. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova pratico-profissional.
As folhas para rascunho serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliagdo da prova.

20.6. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo ou procedendo a transcricao para o espacgo do texto definitivo do caderno
da prova pratico-profissional.

20.7. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno da prova pratico-profissional, completo, ao
fiscal da sala.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO
1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUimero de acertos

Tqg = Total de questfes da prova

1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova.

1.4. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Seré corrigida a prova pratico-profissional dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, por cargo.

2.1.1. Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condigBes terdo sua prova
corrigida;

2.1.2. Os candidatos que nédo tiverem sua prova pratico-profissional corrigida seréo eliminados do Concurso.
2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional, sera avaliado o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a corre¢cao gramatical.
Serdo levados em conta o0 raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacao e exposicao e a técnica profissional demonstrada.



2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

b) fugir ao tema proposto;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a identificagdo do candidato;
g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova
pratico-profissional.

2.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera:

- para o cargo de Contador, a nota obtida na prova objetiva;

- para os cargos de Advogado e Procurador Juridico, a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e
pratico-profissional.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGA O FINAL

1. Os candidatos aprovados, por cargo, serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para o cargo de Contador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questes de Raciocinio Légico;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Advogado e Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato
devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br,
na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item néo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitagdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, sera divulgado oficialmente na data prevista de 14.09.2012, exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP.

3.1. No caso de indeferimento contra o resultado da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.3.6. e seus subitens do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.




4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitac&o.

4.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico serd publicada no Jornal “O Imparcial” e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

4.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5. A pontuacao relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugcdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

9. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

10. N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova(s).

11. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

12. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apos a convocacdo e obedecerd a ordem de
classificac@o dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Rosana.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Rosana julgar necessarias.

3. A Prefeitura Municipal de Rosana, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao,
afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartdo, para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizacéo da(s) prova(s).

4. O nao atendimento a convocagdo ou a ndo contratagéo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por
escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item
3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizaces ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal “O Imparcial”.

6. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.
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7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo definitiva
as informac6es serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rosana.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Rosana.

9. A Prefeitura Municipal de Rosana e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).

10. A Prefeitura Municipal de Rosana e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Prefeitura Municipal de Rosana e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Jornal “O Imparcial” documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

12. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, no Jornal “O Imparcial’, com excec¢éo do resultado da solicitacdo de isencdo
do valor da taxa de inscri¢cdo, que serd apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13. Toda mencdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal de
Rosana.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rosana
podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes

- Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Rosana
Avenida José Laurindo, n° 1540, centro, CEP: 19.273-000, Rosana/SP
Horario: dias Uteis - das 08 as 11 horas e das 13 as 17 horas

Rosana, 27 de julho de 2012.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele, & parte de que é mandatéario, comparecendo a audiéncias tomando sua
defesa, para pleitear uma decisao favoravel ao Executivo Municipal; analisar causas, procurando encontrar
solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar juizo; complementar e apurar as informacdes
levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas tomando outras medidas, para obter
0os elementos necesséarios a defesa ou acusacdo; preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e

11



correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; orientar o
Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; estudar a matéria juridica e
de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacéo
aplicavel; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, pareceres, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
comercial, trabalhista, penal, civil e tributaria ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequada ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; prestar assisténcia
Juridica as questdes; examinar e dar pareceres em licitagfes, examinar previamente contratos e convénios
em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragdes na legislacdo basica do Municipio;
emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; assessorar comissdes administrativas e de inquérito;
examinar o texto de projetos de Leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo
poder legislativo e apresentar minutas, quando for o caso; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade; supervisionar, organizar e coordenar 0s servicos
contadbeis do Municipio; elaborar andlises contabeis da situagdo financeira, econdmica e patrimonial;
elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho e contabilidade; orientar e manter a escrituracdo
contabil; fazer levantamento; organizar, analisar balancetes patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e
revisbes contabeis; elaborar relatérios referente a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes
municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais, realizar estudos e
pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de
balancos e outras pecas contdbeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas
concessionarias de servicos publicos; participar da elaboracdo de proposta orcamentéria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas nos respectivos regulamentos da
profissdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo e da Administracdo Direta e Indireta em geral; promover a inscricdo e cobranca da divida ativa do
Municipio; elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagcdo do Sr. Prefeito
Municipal, ou de oficio; patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor,
réu ou interveniente; preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados
contra ato do Prefeito, secretarios municipais e diretores da Administracdo Direta e Indireta; acompanhar
processos de usucapido e retificacdo de registro imobiliario para os quais o Municipio seja citado; emitir
parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; organizar e acompanhar,
devidamente autorizada, os processos de desapropriacao por interesse social ou utilidade publica; funcionar
nas hipéteses de locacgdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens iméveis e semoventes do
Municipio; elaborar minutas de contratos e convénios; examinar projetos e autografos de lei, decretos,
portarias, contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito ou de secretario municipal; sugerir a adocao das
medidas necessarias a adequacdo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da
Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; promover privativamente a
cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar a Fazenda Municipal em processos que
versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadacdo municipal; emitir parecer em matéria fiscal;
examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do Gabinete ou de
secretarios municipais; manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execucdes fiscais, de
parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; promover acdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-
secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias e
funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que
0 Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar; promover a regularizagéo e
defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em
especial o meio-ambiente; representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de
Contas; propor acao civil publica; opinar sobre a elaboragéo, por parte da Comissdo Municipal de Licitacao -
CML, de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de licitagcdes, contratos, convénios e outros atos
juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administracédo e publicadas oficialmente.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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No que se refere a atualizagdo da legislacdo indica da, informa-se que deve ser considerada a
legislacéo atualizada, desde que vigente, tendo com o base até a data da publicacéo oficial do Edital.

ADVOGADO E PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e contetdo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federacdo brasileira: territorios federais,
regibes de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacédo Brasileira, criagdo
e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribuigbes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicbes. Poder Judiciario: composigdo e atribui¢cdes. Direitos
e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acdo popular,
direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injungao.
Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo:  Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da
administragcdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundac¢des. Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito, classificagéo,
formas de prestacdo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos:
validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacéo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos:
regime juridico e classificacao. Bens publicos: formas de utilizacdo, concesséo, permissao e autorizacéo de
uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: no¢éo, desapropriacao
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitagSes administrativas. Fung¢édo social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacao: aquisicao, efeitos, perda e
protecdo possesséria. Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda;
condominio em edificacdes. Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relacbes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhancga, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigag@es: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugao
das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢g8es gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies
de contratos: da compra e venda, da locagéo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade
civil do particular. Direito material ambiental.

Direito do Consumidor:  principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indenizagdo por dano material
e moral.

Direito Processual Civil:  Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acédo direta. Declaracéo incidental de
inconstitucionalidade. Ac¢8es civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicao voluntaria: distincéo.
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Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacado, suspensao
e extincdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de
terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Acgdes reivindicatérias e
possessorias. Da Acao de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagao
da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nocdes gerais, sistema,
classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies.
Execucao: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga. Das diversas espécies de execucao,
embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de preexecutividade. Intervengédo. Do
Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data.
Tutela antecipada nas acdes coletivas. A¢ao popular. Agéo Civil Publica. Acdo Monitéria. Agdo Declaratoria
Incidental. Execucdo Fiscal. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Ac¢do de Despejo. Acdo de
desapropriacdo. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao
adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Acado resciséria. Arbitragem. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica
no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributario: Definicdo e conteddo do direito tributario, nocao de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengfes internacionais, resolu¢Bes do Senado, leis
ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundérias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das
receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagao
tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da
obrigacao tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacao
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langcamento; suspensédo do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infracdes e sanges tributarias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo
tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duragcédo do trabalho. Férias. Normas especiais de
tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de
trabalho. Remuneracao e salario. Alteracao, suspensdao e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade.
Forca maior. Organizagdo sindical. Instituicdo, Enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de
trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do
Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004. Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais
Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral.
Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo.
Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientacdes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Penal: Coédigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes contra a
Administracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal; Do Crime;
Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cddigo de Processo Penal - Do Inquérito Policial; Da Acdo Penal; Da Acéo Civil;
Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Provisoria;
Das Citacdes e IntimagBes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucao.

Legislacdo Federal:

Lei n.° 8.666 de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacBes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
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Lei Complementar n.° 101 de 2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei n.° 10.520 de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos e sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1° semestre de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotag0es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacédo de apresentacdes, inser¢do
de objetos, numeracao de paginas, botbes de agdo, animacéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des basicas de contabilidade: principios e convenc¢des. Escrituracao: contabil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nocdes
basicas de legislacdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de
estatisticas. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento
econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios
e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacao.
Apuracgédo de resultado. Demonstragfes Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracéo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Decreto n.° 3000/1999 — Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nocdes
bésicas de estatistica.

ANEXO Il — MODELO DE RECURSO - SOLICITACAO DE ISEN CAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

A Fundacéo VUNESP

Nome:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico n°004/2012 — Prefeitura Municipal de Rosana
Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:
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