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LEI MUNICIPAL N.” 1354/2013, DE 20/03/2013.
AUTORITA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
auxilio alimentagfio aos servidores do Municipio de
Rosana ¢ d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sdo Paulo. Fago saber que a Caimara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei: :

Art. 1° Fica o Poder Executivo Mﬁnicipal autorizado a conceder mensalmente aos
servidores do Municipio de Rosana —~ SP, Auxilio Alimentagiio no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reals)

Art, 2° O beneficio “Auxilio Ahmenta(;,ﬁo” serd concedido & todos servidores do
Municipio de Rosana ativos, sejam eles efetivos, comissionados e
contratados do Poder Executivo.

§1° Néo fard jus ao beneficio previsto na presente Lei o servidor ocupante do
cargo de Médico Plantonista, que labora tdo somente na fungfio que
especifica,

§2° O “Auxilio Alimentagiio” previsto no caput do artigo 1° é de natureza

“Beneficio Pecunidrio Especial”, destinado a aquisigdo de géneros
alimenticios, “in natura” ou preparados para consumo imediato, em
estabelecimentos comerciais.

Art. 3° O beneficio néo se incorporard 4 remuneragfo dos servidores e sobre ele néo
incidirfio quaisquer contribui¢des trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.

Art, 4° A execugéo do referido beneficio dar-se-4 através de empresa especializada
¢ a confrataciio devera ser efetivada nos termos da Lei Federal n°.
8.666/1993 e posteriores alteragdes.

Art. 5° Sera contemplado uma 1inica vez o servidor, que acumule cargos, empregos
ou fungdes publicas da Administragio Municipal.

Art. 6° Nio fara jus ao beneficio o servidor que estiver, afastado sem remuneragfo,
inativos e pensxomstas afastado por motivo de reclusfo, exoneragio, 11cen<;a
para servigo militar, licenga para a atividade politica ou exercicio de
mandato eletivo.

- Paragrafo Primeiro. No caso em que o servidor estiver afastado em virtude de licenca
‘'saude, nfo fara jus ao beneficio apés ultrapassado o periodo de 15 (quinze)
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dias de afastamento, salvo aqueles provenientes de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo. O beneficio sera restabelecido automaticamente, assim que cessado a
suspensio do beneficio, sendo considerado o labor de 15 (quinze) dias para
fins de célculo e de direito.

Pardgrafo Terceiro. O beneficio sera concedido aos servidores em gozo de licenca
maternidade, licenga paternidade, férias e/ou recesso regimental.

Art. 7° O beneficio sera disponibilizado no dia 10 (dez) de cada més.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagfo da presente Lei, correrfio por conta de
dotag#o propria do orgamento vigente, suplementas se necessario.

Art. 9° | Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus efeitos
a 01/03/2013, ficando revogadas especialmente as Leis Municipais n°.s
121972011, de 23/03/2011 e 1298/2012, de 23/02/2012.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

! 1 SONTAG
TORA DE SECRETARIA

Rosana - SP, aos 20 (vinte) dias do més de margo de 2013.
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