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AUTORIATEXECUTIVOMUNICIPAL

{

“'Wbi_s}?gf?_S_Obte:__A.lldeiza_o Poder Executivo-a aplicar- - e

0 incentivo financeiro do PMAQ-AB _ (Programa

 Nacional de Melhorias de Acesso e da Qualidade da S

~Alencdo Bdsica), envprol diis Equipes de Estraiégia

' da Familia (ESF’s), que obtiverem a classificagéo
necessdria de desempenho, conforme Artigo 16, da

! Porrarta "R 1654/20]], de ]9/07/20]], dO ISR

- Ministério da Saiide.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA,

Estado de Sio Paulo. Fago saber que a Camara

‘Municipal de Vereadores aprovou e cu sanciono e .|

. Art1° . O Poder Executivo fica autorizado a aplicar o Incentivo Financeiro do

... PMAQ-AB: (Programa Nacional-de Melhorias- deAcessoe da Qualidade di

- Atengdo Bdsica), concedido de forma varidvel pelo Ministério_de_Saide,

mstituido pela Portaria do Ministério de Estado da Saiide n° 1.654, de 19 do .~ -

~ -+ julho de 2011, em prol das Bquipes de Estratégia da Familia (ESF’s) que
- obtiverem classificagdo necesséria de desempenho certificada nos termosdo

‘Artigo 16 da citada Portaria. |

Art.2° O Poder '_Execﬁtivd aplicarA o incentivo Financeiro d_o--PMAQ~AB, "

.. efetivamente recebido do. Ministério da-Saide-em.prol dos: profissionais © -+ -

~integranies das equipes certificadas, obedecendo aos seguintes critérios; -

I - O valor.do repasse por Equipe de Estrafégia 'da_rFélmﬂia e d_e Saude Bucal _
serd dividido igualmente, nas mesmas propor¢bes em parles iguais,
definidos junto & Secretaria Municipal de Savide, enquanto existir o referido

Programa (PMAQ-AB). O repasse serd dividido entre 0s seguintes grupos :_ o P

- dentro da Secretaria Municipal de Saude. -

Agentes Comunitarios de Saude;
~Auxiliares -de Enfermagem e/ou Técni

- C) Meédicos; - S .
'd)  Enfermeiros (as) de cada equipe;
- €) . Dentistas de cada equipe;

«f).  Recepcionistas; N _
g - Auxiliares de limpeza ou de servico de cada equipe;

. Superior que atuem exclusivamente nos ESFs.;

‘h)  Fisioterapentas, ‘nutricionistas e outros profissionais ‘com nivel e

1) Motoristas e outros profissionais que atuem em carater é_xclusivo aos
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-.If-li“g:z”id_-"do,—,va-lor‘—eoﬂ"eéfiohdente-—-ao—répasse—do "Ministério da Saude™

depender-é—dos-—.-rg_s,_p_ltfc_ldos---at__ingi_;dos;‘;‘apé's_ avaliagao_de rés condicionantes,

* " estando os valores, quaisquer d
Gaide

eles, vinculados 4 avaliagio do Ministérioda - . .-

) fhdioecle--rcsultados:-a'eq'uipe'recebérél”valor'ﬁfop'dréib'nal"as__'r'r'iéiés'.':m_-'_':___- o

« alcancadas dos indices de avaliagiio do PMAQ-AB. .~ . o -
0 valor do mérito de cada equipe ‘serd dividido pela média do total de.. .. -
- “funciondrios exclusivos. dos ESFs.; XCeto medicos, e e e

Orfuncionértos com nivel universitdrio, atuando-em suas especialidades, '

© . do total destes universitarios. ... . Lo ST

- ‘Os médicos receberfio 20% do valor do mérito,

o b)"':‘jjf
.- Havendo a im_p_l_anta_gﬁo_dt): ponto eletronico, o funcionério terd direito ao .. __
.. mérito. desde que apresente 28 dias-do més de-30-dias com Horaiio: correto- T T

“Assiduidade: A~ assiduidade “seré avaliada através-da folha pontg,

de entrada e saida, com variagfio maxima de 10 minutos.,

Art. 3° -

_periodo de apuragdo destas metas sofrer pena de 505155@%;}_-ad\'z_e_r't_én_cia" OU i
- - cometer faltas sem justificativas, oy exceder o limite-de 02 (dois) dias

~abono, - devendo este valor -ficar retido nos cofres. piblicos para
ey ~ Avaliaggio do usuario; A humanizacsio sers avaliada através da
~satisfagdo do usuario, desde o acolhimento, resolutividade, ambiéncia, entre -
. equipe de gestdo.

- III - O incentivo deverd ser repassado-a cada 04 (quatro) meses &s equipes
- que tenham atingido a meta minima exi gida, enquanto durar este programa.

- Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar o recurso em prol d

€ O Integrante da equipe nio cumprir a meta a ele destinada ou'se no . - .

justificados no periodo de 04 (quatro) meses consecutivos, ndo fard jus 40
posteriormente ser utilizado pelos ESF ’s., sem prejuizo para a equipe.

outros, sendo que serfio ouvidos 05 usudrios selecionados aleatoriamente, O

parecer do usudrio sera discutido com o grupo, com avaliagio final da

. Médico: 20%

- Bénus igual ao dos demais funcionarios nio médicos, acrescido de 10% do - -~
total do repasse mensal dividido pela média do nimero de universitarios. -

Demais Funcionirios: 60% rateado na média do total dos funcionios.

Universitarios concursados na profissio: -
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' Ambnéncnal()% T

- .§'Tu - O-,l'épaSSG"de:-que'-ttat;z-:-g;g;t_e-arti'go"j'ph'séf_\féi'rfa_os__'mesmos critérios.dos. INCisos: 2o et

- Llelldoart. 2 destalei.

§2° 77 Nio terfio direito de receber o repasse os profissionais que integram a -

' .:-equipe,,,-,:1nas:que—:}s§0-r:rterceirizadosfe’"'nﬁo"’feé_éb'ém”pél_b"'s'ét('_jr_"pééSoél do

CArtge

municipio, bem como aqueles que ndo integram com exclusividade os ESFs. -

O incentivo Financeiro do PMAQ-AB, concedido 4 equipes premiadas, nio |-

autoriza a_incorporacio -salarial e depende dos recursos financeiros do

. (ESF’s) e de Saiide Bucal, definidas pela Scoretaria Municipal de Saude.

- Pardgrafo 'I'}_nico.-O valor do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, dehdmihado,i,,'comd,,,,;; SRR

Componente de Qualidade do Piso de Atengfio Bésica Varidvel (PAB.....

. CLVatiavel) séguird as. diretrlzes fixadas-
- 2.396, de 13 de outubro de 2011,

0 valor .que cada profissional ‘da equipe de ESF '(Eétratég'izé'de' Sande da- i

- Familia) e Saide Bucal recebera depende do valor repassado pelo Ministério * . | T
~da-Satde, ¢ sua variagfo. ficard ‘condicionada as metas - que- deverdo ser- RN

~ - atingidas

idas por cada equipe. - .

Paré-g_rafo Unico. O b‘e_neffc_:io concédido por esta lei ‘ del')_ende da avaliag_éiq do Ministé;io C

T ~da Saude. O valor recebido serd proporcional ao repasse d_o'minis_térjo _
... federal, ndo podendo haver complementagio de qualquer cardter por parte
'_"dé"Mﬁnidipid'd_e: Rosana-SP. | L : ' _

Art.6° Ficam impossibilitados de -receber o bonus, os servidores que durante o
' . periodo avaliado apresentar: : e :

- I-Licenga para tratamento da propria satde; - -
Il - Licen¢a por acidente em servigo; = -
III - Licenga por niotivo de doenga em pessoa da familia;

IV - Licenca maternidade;

V - Licenca prémio;

pelo-Ministério-da Satide naPortaria T

VIL - "Afastamento com ou sem oénus, para -outro- 6rgéo ou- entidade da -
‘ administracfo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou-. - -
federal. PRI .

-Os ‘Vaiores_d_e_produtiv_idades a serem pagos, conforme o ‘alcarice de mefas R

A7

- de cada equipe esta definido no Processo, d

e Certificagio estabelecido na -~

E Portaria n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 ¢ instrutivo da PMAQ.
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_____P_aragrafo Umco As. Verbas de que trata esta- lel que forem repassadas a0s serv1d01es no ™ R

- -uemm difeito: ae:lqumdeo :

HE .Ai*"t'.’*8°'.;: A despesas necessanas 3 apllcag:ao desta Le1 correrdo po1 conta de recursos;ﬂ..’. R
e ""'_"correspondentes a0 Bloco de Atencio Basica, componente: piso da Atengdo . = . -

~ Basica Variavel, agdio/servigo/estratégia: Progr ama de Melhor;a do Acessoe R

da quahdade PMAQ do mesterm da Saudc .

Art. 9 " No ato da aprovat;ao desta 161 cada funmonauo excluswo do p10grama fara'j_. L

~.jus ‘a um bdnus, a ser- creditado no- pagamento do-més- subsequente [ R

. dplovagao da referlda lei.

. Art 10 = "'Esta Le1 enitrard em v1gor na data de sua pubhcaqao revogando todas as oo

- dlsposu;oes em contrarlo

. Publique-se, regi SHE-8C € CUMPIATSE, - - oo e o o s s

Rosana - 'S_P, a0s 27 (vinte e sete) dias do més de maio de 2013.

SOUZA KASAT -
PREFEITA MUNICIPAL .~ -

fila nesta Secretaria em data supra;

. GIANECILENESONTAG
~ DIRETORA DE SECRETARIA




