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LEI MUNICIPAL N.” 1388/2013, DE 23/08/2013.
.. AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL . .~

Disciplina o Procedimento Administrativo Disciplinar.
~ Institui * &' Comissfio Permanente de  Sindicancia e

Art. 1°

Art, 2°

Processo Administrativo Disciplinar.

A PREFEITA MUNICEPAL DE ROSANA, Estado de
Sdo Paulo. Fago saber que a Camara Municipal de

Vercadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:.

Disposic¢des preliminares

Esta lei disciplina o Procedimento Administrativo Disciplinar no 4mbito do Poder -
Executivo do Municipio de Rosana, instituindo a Comissio Permanente de

Sindicancia e Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, atribuindo

gratificagdo aos seus Membros. -

Fica adotado no 4mbito do Municipio de Rosana o regime disciplinar previsto na
Lei Federal 8.112/1990.

Paragrafo tinico. No que se refere s penalidades disciplinares, ficam adotadas aquelas previstas

Art. 3°

§1°

§2°

§3°

§4

no art. 127 da Lei 8.112/1990, além das hipéteses previstas no art. 482 da
Consolidag#o das Leis do Trabalho = CLT. ‘

Capitulo I _
Do Processo Administrativo Disciplinar
Disposi¢ctes Gerais

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pliblico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

A apuracdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de érgfio ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a - irregularidade, mediante competéncia ‘especifica para tal
finalidade, delegada em cardter permanente ou temporério pelo chefe do Poder
Executivo, por Decreto, preservadas as competéncias para o julgamento. que se
seguir a apuracdo. ' '

As denfincias sabre irregularidades serdo objeto de apuragfio, desde que contenham
a identificagfio e o enderego do denunciante €. sejam formuladas por - escrito, -
confirmada a autenticidade. : ' '

Quando o fato narrado néio configurar evidente infrago disciplinar ou ilicito penal, -
a denuncia serd arquivada, por falta de objeto. :

Da sindicncia podera resultar:

I - arquivamento do processo; , a%—j
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Il ~ aplicagfo de penahdade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I = mstaurag:ao de processo dismplmar

§s - '0 prazo para conclusao da smdtcanma nio excedela 30 (trmta) dlas podendo ser
o ~ “prorrogado por igual periodo, a critério da anioridade superior

§o° Sempre que a infragio funcional praticada pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensfio por mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissio, sera
obrigatéria a instauragio de processo disciplinar.

Capitulo I
Dq Afastamento Preventivo

Art, 4° Como medida cautelar e, com objetivo de que o servidor ndio venha a influenciar na
apuragfio da 1nﬁagao a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dlas sem prejmzo da remuneragfio.

Pariagrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, ﬁndo 0 qual cessardio os
seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.

Capitulo T
Do Processo Disciplinar’

Art. 5° O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracfio praticada no . exercicio de suas atrlbmgoes ou que tenha
-relag@o com as atribuigBes do cargo em que se encontre investido.

Art, 6° O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta por trés membros
titulares e trés membros suplentes a serem designados por Portaria do Chefe do
Poder Executivo, dentre os servidores do quadro de funcionarios da Administragéio,
sendo pelo menos dois em éxercicio de cargo efetivo, dentre estes o seu presidente
que devera ser ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, ou, amda ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do mdlclado

§1° ~ Os membros titulares da Comissio de SindicAncia e Processo Administrativo -
Disciplinar e Especial desempenhardo suas atribuicées concomltantemente com as
de seus respectivos cargos, fun¢Ses e empregos.

§2° Os Membros suplentes da Comissio de Sindicincia e Processo Administrativo
Disciplinar ¢ Especial somente terfio direito a percepgfio da gratificacdo de que
trata esta Lei, quando substituirem os titulares, em seus 1mped1mentos legais e na
propor¢do de sua efetiva part1c1pagao no periodo.

§3° A Comiss#io terd como secretdrio servidor de31gnado pelo seu pres1dente devendo
a indicagfio recair em um de seus membros.

§4° Nédo podera participar de comissdo de sindicAncia ou de inquérito, conjuge,
: companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em lmha reta ou
colateral, até o terceiro grau ou interessado.
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JArt,7° A Comissio exercerd suas atividades com independéncia e -imparcialidade,
: assegurado 0 31g110 necessario- a eluc1dag:a0 do fato ou- exigido- pelo mtexesse da -
‘ admmlstragao publlca o

Art, 8° O processo disciplinar se desenvolve nas segnintes fases:

I - instauragfio, com a publicagiio do ato que constituir a comissio,
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugéio, defesa e relatério;
IiT - julgamento. -

- Art. 9° O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da-data de publicacio do ato que constituir a comissfo, admitida a sua
prorrogagfio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§1° Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dlspensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2° As reunides da comissdio serfio registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas

Secio I
Do Inquérito

Art. 10. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

CArt. 11, Os autos da sindicéncia mtegrarao 0 processo disciplinar, como pega informativa
da instrugfo.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracio esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao -
Ministério Publico, mdependentemente da imediata mstaurag:ao do processo .
disciplinar.

Art. 12. Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimeritos, acareagdes,

‘ ' investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos, oo

Art. 13, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por °
intermédio de seu procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera mdeferldo o pedido de prova permlal quando a comprovar,:ao do fato
independer de conhecimento espemal de pe1 ito.
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_Art. 14 ... As testemunhas serdo intimadas a depor mediante notificagio expedido pelo

-.presidente-da-comissgo, devendo a-segunda-via, com-o-ciente do-interessado; ser- R

anexado 40§ autos

“Paréagrafo inico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio da notificaciio sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagéio do
dia e hora designados para mquu igéo.

Art, 15, O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§2° Na hipétese de depoimentos -contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacio entre os depoentes.

Art. 16, Conclulda a inquiricio das testemunhas, a comissio promover4 o interrogatério do
acusado, observados os procedlmentos previstos nos artigos 14 e 15 desta lei.

§1° : No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos e/ou circunstancias, serd
promovida a acareagfio entre eles.

g§2° - O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatério, bem como & inquirigéio
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e 1espostas facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comlssao

Art, 17, Quando houver divida sobre a sanidade mehtal do acusado, a comissiio propora a
autoridade competente que ele seja submetldo a exame por médico a ser designado
pela autoridade processante.

Paragrafo inico. O mcldente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo prmcnpal apds a expedigéo do laudo per1czal

Art. 18. Tipificada a infragio dlsmplmar, serd formulada a indiciagdio do servidor, com a
especificagfio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado ser4 citado por notificagio expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-the vista do
processo na reparticgo.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para dlllgenmas reputadas
: mdlspensavels

§4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagfo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio
que fez a citagfio, com a assinatura de {2} duas testemunhas.

‘.
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Art.19. '~ O indiciado que mudar de residéncia fica obrlgado a comunicar & comissio o lugar
; ) onde podela ser encontrado

Art. 20, Achando -s¢ O indiciado em lugar mcerto ¢ nfio sabido, serd mtado por edital,
o _ publicado em jornal de grande circulagéo local do ultimo domicilio conhemdo para
apresentar defesa.

Paragrafo wnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partlr da
tltima publicagéo do edital.

Art. 21, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa
no prazo legal.

8§10 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o plazo para
a defesa.
§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara

um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art, 22, Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara 6 dispositivo
legal ou regulamentar transgredldo bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

Art, 23, O processo disciplinar, com o relatério da comissfio, serd remetido 4 autoridade que

determinou a sua instauragfo, para julgamento.

Secio IT
Do Jd ulgamento

Art, 24, No prazo de 20 {vinte) dias, contados do receblmento do pr ocesso a autoridade
Julgadora proferira a sua decisdo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do

processo, este serd encaminhado a autorldade competente, que decidird em igual
periodo.
C§2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san(;oes 0 _]ulgamento cabera a

autoridade competente para a imposigfio da pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a demissfo ou cassacio de aposentadoua ou
dISpombllldade o julgamento caberd ao chefe do Poder Executivo.

S)@g\‘ \ | 5 e
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§4° - Reconhecida pela comisso a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do

_..processo. determinard o .seu arqulvamento salvo se ﬂagrantemente contrarla A

provadosautos e - S S A S

CArt.25. O juigamento acatard o relatério da comissiio, salvo quando contrério as provas dos.

autos.

Paragrafo dnico. Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalldade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 26. Veriﬁcada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicéio de outra comissdo para
instauragfio de NOVO Processo.

Parigrafo tinico. Ojulgamento fora do prazo legal nfio implica nulidade do pi'oceSso.

Art, 27, Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinaré o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 28. Quando a infragfio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
' remetido ao Ministério Plblico para instauragio da agéo penal, ﬁcando tras]adado
na reparticéo.

Art, 29, O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o.cumprimento da -
penalidade, acaso aplicada.

.Art. 30, Serﬁo assegurados transporte, diarias ou adiantamento;

I—ao serv:dor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigfo,
na condi¢fo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da comisso ¢ ao-secretario, quando obrlgados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a reallzagao de missio essenc:al a0 esclarecimento dos

fatos.
Sec¢do I
Da Aphcagao das Penalldades Disciplinares
Art. 31, As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I-pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias, demissfio e cassag‘,ﬁo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - pelas autoridades administrativas. e chefias de repartigio de hlerarqula
imediatamente inferior ‘aquela mencionada no inciso anterior quando se tratar de
penalidade de adverténcia e suspensio até 30 (trinta) dias;

III - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de destltmg:ao

de cargo em comisséo. .
........ S - —
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Seciio IV
...... e e Da Revnsao do Processo

Art.32. O processo dlsCIplmar podera ser rev1st0 a qualquer tempo a pedldo ou de oficio,
' 'quando de aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de. ]ustlﬁcar a

inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisiio do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

- Art. 33. . No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 34, A simples alegagdo de injustica da penalidade nfo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nfio apreciados no processo originario.

Art. 35. O requerimento de revisiio do processo sera dirigido a0 Chefe do poder Executivo,
que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao diri igente do orgao ou entidade .

onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo inico. Deferida a petigio, a autoridade competente providenciara a constltuu;ao de'
comiss&o, na forma prevista no artigo 6° desta lei.

Art. 36. A revisdo cotrerd em apenso a0 processo originério.

Paragrafo tnico. Na peticio m1c1al o0 requerente pedird d1a e hora para a produg:ao de provas e
mqumgao das testemunhas que arrolar.

Art, 37. A comissfo. revisora terd 60 (sessenta) dias para a co,nclusﬁo dos trabalhos.

Art, 38. Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que couber, as normas e
procedlmentos proprios da comissio do processo dlsmplmm

- Art. 39, O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo \inico. O prazo para julgamento. seré de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade Julgadma podera determmar d111gen01as

-Art. 40. Julgada procedente a revisio, serd declarada sem eféito a penalldade apllcada
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio 3 destltulg:ao do
cargo em comissdo, que serd convemda em exonerag:ao

Paragrafo dnico. Da revisdo do processo néo poderé resultar agravamento de penalidade.

' Di‘sposicﬁesFinais

Art. 41. Fica criada a gratlﬁcagao mensal 1o valor equ1valente a R$ 1.000, 00 (mll reals)
' para o servidor em exercicio das fungdes de Presidente da Comlssao de Smdlcancm ‘
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¢ da Comisséo de Processo Administrativo Dlsclphnar e de 750,00 (setecentos e
cmquenta reals) para 0s demals Memblos das comissdes.. s

Paragrafo umco A gratificacdio prevnsta no caput deste al“ugo possul calatel mdemzat01 10 em_

razio da alta relevincia pelo servico. publico prestado. e nfio_se. incorpora aos ... ...

vencimentos do servidor, em nenhuma hipdtese, podendo. ser reajustada por meio
de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. :

Art.42.  Fica o Poder Executivo autorizado a constituir até duas Comissdes: Processantes
Permanentes, nos termos do artigo 6° desta Lei.

Paragrafo inico. Caso haja necessidade de novas comissBes deverd a crlagao preceder de
autorizagdo legislativa.

Art. 43, | Na falta de norma prewsta nesta lei, aphca se submdmnamente as Leis Federais n°
8.112/1990 e 9.784/1999.

Art. 44, Flcam revogadas as Lels Mumclpals n%. 716/2002, de 6 de mar¢o de 2. 002 ¢
' 1157/2010, de 7 de maio de 2.010.

Art. 45, As despesas necessdrias a execugfio da presente Lei correrdo a conta das dotagoes
proprias do orgamento vigente.

Art, 46, Esta Lei entra eni vigor na data de sua publicagio.
Publique-se, registre-se € cumpra-se.

Rosana - SP, a0s 23 (vinte e trés) dias do més de agosto de 2013.

SANDRA APA CIDA DE SOUZA KASAI
EITA MUNI IPAL

' Publicada Ii;gi%ttfa nesta Secrefaria em data supra, .
- GIANE CILENBSONTAG - - = '

DIRETORA DE SECRETARIA




