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LEI MUNICIPAL n? 040/93 DE 14.05.93.
({Autoria: Prefeito Municipal)

"Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Pdbliceo Municipal de Rosa-
na, Estado de S3oc Paulo, e da outras
providéncias".

JURANDIR PINHEIRO, Prefeito Municipal
de Rosana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢les
legais, FAZ SABER, gue a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte leil;

CAP{TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Institui o Plano de Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal que sera regido pela Consoli~
dacdo das lLeis do trabalho - CLT- e atendera
diretrizes basicas da legislagd3oc vigente,

observadas as pecularidades locais.

Artigo 22 ~ Para efeito desta Lei, entende~se por pessoal
do Magistério Publico Municipal, o conjunto de
professores e especialistas de Educagdo que,

. ocupando empregos nas Unidades Escolares e de-
mais Orgldos da Rede Municipal de Ensino, desem-
penha atividades docentes ou especialistas com
vistas a atingir os objetivos da Educagdo.

Artigo 32 - O pessoal do Magistério Publico compreende as
seguintes categorias:

I - PDocentes -~ 0Os servidores encarregados
de ministrar o Ensino e a Educacdo ao
aluno em quaisquer atividades, areas de
estudo e disciplinas, constantes do
curriculo escolar;

II - Especialistas - 0Os servidores gque exe-
cutarem tarefas de assessoramento, pla-
nejamento, programacdo, supervisao,
coordenacao, acompanhamento, controle,
avaliagdo, orientacdo, inspeg¢do e ou-
tras, respeitadas as prescricgdes conti-~
das na Lei Federal n? b6%2/71, de agos-~
to de 1.971.

capiTuLo IX
DO PROVIMENTO E DA PROMOCAO

Artigo 42 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou & auto-
ridade delegada, admitir os candidatos aprova-
dos para preenchimento de vagas no quadro de
carreira do Magistério Publico Municipal,
observadas a ordem de classificacd0, quantidade
e a especificacdo das vagas declaradas.

Artigo 52 - 0Oz empregoes do Quadro de Carreira do Magisterio
Piblico Munieipal serdo providos, mediante:
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Artigo 6% -

§§§§
Q@\Art igo 82 -

[»

.

Artigo 72 -

I - Admiss30, precedida de concurso publico
tratando-se de primeira investidura no
Servico Publico Municipal em emprego
vago da classe inicial de carreira, e,
ainda mediante as seguintes condigdes:

a) o membro do Magistério no ato da admissdo,
compromete-se a exercer as fungldes que lhe
sdo prdéprias com dedicagdo e fidelidade, pe-
rante a autoridade competente;

b) a admiss3o deve ocorrer ate 30 (trinta) dias
apos a publicacgdo do Edital de Chamamento
dos classificados para preenchimento das va-
gas declaradas;

c) perde o direito a admissdo o candidato que
ndo apresentar condigdes de saude compativel
com o exercicio do emprego, comprovadas em
inspecd3o médica, realizada por &orgdo oficial
e declaradas em laudo meédico.

cAPfTULO III
DO CONCURSO

A primeira investidura em emprego de provimento
celetista das atividades do magistério efetuar-
se-3 mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Constituem exigé&ncias minimas para a inscrigdo
na prova de selegdo para preenchimento de vagas
no quadro de «carreira, cabendo a autoridade
competente certificar se estdo satisfeitas:

I - Ser brasileiro;

II -~ Ter idade minima de 18 anos completos e
maximo de 45 anos incompletos;

I11 - Estar no gdzo dos direitos politicos e
em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Ter habilitac3o especifica de "MAGISTE-
RIO" para exercicio do emprego.

A aprovacdo em concurso nSo gera direito a
admiss3o mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos habilita-
dos, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 12 - Terd preferéncia para admissdo, em caso
de empate na classificacdo, o candidato
j& pertencente ao Servigo Pdblico Muni-
cipal, havendo mais de um candidato
nessa condicdo, o mais idoso.
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Artigo 9¢ - Observar-se-3o na realizagdo dos concursos,

seguintes normas:

de qualquer emprego enguanto vigorar

investidura;

II - 0 Edital devera estabelecer o prazo
validade do concurso e as exigéncias

didatos.

CAPITULO IV
DOS SALARIOS E DO REGIME DE TRABALHO

do Magistério pelo exercicio do Emprego.

, Artigo 11 - Perde um terco do saldario do dia o membro
( Magisterio que comparecer ao servigo dentro

ente, ou se retirar antes do término do peri
de trabalho.

Artigo 12 - O regime de trabalho do Membro do Magiste
Publico Municipal & de 30 horas semanais, n
tas compreendidas:

Q a) 20 (vinte) horas/aula;

pedagodgico;

c) 05 (cinco) horas livres.

atuando no Municipio.

§ 29 - Se ocorrer empate de candidatos nao
pertencentes ao Servigo Publico Munici-
pal, decidir-se~a em favor do mais ido-

as

I - N30 se publicara Edital para provimento

o

prazo de validade do concurso anterior
para o mesmo emprego, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para

de
ou

condicdes que possibilitem a comprova-
cdo, pelo candidato das gqualificacgles e
requisitos para o provimento dos empre-

gos;
III - Aos candidatos serdo assegurados meios
amplos de recurso, nas fases de homo-
logacdo das inscrigdes, publicacdo de

resultados. parciais e admissdo de can-

Artigo 10 - Salario € a retribuigdo pecuniaria ao membro

do
da

hora seguinte & marcada para inicio do expedi-

odo

rio
es-

b) 05 {(cinco) horas de atividades com trabalho

Artigo 13 - Quando ndo houver professor concursado
para ser admitido com titulacao para le-
cionar em curriculo por disciplina, caso
houver necessidade sera celebrado Contrato
Emergencial com membro do Magistério Pu-
blico Municipal titulado, e gque ja esteja
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Artigo 14 - Ao professor ou especialista de Educacdo, lota-
do em Escolas da Rede Municipal de Ensino, sera
paga a gratificacdo de 10% (dez por cento), so-
bre seu vencimento, equivalente ao dificil
acesso.

§ 12 - Sera concedido dificil acesso ao profes-
sOor que exercer funcdo em escola rural,
necessitando se deslocar de sua residén-
cia em periodo de aula, ficando a deci-
sd0 a cargo do Chefe do Executivo.

§ 22 - Pelo exercicio do Magistério Publico du-
rante o periodo noturno, sera concedido
adicional noturno na forma do que dispu-
ser a CLT.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Artigo 15 - S3o direitos especiais do pessoal do Magisterio
Piblico Municipal:

I - Ter a possibilidade de aperfeicoamento
ou especializac3o profissional em Or-
gdos mantidos ou reconhecidos pelo Mu-

nicipio;

I1 - Escolher, respeitada as diretrizes ge-
rais das autoridades competentes, os
metodos didaticos e aplicar os
processos de avaliacd8o da aprendiza-
gem;

IIT - Participar de planejamento, de programa

e curriculo, reunides, conselhos ou co-
missoes escolares;

Iv - Receber assisténcia tecnica para seu
aperfeigoamento ou sua especializagdo e
atualizagdo.

‘ Artigo 16 - Os membros do Magistério fardo jus a gratifica-
¢do por servicos prestados em bancas ou comis-
sOes de exames, concursos ou provas, desde que
fora do periodo normal de trabalho a gque esti-
ver sujeito.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Artigo 17 - O membro do Magisterio Municipal tem o dever
constante de considerar a relevadncia social de
suas atribuicdes, mantendo conduta moral e fun-

cional adequadas & dignidade profissional em
) razdo de:
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Conhecer e respeitar a Leij;

Preservar os principios, ideais e fins
da educacao brasileira;

Esforcar-se em prol da formagdo inte-
gral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e
técnico da educagdo e sugerindo tambeén,
medidas tendentes ao aperfeigcoamento
dos servicos educacionais oferecidos
pela administracdo da Rede Municipal de
Ensino;

Desincumbir-se das fungdOes e em cargos
especificos do Magistério Publico Muni-
cipal estabelecidos em legislacdo e em
regulamentos proprios;

Participar das atividades de educagdo
que lhes forem cometidas por forga da
fungao exercida;

Frequentar cursos planejados ou promo-
vidos pela administracao da Rede Muni-
cipal de Ensino, destinados & formacao,
atualizagdo ou aperfeigcoamento, para
as quais tenha sido indicado;

Comparecer ao local de trabalho com as-
siduidade e pontualidade, executando as
tarefas que lhe sao pertinentes ou co-
metidas com eficiéncia, zélo e preste-
za;

Apresentar-se em servigo docente, dis-
cretamente trajado;

Manter espirito de cooperacgao e solida-
riedade com a comunidade escolar da lo-
calidade;

Cumprir ordens superiores, representan-
do contra elas, se ilegais;

Acatar os superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os
usudarios dos servigos educacionais;

Comunicar a autoridade imediata as ir-
regularidades de que tomar conhecimento
em sua area de atuagdo ou a autoridade
superior, no caso de aquela ndo consi-
derar a comunicacgao;

Zelar pela economia do material de ex-
pediente e a conserva¢do de bens patri-
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moniais de propriedade do Municipio que
estiverem em sua area de atuacdo;

X1V - Zelar pela defesa dos direitos profis-
sionais e pela reputagdo da classe;

XV - Guardar sigilo profissional dos assun-
tos que assim © exigirem;

XVl - Fornecer elementos para permanente rea-
lizagcdo de seus assentamentos junto aos
orgdos da administrac3o da Rede Munici-
pral de Ensino.

DAS PENALIDADES

Artigo 18 - Aplicam-se ao Pessoal do Magisteério Publico Mu-

nicipal as disposicdes da consoclidagdo das Leis
do Trabalho.

carfiTULO VII

DO AFASTAMENTO, DAS LICENCAS E DAS FERIAS

Artigo 19 -

Artigo 20 -

Artigo 21 -

Artigo 22 -

0 afastamento do membro do Magistério de sua
fungao podera ocorrer, além de outras
das hipoteses previgtas nesta Lei e na Consoli-
dacdo das Leis e na CLT, nos seguintes casos:

I - Para seu aperfeicoamento e especializa-
¢do;
II - Para comparecer a congressos e reunides

relacionadag com sua atividade;

III - Para cumprir miss3oc oficial de gqualguer
natureza, com ou sem Onus para o0s co-
fres publicos, com autorizagdo do Pre-
feito Municipal, ouvido o Chefe do Se-
tor Municipal de Educacgao.

As férias do professor serdc usufruidas no
periodo de férias escolares, ndao podendo ser
inferiores a 45 dias por ano, dos quais trinta
devem ser consecutivos, e os demais considera-
dos como de recesso.

Os especialistas de Educacao e o pessoal Auxi-
liar terao direito de 30 dias consecutivos de
férias anuais, as quails serao gozadas segundo
escala elaborada pelo chefe imediato durante o
periodo de férias escolares.

capiTULO VIII
DO TREINAMENTO

Fica institucionalizado, como atividade perma=-
nente do Setor Municipal de Educagdo, o
treinamento de seus servidores, tendo como
objetivo:
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Artigo 23 -

ES\ Artigo 24 -

Artigo 25 -

Artigo 26 -

I - Incrementar a produtividade e oriar
condigdes para o constante aperfeicoa-
mento do Ensino Publico Municipal;

1I - Integrar os objetivos do Magistério Pa-
blico as finalidades da administracdo
como um todo;

III ~ Atualizar conhecimentos adquiridos para
melhor qualificacdoc do pessoal docente.

Compete ao Setor Municipal de Educacdo, em
coordenacdo com o© Betor de Administracao,
a elaboragao e o desenvolvimento dos programas
de treinamento dos seus servidores, podendo pa-
ra tanto serem utilizados servigos especializa-
dos, de fora da Prefeitura.

§ 12 - Os programas de treinamento serd3oc ela-
borados anualmente, a tempo de prever,
na proposta orcamentaria, 08 recursos
indispensaveis & sua realizacdo.

§ 22 - As atividades de treinamento ser8o pro-
gramadas preferentemente para época das
férias escolares, respeitando-se o pe-
riodo destinado a estas.

0 treinamento tera sempre carater objetivo e
pratico e sera ministrado:

I ~ Sempre que possivel, diretamente pela
Prefeitura, utilizando servidores de
seu quadro e recursos humanos locais;

il - Através da contrataclo de servicos con
entidades especializadas;

ITI - Mediante o encaminhamento de servidores
a organizacdo especializada, sediada ou
nao no Municipio.

cAPITULO IX
DA LOTACARO

A lotagdo do Pessoal do Quadro do Magisteério
Piblico Municipal sera provida, anualmente, pe-
lo Chefe do Executivo Municipal, ouvido o Chefe
do Setor de Educacdo, tendo em vista as neces-
sidades do ensino publico municipal e a quali-
ficacdo do corpo docente.

E facultado ao servidor solicitar nova lota-
¢30, mediante remocdo, que poderd ser atendida,
a critério da administracdo, desde que:
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I - N3o traga prejuizo ao funcionamento da
unidade onde estiver lotado o servidor;

11 - Exista vaga na unidade para onde & so-
licitada a nova lotagdo.

PARAGRAFO UNICO: Tera preferéncia, em caso de haver mais de

Artigo 28

um candidato & mesma vaga, o que contar
mais tempo de servigo publico municipal e,
em caso de empate o mais idoso.

Artigo 27 - A remogdo podera ser solicitada por permuta.

§ 12 - A permuta serd processada mediante pe-
dido escrito de ambos os interessados.

§ 22 =~ N3o podera permutar o servidor que
estiver licenciado ou suspenso disci-
plinarmente

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Os atuais ocupantes do Magistério serido engua-
drados, na fungdo que j& estiverem ocupando na
data da vigéncia desta Lei, desde gque atendam
aos requisitos fixados gquanto & escolaridade e
& habilitagdo para exercicio da profiss3o e,
desde que devidamente aprovados em concurso
publico Municipal

O Pessoal do Magistério aprovado em concurso,
percebera seu salario de acordo com o Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Os atos coletivos de engquadramento serao baixa-
dos, sob a forma da listas nominais, atraves de
Decreto do Prefeito Municipal num prazo de 60
dias, contados da vigéncia desta Lei.

0] servidor, cujo enguadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei, po-
dera, no prazo de 15 dias, contados da data da
publicagd@o dos atos, dirigir, ao Prefeito Muni-
cipal, peticdo de revisdo devidamente fundamen-
tada.

§ 12 - O Prefeito Municipal devera decidir so-
bre o requerimento ate 30 dias do rece-
bimento da peticao.

§ 22 - A emenda da decisdo do Prefeito sera
publicada no maximo 08 dias apds o tér-
mino do prazo fixado no paragrafo ante-
rior.
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PARAGRAFO

caPfTULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32 - E vedada a admiss3o de Pessoal pelo regime es-

tatutdrio, para as atividades previstas no Qua-
dro do Magistério Publico Municipal.

UNICO: Poderd ser admitida em carater emergencial

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

més de

33 -

34 -

35 -

36 -

37 -

38 -

maio

e por prazo determinado, a contratagdo de
docentes ou especialistas com a devida ha-
bilitacdo prevista no artigo 72, inciso IV
desta Lei, para substituir servidor afas-
tado temporariamente.

Ap6s a realizagdo do enquadramentoc do pessoal
do Magistério Piblico Municipal, os empregos
que vagarem somente poderao serem preenchidos
por concurso publico.

E dever do Magistério Piblico Municipal compa-
recer a todas as atividades extra-classe e co-
memoracoes civicas, quando convocado.

As vantagens pecuniarias decorrentes da aplica-
cd0 desta Lei serdo devidas a partir de sua pu-
blicacao.

Considerando o que instituiu o Decreto Federal
ne 13 de 23.01.91, ficam todas as escolas deste
municipio obrigadas a cumprir, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos em seu calendario esco-
lar.

Fica o Prefeito autorizado a abrir, no Setor
Municipal de Educacdo, um creédito suplementar
para atender, as despesas decorrentes da im-
plantacao da presente Lei.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rosana, aos 14 dias do
de 1993.

Prefeito Municipal




