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LEI MUNICIPAL N° 361, DE 06.05.97.
(Autoria Prefeito Municpal)

“Dispde sobre a Restruturagdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rosana e da outras providéncias.”

“NEWTON RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Rosana, Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes FAZ
SABER , que a Camara Municipal de Rosana, SP, aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal”.

Artigo 1° - Fica reestruturado o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Rosana, com a denominagdo dos Empregos, Referéncias, Salarios e
demais vantagens estabelecidos por esta Lei Municipal.

Artigo 2° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rosana fica constituido
por Empregos Puablicos de provimento Efetivo ou em Comissdo, regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - , nas quantidades,
denominagdes, referéncias e salarios, em conformidade com os Anexos 1 e
I, que fazem parte integrante desta Lei Municipal.

Artigo 3° - O preenchimento do Emprego Publico de carater Efetivo sera feito por
Nomeagio, precedida do Concurso Puablico.

Artigo 4° - O preenchimento do Emprego Publico em Comissio, que se destinam a
fungdes de confianga, chefatura, encarregatura e direcdo, é de livre
nomeacgdo e exoneragdo, dispensado o processo seletivo, a critério do
Prefeito Municipal.

O Empregado Publico Efetivo que for designado para ocupar Emprego de
preenchimento em Comissdo ficara afastado de seu emprego de origem
enquanto durar a designag@o, garantido o seu retorno.
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Artigo 6° - Para efeito desta Lei Municipal, considera-se:

I - EMPREGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes e responsabilidades
atribuidas a um Empregado Publico, criado por Lei Municipal, em
quantidade certa ¢ denominagio propria,

II - EMPREGADO PUBLICO - pessoa admitida no Servigo Publico, em
Emprego Publico, criado por Lei Municipal e regido pela CLT;,

III - SERVIDOR PUBLICO - pessoa ocupante de um Emprego Piblico;

IV - SALARIO - retribui¢io paga mensalmente ao Empregado Publico,
em contrapartida pecuniaria pelo efetivo exercicio de um Emprego
Publico, correspondente ao valor da referéncia fixada por Lei,

V - REFERENCIA - ¢ o nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala
de vencimentos, variando de 01 a 18.

Artigo 7° - As atribuigdes, condi¢des de trabalho e requisitos de cada cargo ou
emprego serdo regulamentados por Decreto.

§ 1° -Fiica a Prefeitura Municipal obrigada a cumprir as disposi¢des da Lei
Federal n° 6.514, de 22/12/77, e Portaria n® 3.214, de 08/06/78, relativos a
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO”.

§ 2° - Fica a Prefeitura Municipal, obrigada a instituir ap6lice de seguro de
vida em grupo aos empregados beneficiados pela presente Lei.

Artigo 8° - A jomada diaria de trabalho dos Empregados Publicos sera de 08 (oito)
( horas, exceto Médico, Dentistas e Advogados, cuja jornada sera de 04
(quatro) horas diarias.

§ 1° - Fica Permitida a contratagdo de Médicos, Dentistas ¢ Advogados
para jornada de Trabalho de até 08 (oito) horas diarias.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior a remuneragio devera ser
compativel com o numero de horas trabalhadas, tomando-se por base a
remuneragdo do cargo de 04 (quatro) horas diérias.
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Artigo 9° - A hora extraordiniria que eventualmente venha a ser exercida por
empregado publico, sera remunerada de conformidade com o artigo 7°,
inciso XVI, CF, sua compensagio com a redugdo de jornada em dias
posteriores, quando da iniciativa da Prefeitura sera limitada & 50 % das
horas efetuadas.

§ 1° - A data base para efeito de reajuste salarial considera-se-a o 1° dia do
més de margo de cada ano;

§ 2° - A data para pagamento dos salarios, a Prefeitura Municipal, efetuara
o pagamento dos salarios aos empregados até o quinto dia util do més
subsequente ao dos vencimentos.

Artigo 10 - Fica o Sr. Prefeito Municipal autorizado a contratar Empregados Publicos,
em carater excepcional, por prazo determinado, até a realizagdo dos
necessarios Concursos. ‘

Artigo 11 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Municipal correrdo

por conta de dotac@o propria do Orgamento vigente.

Artigo 12 - Esta Lei Municipal entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° (primeiro) de margo do corrente ano.

Artigo 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis 002/93,
014/93, 218/94, 223/94, 235/94, 261/94, 281/95, 287/95, 304/95, 311/95,
318/95, 322/96, 329/96.

Prefeitura Municipal de Rosana, aos seis dias do més de maio
de hum mil, novecentos e noventa e sete.

Secretaria Municipal



