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LEI MUNICIPAL N.° 631/2001, DE 07/02/2001.
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

“Cria o Programa de Assisténcia ao Desempregado,
visando auxilia-lo social e profissionalmente e ampara-lo
materialmente durante a vigéncia desta Lei.”

“0 Deoutor ALVARO AUGUSTO RODRIGUES,
Prefeito Municipal de Rosana, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicbes FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Rosana, SP, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Municipal”.

Artigo 1° - Fica criado o Programa de Assisténcia ao Desempregado, denominado “FRENTE DE
ASSISTENCIA AO TRABALHADOR?”, de carater emergencial, com durag@o de seis
meses, tendo como objetivo dar ocupagdo, renda, qualificagdo profissional e formagio
civico-social aos desempregados residentes no municipio de Rosana.

Artigo 2° - O programa tera 300 (trezentas) vagas, proporcionando aos beneficiarios:

1 — uma bolsa mensal de auxilio-desemprego no valor de um salarioc minimo;

II - uma cesta basica mensal no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais);

III - cursos de qualificagdo profissional;
IV — cursos para o ensino de nogdes basicas da realidade local, regional e brasileira;
V - ensinamentos basicos de ética, cidadania e reciclagem de lixo;
VI - atividades recreativas.
Pardgrafo Unico — Os cursos de qualificacio profissional, de nogoes basicas da realidade e de

cidadania serdo ministrados diretamente pelo Executivo Municipal ou por entidades
educacionais, mediante convénio, cuja celebracdo fica autorizada pela presente lei.

| Astige 3° - O Programa sera coordenado pela Divisdo da Promogdo Social, podendo ter como
parceiros os sindicatos, entidades beneficentes, organiza¢bes ndo governamentais,

escolas particulares e demais entidades do municipio.
Astige 4° - Os requisitos gerais para o alistamento dos desempregados interessados em participar

do programa sdo os seguintes:
a) idade minima de 18 anos;

b) estar desempregado, desde que ndo seja aposentado, pensionista, beneficiario de
seguro-desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente;

¢) residéncia fixa no municipio ha pelo menos 2 (dois) anos.

| Mamiigraie Unico — Nio sera admitido mais do que um beneficiario por moradia.
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Artigo 5° - O beneficiario partlclpara intercaladamente, dos cursos referidos no artigo 2°, de

: mutirGes de limpeza, conservagio e restauracio de bens pubhcos ¢ de bens das

entidades assistenciais do municipio, e da prestacao de servigos de interesse da
municipalidade.

Pardgrafo Unico — O presente Programa, de carater assistencial e de formagio profissional e cultural,
ndo gera para os beneficiarios vinculos empregaticios com a Administragio Municipal.

Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar seguro de acidentes pessoais para 0s
beneficiarios do Programa.

Artigo 7° - As despesas decorrentes deste Programa, no valor total de R$ 450.000,00 (quatrocentos
e cinqiienta mil reais), correrdo por conta de dotagfio propria ja existente no orgamento
vigente e suplementado se necessario.

Artigo 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publ1ca<;ao tendo vigéncia até o dia 31 de
julho de 2001.
Artigo 9° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana, aos 07 (sete) dias do més de Fevereiro de 2001.

'é/ﬂw
DR. AYVARO AU STO RO]) UES
Prefei

Municipal

eglstrada nesta Secretaria em data supra.

EDINEUSA SOUZA COELHO
Secretdria Municipal




