EDITAL DE CARTA CONVITE N2 007/2009.

Pelo presente Edital de Licitagdo, a Prefeitura Municipal de Rosana,
situada na Av. José Laurindo, n® 1540, em Rosana — SP, faz saber que acha-se aberta
a Carta Convite n? 007/2009, regida pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, a ser julgada pela Comissao de Licitagoes.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:30 horas do dia 18/12/2009.
DATA DA ABERTURA DO ENVELOPE “PROPOSTA”: 09:00 horas do dia
18/12/20009.

|- OBJETO DA LICITACAO

[.1 - A presente Carta Convite destina-se a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos para organizacdo, elaboracdo e realizacdo de Processo
Seletivo, para provimento de Empreqos Publicos do quadro temporario e Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro efetivo na Administracdo Municipal de
Rosana, ambos pelo regime celetista, com a realizagdo de inscricoes, preparagéo e
aplicacao das provas, elaboracao da lista de classificacdo geral de candidatos, bem
como promocao de todos os atos necessarios a selecéo, a saber:

— elaboracao do cronograma geral;
— elaboracao de programas de estudo para todos os cargos/empregos publicos;
— elaboracao de edital para abertura das inscri¢oes;

— elaboragéao do Processo Seletivo e Concurso Publico com observancia de todas
as leis federais e municipais relativas ao assunto;

— elaboragao de edital das inscrigbes deferidas, local, data e horario de aplicagcao das
provas;

— confecgao, reprodugéo, aplicagao e corregao das provas;

— elaboracgao de edital divulgando o resultado final da selegdo, com nome, numero da
inscricdo e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final, observada a
média minima (5,0) para aprovacao, bem como o nome de todos os ndo aprovados e
daqueles que ndo compareceram ao exame;

— respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

— elaboracao do relatério final contendo todos os atos da selecdo publica, exceto
publicagdes oficiais para homologacao da Autoridade Municipal;



[.1.1. - Elaboragédo dos modelos de Decretos autorizador e nomeador da
Comisséo do Concurso Publico;

[.1.2. - Cadastrar inscricoes provenientes do Processo Seletivo e Concurso
Publico independentemente de quantos interessados se inscreverem e realizar
os devidos procedimentos.

[.1.3. - Preparar o processo de inscricdo dos candidatos, na forma e no periodo
estabelecidos no Edital Normativo que regulamentard o Processo Seletivo e
Concurso Publico, devendo as provas relativas aos cargos/empregos de
professores serem realizados em dias diferentes, ficando a CONTRATADA
obrigada a efetuar e processar o recebimento das inscri¢des via internet no site
da Contratada.

[.1.4. - Orientacdo e acompanhamento durante a realizacdao das inscricdes
através de um canal de comunicagéao;

[.1.5. - Verificagao do correto preenchimento das fichas de inscrigdes;

[.1.6. — ApOs as inscrigbes devera a Contratada formar o cadastro para geragao
de relatérios demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e
outros relatérios pertinentes ao Concurso e Processo Seletivo e que vierem a
ser solicitados pela CONTRATANTE;

I.1.7. — Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO
PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO, os avisos e os comunicados,
submeté-los a aprovagdo da CONTRATANTE. E comprometendo-se a veicula-
los somente apds a sua anuéncia formal, observando o cumprimento dos prazos
legais. A empresa contratada deverd apresentar o edital do Processo Seletivo e
Concurso Publico para aprovacédo pela Prefeitura em até 04 (quatro) dias
uteis apds a data da assinatura do contrato. Dos editais a serem elaborados
deverao constar no minimo os seguintes tépicos:

e Das disposi¢des preliminares;
e Das inscri¢oes;
e Das condigbes de realizagao das provas;

e Das provas - Prova teérica de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
para todos o0s cargos/empregos publicos e prova dissertativa para os
cargos/empregos publicos de professores);

e Prova pratica para os cargos de Coveiro;

e Prova pratica de Condicionamento Fisico para o emprego de Bombeiro Civil;
e Avaliacao Médica para o emprego de Bombeiro Civil;

e Avaliacao Psicologica para o emprego de Bombeiro Civil;

e Do julgamento das provas;



e Da contagem dos titulos para atribuicbes de aulas (provimento efetivo e
temporario);

e Da classificagéo final;

e Do critério de Desempate;

e Dos recursos; e

e Da Contratacdo (Nomeacao);

S6 poderao participar da avaliagdo psicolégica e avaliagdo médica o candidato
aprovado nas provas objetivas e prova de condicionamento fisico.

[.1.8. - O MODELO do Edital basico devera ser analisado, refeito se necessario,
verificando-se a legislagdo pertinente e vigente, e demais detalhes necessarios a
boa divulgacdo e compreensao geral dos candidatos, para a devida aprovagao
pela Prefeitura;

[.1.9. - Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicagdes, elaborando, quando
necessario material para divulgacao, avisos e edital, bem como, a seu critério,
realizar divulgacoes em jornais especializados e outros meios de comunicagao,
incluindo o site da CONTRATADA.

[.1.10. - Elaborar as Propostas dos programas sobre os quais versardo as
Provas (conteudo programatico) referentes a cada emprego/cargo com seus
respectivos graus de escolaridade exigidos;

[.1.11. - Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada um dos
empregos/cargos descritos nos Editais do Processo Seletivo e do Concurso
Publico conforme programas de cada area elaborados pela prépria empresa e
aprovados pela Prefeitura;

[.1.12. - Organizar os locais para a realizagdo das provas, dentro do Municipio
com o apoio da CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda
organizagao de colégios, estruturas e equipe técnica:

[.1.13. — Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do cartdo de
convocagao dos candidatos, contendo as seguintes informagdes: nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo pretendido, local da prova, horéario e
demais detalhes necessérios a boa execugado dos servicos.

[.1.14. - Providenciar por sua conta, a contratagdo de Coordenador para os
locais onde serdo realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos
mesmos, sanar quaisquer reclamagdes, tumultos e problemas diversos gerados
durante o periodo de aplicagao das provas, seja de imediato no local dos fatos
ou mediante processo orientado ao candidato.

[.1.15. — Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar questbes de



provas objetivas, dissertativas, de condicionamento fisico, avaliagcao psicolégica,
pratica e médica claras e concisas do ponto de vista linglistico, competindo-lhe:

[.1.15.1. — Elaborar questbes das provas considerando as necessidades dos
empregos/cargos;

[.1.15.2. — Cumprir e fazer cumprir todas as regras para manutencao de sigilo no
gue concerne as pessoas responsaveis pelo trabalho.

[.1.15.3. — Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que trabalhar&o
na aplicacdo das provas objetivas, dissertativas, pratica, condicionamento fisico,
avaliacao psicoldgica e médica.

[.1.16. - Providenciar listagem de separacdo de candidatos por emprego e
cargo publico, sala e local, para publicagao e divulgagcéao através da Internet. A
listagem devera estar afixada nos locais de prova para o ingresso dos
candidatos a sala.

[.1.17. - No dia de realizagdo das provas, estas deverdo estar devidamente,
acondicionadas em envelope plastico de alta resisténcia, com lacre autocolante,
para que seja aberto na presenga dos candidatos dentro da sala de prova;

[.1.18. - Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em todas as
suas folhas), gabaritos e anexos;

[.1.19. - A impresséo das provas e todos os formularios deverao ser de étima
qualidade de leitura, sem liberagéo de tinta do papel,

[.1.20. - Revisar gramaticalmente todas as questdes constantes de todas as
provas, para que nao haja problemas com ma elaboracgao de perguntas, erros de
concordancias que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer
outra situacdo que possa prejudicar o bom andamento do Processo Seletivo e
Concurso Publico;

[.1.21. - Recolher, apdés o término do horario previsto para a realizagdo das
provas nos dias estabelecidos, as provas dos candidatos e proceder a
conferéncia das mesmas de acordo com a ficha de presenca de cada sala;

[.1.22. - Proceder a correcao, julgamento e o desempate das provas, dentro das
condicdes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo e Concurso Publico em
todas as suas fases;

[.1.23. - Fornecer a CONTRATANTE, apds a corregao, dados referentes ao
julgamento e o desempate das provas.

[.1.24. - Fornecer a CONTRATANTE arquivo em disquete ou CD-ROM do
banco de dados das relagdes dos candidatos referente a todas as fases do
processo seletivo/concurso publico;



[.1.25. - Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma elaboragéo de
questdes de prova, correcdo, julgamento, desempate das provas e pontuacao
dos titulos para atribuigées de aulas;

[.1.26. - Receber e responder impugnacoes, recursos e quaisquer reclamacoes
civil ou judicial, em referéncia as elaboragdes, julgamento e o desempate das
provas. Esta responsabilidade refere-se a todos os atos e fases do Processo
Seletivo e Concurso Publico desde a assinatura do contrato até a homologacao
final do Processo Seletivo e Concurso Publico;

[.1.27. — Dar assessoria técnica e juridica @ CONTRATANTE, com referéncia ao
Processo Seletivo e Concurso Publico, pelo OBJETO CONTRATADO
realizado, e acompanhar o0 andamento das ac¢des até a extingado dos processos;

[.1.28. - Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno de
Questdes pelo prazo de 01 (um) ano a partir da homologagédo do Processo
Seletivo e Concurso Publico e inutiliza-las apés esse periodo;

[.1.29. - Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a deficientes
fisicos ou visuais, de qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de
inscricao se é portador de deficiéncia e de qual tipo.

[.1.30. - Estar disponivel perante a convocacado da imprensa em geral, para
quaisquer entrevistas referentes as provas do Processo Seletivo e Concurso
Publico, desde a assinatura do contrato até a homologacao final dos eventos;

[.1.31. — Elaborar e Emitir todos os relatérios e modelos para publicagao;

[.1.32. — Elaborar e Emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa
bem como o resultado final do Processo Seletivo e Concurso Publico;

[.1.33. — Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela prépria
Contratante;

.1.34. - Prover toda a infra-estrutura necessaria ao bom andamento do
Processo Seletivo e Concurso Publico;

[.1.35. — Preparar todo o material necessério ao bom andamento do Processo
Seletivo e Concurso Publico, tais como: Elaboracdo do respectivo Edital,
sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE, Elaboracao e Reproducéo das Provas
em quantidades suficientes ao numero de candidatos inscritos, bem como a
aplicacao e guarda das mesmas.

[.1.36. - Elaboracdo do relatério final contendo todos os atos do Concurso
Publico e do Processo Seletivo, bem como, exemplares de publicagoes
pertinentes a ele, para homologacao da Autoridade Municipal.



.2 - Os Empregos a serem providos e suas respectivas quantidades de vagas,
bem como o Ensino de escolaridade para cada um sao os seguintes:

PROCESSO SELETIVO
L Carga Ref. Vencimento | Escolaridade
Denominagao horaria Vagas s-R$ exigida
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacao nas
Professor de Educacéao séries iniciais
Bésica | — PEB | (*) (***) 24H/S | 13 1 10 R¥II32120 75 Normal
Superior ou
nivel médio
com habilitacédo
no Magistério
Professor de Educacéao L;ﬁgg;ligur;a
Basica Il — Disciplina de 24 H/S- 13 03 9.43 h/aula habilitaca
Inglés (*) (***) aoliitagao
especifica
12 Horas
trabalhada Ensino
Bombeiro Civil(****) s por 36 12 03 1.059,18 Fundamental
horas de Completo.
descanso

(*) Prova de Titulos para atribuicdoes das aulas.

(***) Prova Dissertativa

(****) Devera ainda os candidatos atender as demais exigéncias constante na Lei
Municipal n® 1130/2009 de 08/12/2009.
Obs: O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

CONCURSO PUBLICO

S Carga Vencime | Escolaridade
Denominagao horé?'ia Ref. | Vagas ntos — R$ exigida
Ensino Médio
. . : Completo +
Auxiliar Odontolégico 8 h/dia | 09.01 03 953,95 Registro no
CRO
Ensino
Coveiro (*¥) 8 h/dia | 03.01 02 750,78 Fundamental
Incompleto
28,93 por | Ensino Superior
- . 144 hora |e Registro no
Médico Plantonista h/més- i 02| trabalhad | Conselho ~ da
a Classe




Professor de Educacéao
Basica | — Substituto — PEB |
Substituto (*) (***)

24 H/S

13

18

1.132,12
h/aula

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacdo nas
séries iniciais
ou Normal
Superior ou
nivel médio
com habilitagcao
no Magistério

Professor de Educacéao
Basica Il — Disciplina
Educacao Fisica (*) (***)

24 H/S-

13

04

9,43
h/aula

Licenciatura
Plena com
habilitacao
especifica

Professor de Educacéao
Basica Il — Disciplina Arte (*)

(***)

24 H/S-

13

04

9,43
h/aula

Licenciatura
Plena com
habilitacao
especifica

Topdgrafo

08 H/S

16.01

01

1.123,78

Técnico
Agrimensor/Top
ografia com
registro no
CREA

(*)Prova de Titulos para atribuigées das aulas.
(**) Com realizagao de provas praticas.

(***) Prova Dissertativa

Obs: O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

[.3 — A Prefeitura Municipal de Rosana fica obrigada ao que segue:

[.3.1. - Publicar o edital, bem como as listagens dos resultados do Processo
Seletivo e Concurso Publico, onde constem os aprovados e os reprovados por
emprego/cargo publico, fornecida pela empresa CONTRATADA.

[.3.2. - Providenciar toda e qualquer divulgacao de relagdes, afixando-as no atrio
do Paco Municipal, apés o recebimento das listagens emitidas pela
CONTRATADA.

[.3.3. - Colocar a disposicdo da empresa contratada materiais necessarios a
realizacao das provas praticas.

Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Ficara a Prefeitura Municipal de Rosana, SP, isenta de disponibilizar reserva de
dotagao orgamentaria, devido ao pagamento direto de emolumentos ao licitante.



Il - DO TIPO DE LICITACAO

O tipo de licitagao é o de menor preco total, nos termos do Artigo 45, § 19, Inciso |, da
Lei Federal n? 8.666/93 e alteragdes posteriores.

IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

V.1 — Os interessados poderdo examinar o presente edital nos dias uteis, no horario
das no horério das 07:00 as 13:00 horas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Rosana, retira-lo gratuitamente no Setor de Licitagbes/Compras desta
Municipalidade, no Pago Municipal, sito na Av. José Laurindo, 1.540 — Rosana — SP,
ou podera ser retirado na integra, no enderego eletrénico www.rosana.sp.gov.br,
sem qualquer custo para o licitante, neste Ultimo caso devera preencher o recibo
(Anexo I), assinar e encaminhar via fone/fax (18) 3288-8213.

IV.2 — Os licitantes deverao apresentar o envelope, preferencialmente com timbre,
opaco e fechado contendo a proposta, até as 08:30 horas do dia 18/12/2009,
subscrito da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
Comissao Permanente de Licitacoes
Carta Convite n® 007/2009

ENVELOPE - PROPOSTA
18/12/2009 — 08:30 HORAS
(razdo social — CNPJ - endereco)

IV.3 — Nao sera admitido como licitante qualquer tipo de consorcio de empresas.

V — DO PROCESSO E JULGAMENTO DA LICITACAO

V.1 — No dia 18/12/2009 as 09:00 horas, na sala do Setor de Compras/Licitagcbes da
Prefeitura, sito na Av. José Laurindo, 1.540 — Rosana - SP, proceder-se-a em ato
publico, na presenga dos membros da Comissdo Permanente de Licitagbes, bem
como dos representantes das licitantes presentes ao ato, ao exame das propostas
apresentadas.

V.2 — A proposta apresentada serd examinada e rubricada pelos membros da
Comissdo Permanente de Licitagbes e pelos representantes das proponentes
presentes ao ato.

V.3 — Seréd lavrada ata circunstanciada da sessdo, que devera ser assinada pela
Comissao Permanente de LicitacGes e pelos representantes presentes.

V.4 - As proponentes, salvo se representada por seu proprietario ou socio, deverao
indicar, por meio de carta com firma reconhecida, & pessoa credenciada a tomar
parte nesta Carta Convite como seu representante, delegando-lhe poderes para,




inclusive, receber intimacdes, interpor recursos ou renunciar a seu direito de
interposicdo. A nao apresentacdo desta credencial ndo implica na inabilitacdo da
licitante, contudo a impede de manifestar-se, durante a sess@o sobre as decisdes
tomadas pela Comissao de Permanente de Licitagoes.

V.5 - Somente tomaréo parte e terdo voz nas sessoes 0s representantes credenciados
pelas proponentes, ndo sendo permitido a intercomunicacdo de assistentes junto a
estes.

VI - DAS PROPOSTAS

VI.1 - As proponentes deverdo apresentar sua proposta em envelope opaco,
devidamente fechado e vistado, contendo na sua parte externa o subscrito na forma
do sub-item IV.2

VI.2 — As propostas deverdo ser apresentadas em 01 (uma) via datilografada ou
digitada, sem emendas ou rasuras, conforme Anexo IV seguindo-0 rigorosamente,
contendo:

a) qualificagéo do proponente,

b) preco global;

c) validade minima da proposta de 30 (trinta) dias;

d) condicbes de pagamento, observado o ltem Il.

f) Data e assinatura do represente legal.

V1.3 - Seréo julgadas as propostas dos proponentes que cumprirem com todos os
requisitos necessarios para a habilitacdo, tendo como critério o menor preco total

(PT) dos servigos propostos com a seguinte expressao:

PT= T1 +T2+ T3 +T4
4

PT = E O PRECO TOTAL DA PROPOSTA

T1 = é a taxa de inscricdo para os cargos de Ensino fundamental
incompleto

T2 = é a taxa de inscricdo para os cargos de Ensino fundamental
completo

T3- = é a taxa de inscricao para os cargos de Ensino médio completo
e Técnico



T4 = é a taxa de inscricao para os cargos de Ensino superior

V1.4 - Em caso de empate, realizar-se-a sorteio publico, podendo ser na mesma seg¢ao
de julgamento;

VI.5 - Havendo omissdo de prazo de entrega ou validade da proposta, prevalecera o
que estiver estipulado no Edital;

VI.6 - A simples apresentacado da proposta presume-se aceitacdo de todos os termos
do Edital e as normas da Lei Federal 8.666/93;

VI.7 - Através de funciondrios especializados, a Prefeitura podera realizar diligéncias
junto aos licitantes, a fim de verificar a qualidade dos servigos prestados.

VIl - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

a) 0 preco sera expresso em moeda corrente nacional.

b) Nos precos propostos deverdo estar incluidas as despesas com materiais,
equipamentos, mao-de-obra, transportes, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarias, seguros, tributos, tarifas, emolumentos, licengas, alvaras, lucro,
viagens, hospedagens, diarias, transportes e tudo mais que se fizer necessario a
perfeita execucdo dos servicos objetos desta licitagdo, ndo cabendo a licitante
contratada exigir nenhum outro tipo de pagamento para Prefeitura.

c) Os pagamentos das inscricdes serao efetuados pelos préprios candidatos, na data
em que se inscreverem, diretamente a licitante contratada, pelo preco estabelecido na
proposta, de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo pleiteado;

VII.1 — Nao serao admitidas propostas com valor irrisério, nos termos do artigo 44 § 3°
da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores.

VIl - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

VIIl.1 — Seré considerada primeira classificada, portanto vencedora deste certame, a
licitante que apresentar menor precgo total da proposta.

VIll.2 — Em caso de empate na classificagdo das propostas, e apds obedecido o
disposto no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei Federal n® 8.666/93, realizar-se-a o
sorteio, em data ndo superior a 10 (dez) dias, ato do qual serdo os licitantes
previamente comunicados.

- Havendo omisséo de prazo de entrega ou validade da proposta, prevalecera
0 que estiver estipulado no Edital.

A simples apresentacdo da proposta presume-se aceitacdo de todos os
termos do Edital e as normas da Lei Federal 8.666/93;
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VII1.3 — O resultado do julgamento serd conhecido, na mesma sesséo da abertura ou a
critério da Comissao de Licitagbes, em até 10 (dez) dias da data da abertura dos
envelopes “PROPOSTA”.

IX - DA DESCLASSIFICACAO

IX.1 — Serao desclassificadas as propostas que:
a) ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da licitagao;

b) com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, ultrapassando o limite de
duas casas apds a virgula;

c) apresentarem prazo de validade inferior ao exigido no item VI.2 alinea “c”;

d) as propostas que apresentarem objeto com caracteristicas diferentes daquelas
definidas no edital;

X — DA ASSINATURA E EXECUCAO DO CONTRATO

X.1 — Apoés a adjudicagéo o proponente vencedor sera convocado para a assinatura do
contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo
apenas uma vez, em caso de situagao justificavel, aceita pela PREFEITURA.

X.1.1 — Para a assinatura do contrato o proponente vencedor devera
apresentar: a) contrato social e suas alteracées; b) Cartdo de CNPJ
(valido), c) CND — INSS, d) Certificado de Regularidade do FGTS, e
e) Certidao Negativa Municipal.

X.1.2 - Os documentos e certidbes apresentados deverdo estar validos
na data de assinatura do contrato. Caso ndo conste no
documento/certiddo, serdo aceitos apenas aqueles com data de
expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias anteriores a data da
assinatura do contrato.

X.1.3 — Os documentos poderao ser apresentados em original, ou
por qualquer processo de coOpia autenticada, no termos do Artigo
32 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes posteriores.

X.2 — Caso a licitante convocada ndo venha assinar o contrato, fica facultado a
Prefeitura convocar as restantes remanescentes, na ordem de classificagdo; para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pela 12 (primeira)
classificada, inclusive quanto aos prec¢os ou revogar a licitagdo como dispde o Artigo
64, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.
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XI — DAS SANCOES POR INADIMPLENCIA

Xl.1 — A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, desde que
regularmente notificada por escrito, caracterizando o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitara a proponente vencedora as penalidades previstas na
Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, em especial:

a) multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no caso de desisténcia da proposta.

XI.2 - Ao contratado inadimplente poderao ser aplicadas as seguintes sangdes legais a
saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa graduavel conforme a gravidade da infragdo, nao
excedendo em seu total até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), cumulaveis com as demais
sangodes, no caso de nao cumprimento de qualquer das condi¢cées pactuadas

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo na forma da Lei, perante a propria autoridade que implicou a
penalidade.

X1.3 — O valor da multa contratual devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias,
contados de sua notificagao;

Xl.4 — As multas por ventura aplicadas ndo impedem a imposi¢cao das penalidades de
adverténcia, suspensao temporaria de participagdo em licitacdes e impedimentos de
contratar com a PREFEITURA ou da propositura de declaragdo de inidoneidade,
obedecidas as disposi¢cdes contidas no artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracoes posteriores.

XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos publicos da Administracédo, decorrentes da aplicacao deste Edital, cabem os
recursos constantes do Artigo 109, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

Xlll- DAS DISPOSICOES GERAIS

XIl.1 — A Prefeitura reserva-se o direito de rejeitar todas as propostas, inclusive
aquela que se apresentar melhor em relacdo as outras, se nenhuma delas atender
seus interesses, podendo ADJUDICAR PARCIALMENTE ou mesmo REVOGAR a
presente Carta Convite, por motivos supervenientes e de interesse publico, sem que
tais atos impliguem em quaisquer obrigagbes junto as empresas participantes,
devendo ANULA-LA por ilegalidade, sempre em decisdo fundamentada, de oficio ou
mediante provocagao de terceiros, conforme disposto no Artigo 49 da Lei Federal n®
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8.666/93 e alteragbes posteriores.

XIlll.2 — E vedada a contratada, a subcontratacao, total ou parcial da prestacao do
servigco, permanecendo como a unica responsavel perante a Prefeitura Municipal de
Rosana.

XIll.3 — A contratada suportara todos os encargos de natureza trabalhista, acidentaria,
previdenciaria, administrativa, bem assim os tributos que incidem ou venham a incidir
sobre o objeto licitado.

XIll.4 — A apresentagédo da proposta por parte do proponente, implica na aceitagao
tacita de todas as clausulas e condigbes previstas no presente Certame Licitatério

XII.5 - Nao podera participar da presente Carta Convite a licitante que estiver
suspensa para licitar ou contratar com 6rgaos da Administragao direta ou indireta e, se
a punicao ocorrer durante o andamento do processo, a Municipalidade, assegurando a
ampla defesa, podera excluir a empresa do Certame Licitatério.

XI1l1.6 — Integram o presente Edital, os seguintes anexos:
| — Recibo de entrega de edital pela internet;
Il — Atribuic6es dos cargos;
lIl — Lei Municipal n® 1.130/2009 de 08/12/2009;
IV — Modelo da Proposta; e
V — Minuta de contrato.

XIll.7 — Para as questdes porventura solicitadas que, ndo forem resolvidas por via
administrativa, o foro competente sera o da Vara Distrital de Rosana — SP.

Rosana, 10 de dezembro de 2009.

Jair Francisco Camargo
Comissao Permanente de Licitacoes
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ANEXO |
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

CARTA CONVITE N° 007/2009 - CONTF{ATA(;}AO~ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO E PROCESSO SELETIVO.

Razao Social:

CNPJ n©:

Endereco:

e-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Recebemos, através do acesso a pagina www.rosana.sp.gov.br, nesta data, cépia do

instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2009.

Assinatura
Nome:

Sr. Licitante,

Visando a comunicacao futura entre a Prefeitura Municipal de Rosana e essa
empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e
remeté-lo a Divisao de licitagdes, por meio do fone/fax: (18) 3288-8213.

A ndo remessa do recibo exime a Divisdo de Compras e Licitagdes da comunicacao
de eventuais esclarecimentos e retificacbes ocorridas no instrumento convocatério,
bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer
reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicagdes e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatério.
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CARGOS

Bombeiro Civil

Professor de
Educacéao Basica l —
PEB |

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO
ATRIBUICOES RESUMIDAS

Acoes de Prevencdo: avaliar os riscos existentes; elaborar
relatério das irregularidades encontradas; treinar a populacao para
o abandono da edificacdo; inspecionar periodicamente os
equipamentos de protegdo; planejar agbes de pré-incéndio;
vistoriar as valvulas de controle do sistema de chuveiros
automaticos; implementar plano de combate e abandono;

Acoes de emergéncia: identificar a situagdo; auxiliar no
abandono da edificacdo; combater os incéndios em sua fase
inicial; atuar no controle de péanico; prestar os primeiros socorros a
feridos; estar sempre em condicoes de auxiliar o Corpo de
Bombeiros Militar, entre outras relacionadas a profissdo. No
atendimento a sinistros em que atuem, em conjunto, os
Bombeiros Civis e o Corpo de Bombeiros Militar, a coordenacao e
a diregcdo das agdes caberdo, com exclusividade e em qualquer
hipétese, a corporagao militar. (art. 29, § 2° da Lei 11.901/2009).

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem
dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais.

Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional.

Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento
(Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias
Naturais) objetos da atividade docente.

Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e O
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as
aprendizagens.

Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem
dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes
no curriculo escolar.

Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar
as propostas de trabalho.

Analisar e utilizar o resultado de avaliacdes externas e de estudos
académicos para reflexao sobre suas agoes reconhecendo pontos
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Professor de
Educacéao Basica Il -
Disciplina de Inglés

que necessitam mudancas.

Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes
(saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade
docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da
atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de
opinido no ambito de sua atuagao profissional.

Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos
democraticos de modo a nao reproduzir discriminagcdes e
injusticas.

Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em
especial da lingua inglesa, na cultura e na vida em sociedade, e
articular essa presenca ao despertar do interesse e a instauragao
do desejo de aprender. Compreender um texto (oral ou escrito)
em lingua inglesa que aborde tanto temas concretos quanto
abstratos, incluindo discussbdes educacionais pertinentes a seu
campo de especializacdo, bem como compreender as relacdes
entre o texto e seu contexto de producéo. Produzir textos (orais ou
escritos), em lingua inglesa, claros sobre uma gama de assuntos
e explicar um ponto de vista mostrando vantagens e
desvantagens sobre varios aspectos. Compreender a linguagem
como uma pratica social, o que a torna heterogénea
considerando-se que ela se constrdi dentro de contextos variados,
em que ha diversidade cultural e social e reconhecer as multiplas
possibilidades de construcdo de sentidos, considerando-se que a
linguagem se constréi de forma situada e contextual.
Compreender e analisar as intertextualidades e multimodalidades
inerentes a linguagem e a comunicagao na sociedade atual, tanto
na lingua materna quanto nas linguas estrangeiras. Compreender
que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar
0os objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos
educacionais e culturais. Refletir sobre o papel educacional da
lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo que seu espaco
didaticopedagogico lhe oferece possibilidades de investigacao
sobre a sua pratica em um exercicio de autonomia, criacao e
critica, e estando sempre apto e pronto a aprender. Compreender
o valor da construgcdo de conhecimento realizada conjuntamente
entre professor e alunos e promover procedimentos didaticos,
metodolégicos e de avaliagdo adequados para criar na sala de
aula um ambiente e processos propicios para a aprendizagem.
Perceber que a leitura e a escrita sao atividades culturais e sociais
- em que relagdes, visbes de mundo e convengdes Ssao
partilhadas - e, ao mesmo tempo, atividades individuais - em que
estdo envolvidas imaginacdo, criatividade e emocoes.
Compreender a importancia do dialogo e da interacdo com
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professores de outros componentes curriculares de forma a
garantir contetdos e atividades que contribuam para a educacao
global dos aprendizes. Identificar situagbes coletivas de dialogo,
bem como situacbes de interacdo em pequenos grupos, que
promovem a autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar,
realizar e avaliar atividades articuladas em torno de textos (orais
ou escritos) em lingua inglesa. Reconhecer entre situacdes
propostas aquelas em que promovem o dialogo e a aproximagao
entre as tematicas e conteudos curriculares, e o contexto da
escola e a realidade do aluno. Identificar as contribuigdes de
diferentes ferramentas de apoio didatico (Cadernos do Aluno e do
Professor, dicionarios bilingues e monolingues, livros didaticos e
paradidaticos, equipamentos audiovisuais, laboratério de
informatica) para a promocao da aprendizagem. Indicar, dentre
dispositivos didaticos de diferenciacdo, aqueles que acolhem a
diversidade no ambito do grupo-classe, sem reduzir as situacdes
de aprendizagem a tradugao literal de textos ou a confecgao de
listas bilingues de vocabulario. Compreender as tecnologias da
informacdo e da comunicagdo como elos que aproximam as
vivéncias com a lingua inglesa que os alunos tém fora da escola
daquelas que sdo promovidas no interior da sala de aula.
Reconhecer, em situagdes de sala de aula, as concepgdes de
lingua, de ensino e de aprendizagem que subsidiam as praticas,
distinguindo aquelas associadas a objetivos estritamente
linguisticos daquelas que combinam objetivos linguisticos,
culturais e educacionais. Reconhecer e interpretar as limitagdes
de praticas pedagdgicas bastante difundidas tais como a tradugao
como atividade principal e a reproducéo de textos (da lousa ou de
outro portador para o caderno). Indicar alternativas de praticas
pedagdgicas que apresentem maior sintonia entre os objetivos do
curriculo e as condicbes do contexto de ensino de Lingua
Estrangeira Moderna. Relacionar os temas e conteudos previstos
no curriculo de lingua inglesa as possibilidades de construcgéo,
analise e problematizacdo de visbes de mundo. Interpretar
criticamente a diversidade de perspectivas da lingua inglesa no
mundo e na histéria (inglés nativo e nao nativo, inglés como lingua
franca, inglés como lingua internacional, inglés como lingua
global) e relacionar essas perspectivas aos objetivos de ensino da
lingua. Indicar situacdes didaticas que promovam e estimulem
formas adequadas e novas de aprender a aprender. Identificar o
dinamismo das relacdes entre oralidade e escrita, tanto em sua
dimensado fonoldgico-grafolégica (relacdo grafema-fonema),
quanto em sua dimensdo sociodiscursiva. Analisar estrutura,
organizagdo e significacdo de textos (descritivos, narrativos e
argumentativos), em lingua inglesa. Indicar estratégias de leitura
que destaquem as relagdes entre um texto e seu contexto de
producdo, e justificar essa indicacdo com base na analise de
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elementos do préprio texto. Identificar estratégias de leitura que
destaguem a diferencas entre o contexto de leitura e o contexto
de producao do texto. Inferir o objetivo de um texto e a quem ele
se dirige com base em pistas verbais e ndo verbais. Identificar,
dentre os varios sentidos de uma palavra ou expressao, aquele
que é pertinente ao contexto em que esta inserida. Reconhecer a
idéia central de um texto, tanto em situacées em que é possivel
recuperar informagdes explicitas quanto naquelas em que as
informagdes ndo estdo proeminentes e é necessario fazer
inferéncias. Aplicar o conhecimento de regras e de convengdes da
lingua inglesa (relativas a formacao e classificagao de palavras,
tempos e modos verbais, conjuncdes, discurso direto e indireto,
entre outras), relacionando-as a seus contextos de uso e as
intengbes que permeiam a comunicagdo. Confrontar temas e
visbes de mundo expressos em textos diferentes, sejam eles
ficcionais ou néo-ficcionais.

18



CARGOS

Auxiliar de

Odontolégico

Coveiro

Médico
Plantonista
Clinico Geral

CONCURSO PUBLICO
ATRIBUICOES RESUMIDAS

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Organizar e
executar atividades de higiene bucal; Manipular materiais
de uso odontoldgico; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; Preparar o paciente para o
atendimento; Processar filme radiografico; Preparar
modelos em gesso; Selecionar moldeiras; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de
promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidade em saude bucal; e Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo; Realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de
ensino; Auxiliar na remocao de indutos e tartaros; Marcar
consultas; Registrar dados e participar da andlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; Executar tarefas afins.

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de
higiene e saude publica; proceder a inumacao de
cadaveres; providenciar a exumagao de cadaveres, quando
necessario, em atendimento a mandado judicial ou agao
policial em articulagdo com a policia técnica; executar
trabalhos de conservacdo e limpeza de cemitérios e
necrotérios; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas afins.

Além das atribuicbes basicas referentes ao cargo de
Médico, ter conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos
e definicbes das atividades desenvolvidas nas U.B.S. Ter
conhecimento de que desenvolverdo  atividades
assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer
0s casos de urgéncia-emergéncia que exijam atencao
especializada ou de Pronto Socorro. Ter conhecimento de
que deverdo desenvolver atividades criando todas as
condi¢gdes para atingir a maior resolutividade possivel. Ter
conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que
requeiram encaminhamentos e/ou utilizacdo do servigo de
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Professor
Educacao
Basica
Substituto —

de

ambulancia para remogdo. Promover contatos com as
Instituicdes que deverdo dar seguimento as consultas que
exijam atengcdo especializada e de emergéncia. Adotar
como obrigagédo que nos impedimentos de qualquer ordem
para assumir o plantdo ou ausentar-se do mesmo, devera
ser indicado o substituto legal com prévia comunicagao ao
responsavel pela equipe. Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever tratamentos; intervir em pequenas
cirurgias. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Compreender o0s processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos considerando as dimensodes
cognitivas, afetivas e sociais.

Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagOes sociais, atividades e tarefas relevantes para o
exercicio profissional.

Dominar o0s conteudos relacionados as areas de
conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria,
Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade
docente.

Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as
aprendizagens.

Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos,
ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

Avaliar a eficiéncia de situagcbes didaticas para a
aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes
conhecimentos presentes no curriculo escolar.

Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a anélise dos resultados
para reorganizar as propostas de trabalho.

Analisar e utilizar o resultado de avaliacées externas e de
estudos académicos para reflexdo sobre suas acdes
reconhecendo pontos que necessitam mudancas.

Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos
da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos
sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo
como agente social e formador de opinido no ambito de
sua atuacao profissional.
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Professor de
Educacao
Basica Il -
Disciplina de
Educacao
Fisica

Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios
éticos democraticos de modo a ndo reproduzir
discriminagoes e injusticas.

Reconhecer as manifestagbes da cultura corporal como
formas legitimas de expressdao de um determinado grupo
social, bem como artefatos histéricos, sociais e politicos.
Conhecer e compreender a realidade social para nela
intervir, por meio da producdo e ressignificacdo das
manifestacdes e expressées do movimento humano com
atencdo a variedade presente na paisagem social.
Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a producéo de
conhecimento da area, visando obter subsidios para o
aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da
Educacéao Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias
sOcio-histoéricas que conferem a cultura de movimentos sua
caracteristica plastica e mutavel. Dominar os
conhecimentos especificos da Educacao Fisica e suas
interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar.
Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais
sistematizadas as demandas da sociedade
contemporanea. Dominar métodos e procedimentos que
permitam adequar as atividades de ensino as
caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situacoes
didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem
corporal por meio da participacdo democratica. Demonstrar
capacidade de resolver problemas concretos da pratica
docente e da dindmica da instituicdo escolar, zelando pela
aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando.
Considerar criticamente as caracteristicas, interesses,
necessidades, expectativas e a diversidade presente na
comunidade escolar nos momentos de planejamento,
desenvolvimento e avaliacao das atividades de ensino. Ser
capaz de articular no ambito da pratica pedagogica os
objetivos e a pratica pedagogica da Educacao Fisica com o
projeto da escola. Analisar criticamente as orientacdes da
Proposta Curricular de Educacgao Fisica e sua adequacéao
para a Educacgéo Basica. Identificar em diferentes relatos
de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as
estratégias de ensino adequadas. Identificar dificuldades e
facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do
desenvolvimento de atividades de ensino. Reconhecer nas
diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor
permitem a transposicao didatica de conhecimentos sobre
0S jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas para a
educacdo basica. Reconhecer aspectos bioldgicos,
neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situagoes
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Professor de
Educacao

Basica Il -
Disciplina Arte

didaticas, que permitam trabalhar a educacdo fisica na
perspectiva do curriculo. Conhecer os fundamentos teérico-
metodoldgicos da Proposta Curricular de Educacao Fisica,
a fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a prépria
pratica pedagdgica. Identificar estratégias de ensino que
favorecam a criatividade e a autonomia do aluno. Analisar
criticamente os conhecimentos da cultura de movimento
disponiveis aos alunos, discriminando os procedimentos
que utilizaram para acessa-los. Identificar instrumentos que
possibilitem a coleta de informagbes sobre o patriménio
cultural da comunidade, visando um diagnostico da
realidade com vistas ao planejamento de ensino.
Interpretar contextos histéricos e sociais de producao das
praticas corporais. Reconhecer e valorizar a expressao
corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento
em contextos sociais diferenciados, estabelecendo
relagbes com as demais praticas corporais presentes na
sociedade. Analisar criticamente a presenga
contemporanea massiva das praticas corporais, fazendo
interagir conceitos e valores ideoldgicos. Identificar as
diferentes classificacbes dos jogos, esportes, dangas, lutas
e ginasticas e os elementos que as caracterizam.
Reconhecer os fundamentos das diversas fungdes
atribuidas as praticas corporais (lazer, educagao, melhoria
da aptidao fisica e trabalho). Relacionar as modificacoes
técnicas e taticas das modalidades esportivas as
transformagfes sociais. Analisar 0s recursos gestuais
utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-los
com os gestos especificos da cada tema. Identificar as
formas de desenvolvimento, manutencido e avaliacdo das
capacidades fisicas condicionantes. Identificar as variaveis
envolvidas na realizagdo de atividades fisicas voltadas para
a melhoria do desempenho. Identificar a organizacao das
diferentes manifestacdes ritmico-expressivas presentes na
sociedade. Analisar os reflexos do discurso midiatico na
construcao de padroes e esteredtipos de beleza corporal e
na espetacularizagdo do esporte.

Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano
através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal,
verbal em situacdes de producao e apreciacao, construindo
com os alunos a relagao dialética entre o eu e o outro,
entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas
manifestacdes artisticas. Respeitar o eixo epistemologico
da linguagem de sua formagédo especifica em teatro,
musica, dancga, artes visuais. Ler e operar as relagbes entre
forma-conteddo em didlogo com a materialidade (matérias,
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suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens
das artes visuais, da danca, da musica e do teatro, de
acordo com sua formagao. Compreender, ampliar e
construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de
saberes estéticos, artisticos e culturais, tais como: histéria
da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagdes entre
arte e sociedade e o fazer artistico. Valorizar os
patriménios culturais materiais e imateriais, promover a
educacao patrimonial e instigar a frequentacao as salas de
espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e
acontecimentos de cada regido. Trabalhar a
intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as
diferentes formas de arte (teatro, danca, musica e artes
visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e
pesquisar processos de criacdo em arte na construcao de
poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas.
Compreender a aula de arte como um processo dinamico,
um ato comunicativo dialégico, ético e estético e como
espaco de constituicdo de seres humanos dotados de
autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade.
Refletir a respeito da pratica docente, considerando
dialogicamente o0s sujeitos envolvidos, o0s materiais
pedagdgicos, o0s procedimentos de avaliagdo e as
metodologias adequadas, superando a dicotomia entre
teoria e pratica e colocando-se como agente do processo
de producao e recepcao que amplia seus conhecimentos e
vivéncias nos campos da arte e da educacdo. Empenhar-
se na construcdo de uma praxis docente social e humana
que reconhece o valor da experiéncia, do dialogo, da
sensibilidade, da pesquisa, da imaginagdo, da
experimentagao e da criagdo, no exercicio docente e nos
processos formativos em arte. Demonstrar atualizagdo em
relacdo a producado artistica contemporanea brasileira e
estrangeira em sua multiplicidade de manifestacoes.
Demonstrar ~ competéncia  estética, reconhecendo
processos que envolvem criacao, pesquisa,
experimentagdo, producdo e apreciagdo, superando a
dicotomia entre teoria e pratica. Demonstrar capacidade de
ler, interpretar, criticar e relacionar e analisar
comparativamente formas de arte produzidas em diferentes
linguagens. Demonstrar capacidade de ler e analisar
criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer
situagbes de intertextualidades entre as diversas
linguagens artisticas e entre elas e outras areas de
conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo
epistemolégico de sua formacdo ao propor projetos de
criagdo com os alunos. Demonstrar capacidade de leitura,
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interpretacdo e compreensdao de elementos visuais,
sonoros, gestuais e signicos, nos mais variados textos
verbais e  ndo-verbais, interagindo, analisando,
questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as
sonoridades, aos gestos de pessoas e Qgrupos, as
diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de
consumo. Reconhecer processos e experiéncias que
valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos
como fruto da intensa interagcdo do ser humano consigo
mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com seu
tempo e espago. Demonstrar conhecimento de
instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de
seus alunos e a comunidade onde vivem, buscando
aproximagdes e modos de acessO aos Seus universos,
instigando o contato significativo com a arte. Reconhecer
experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em
conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagao
de seu universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os
processos criativos do/com o aluno a partir do eixo
epistemoldgico da linguagem de sua formagdo em mdusica,
teatro, danga ou artes visuais, ao desenvolver projetos na
linguagem especifica e também projetos interdisciplinares
entre as linguagens artisticas e com as outras areas de
conhecimento do curriculo. Ser capaz de operar com a
linguagem artistica de sua formagé@o, com a especificidade
de seus saberes e fazeres, contribuindo para o seu
aprofundamento e as potenciais relagbes com as demais
linguagens, especialmente por meio de conceitos
abordados na proposta curricular. Identificar experiéncias
artisticas e estéticas que propiciem a ampliagéo do olhar, a
escuta, a sensibilidade e as possibilidades de acdo dos
alunos e que indiguem a importancia da escuta e da
observacao dos professores em relacao as respostas dos
alunos as agdes propostas. Identificar referenciais tedricos
e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as
caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades
dos alunos e as propostas educativas. Demonstrar
capacidade em operar com conceitos, conteudos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos
envolvidos nos processos de trabalho propostos nas
linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do
teatro, de acordo com sua formacgdo, compreendendo e
articulando diferentes teorias e métodos de ensino que
permitam a transposic¢édo didatica dos conhecimentos sobre
arte para situacoes de sala de aula. Reconhecer e justificar
a utilizacdo de propostas que apresentem problemas
relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o
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Topografo

desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos.
Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte
envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a
comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os
limites e desafios apresentados pelas realidades escolares.
Demonstrar conhecimento sobre a mediagdo cultural no
modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a
museus e mostras de arte, apresentacdes de espetaculos
de teatro, musica e danca, exibicdes de filmes, visitas a
ateliés de artistas, entre outros, para aproximagao entre as
manifestacdes artisticas e a experiéncia estética dos
alunos vivenciadas em sala de aula e na vida cotidiana.
Identificar e justificar a realizagdo de projetos que
propiciem a conquista da autonomia da expressao artistica
dos alunos e alimentem o desenvolvimento de agdes que
se estendam para além da sala de aula e do espaco
escolar. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do
ensino da arte no Brasil, bem como as diversas teorias e
propostas metodolégicas que fundamentam as praticas
educativas em arte. |dentificar e selecionar processos de
formacdo continua, buscando modos de atualizar-se,
participando da vida cultural de sua regido. Analisar
criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos
debates e processos de formacdo continua oferecidos
pelas instituicdes culturais e educacionais.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificacdes, estudando-os e calculando as medi¢des a
serem efetuadas para preparar esquemas de
levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
Efetuar o reconhecimento béasico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida, as vias de melhor acesso e selecionar
materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando
e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medi¢do para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de
areas subterraneas e de edificios;

Registrar nas cadernetas topogréaficas os dados obtidos,
anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para
complementar as informacdes registradas e verificar a
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precisdo das mesmas;

Elaborar esbogos, plantas, relatorios técnicos sobre os
tracados a serem feitos, indicando pontos e convengoes
para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e
projetos;

Supervisionar os trabalhos topogréficos, determinando o
balizamento, a colocacao de estacas, indicando referéncias
de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para
orientar seus auxiliares na execugao dos trabalhos;

Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos,
aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padroes
requeridos;

Executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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Art. 1°

Paragrafo

Art. 2°

ANEXO lll

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
LEI MUNICIPAL N°. 1130/2009, DE 08/12/2009.
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Regulamenta a realizagdo de Processo
Seletivo e contratagdo de Bombeiro Civil no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rosana, e da
outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de Sao Paulo. Faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

O Poder Executivo Municipal estabelece os requisitos abaixo elencados para
o provimento do emprego publico de Bombeiro Civil, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Rosana, criado através da Lei Municipal n°.
1072/2009, de 31/03/2009, que dar-se-4 mediante a realizagdo de Processo
Seletivo:

Unico. Para participagdo no certame e investidura no cargo o candidato
devera preencher os seguintes requisitos e condi¢des:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro na forma da lei;

IT — A contar, até a data final das inscri¢des, ter idade minima de 18 anos;

IIT — Ter estrutura minima descal¢o e descoberto, de 1,65 m (um metro e
sessenta e cinco) verificado quando da execucdo da prova de
condicionamento fisico;

IV — Tratando-se de candidato do sexo masculino possuir certificado de
reservista de 1* ou 2° categoria ou certificado de dispensa de incorporagao
do servico militar;

V — Se funciondrio publico, ndo ter respondido ou ndo estar respondendo
processo administrativo;

VI- Ter como escolaridade minima o ensino fundamental completo;

VII — Possuir carteira nacional de habilitacao categoria B;

VIII — Curso de Brigada de Incéndio e Primeiros Socorros;

IX — Aprovagdo em Processo seletivo ou concurso publico.

Sao atribui¢des do emprego publico de Bombeiro Civil:
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I - Acoes de Prevencao: avaliar os riscos existentes; elaborar relatério das
irregularidades encontradas; treinar a populacdo para o abandono da
edificacdo; inspecionar periodicamente os equipamentos de protecao;
planejar a¢des de pré-incéndio; vistoriar as vadlvulas de controle do sistema
de chuveiros automaticos; implementar plano de combate e abandono;

IT - Acoes de emergéncia: identificar a situacdo; auxiliar no abandono da
edificacdo; combater os incéndios em sua fase inicial; atuar no controle de
panico; prestar os primeiros socorros a feridos; estar sempre em condicdes
de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar, entre outras relacionadas a
profiss@do. No atendimento a sinistros em que atuem, em conjunto, 0Os
Bombeiros Civis e o Corpo de Bombeiros Militar, a coordenagdo e a dire¢dao
das agdes caberao, com exclusividade e em qualquer hipétese, a corporacao
militar. (art. 2°, § 2° da Lei 11.901/2009).

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho serd 12 horas trabalhadas por 36 de descanso,

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

conforme artigo 5° da Lei 11.901/20009.

O Processo de Selecao reger-se-a pelas condi¢des prescritas na Legislacao
Federal e Municipal pertinente, sendo que caberd a Comissao Organizadora,
instituida por Decreto do Poder Executivo Municipal decidir sobre situagoes
eventualmente omissas ao instrumento editalicio.

Fica revogado o artigo 3° da Lei Municipal de n°® 1072/2009, de 31/03/2009.

As despesas decorrentes da aplicagdo do presente decreto correrdo por conta
de dotacdo prépria do orcamento vigente.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de dezembro de 2009.

APARECIDA BATISTA DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.

RAQUEL CIRINO DE SOUZA BOTI
Diretora de Secretaria
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ANEXO IV
(Modelo da proposta)
PROPOSTA — CARTA CONVITE N2 007/2009

Razao social:

CNPJ: Insc. Est.:
Endereco:

Cidade: Estado:
Telefone:

A Prefeitura Municipal de Rosana,

Vimos através desta apresentar proposta comercial referente a
Carta Convite n? 007/2009 cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos para organizacao, elaboracdo e realizacdo de Processo
Seletivo, para provimento de Empregos Publicos do quadro temporario e Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro efetivo na Administracdo Municipal de
Rosana, ambos pelo regime celetista, com a realizagdo de inscricoes, preparacao e
aplicacédo das provas, elaboragcéo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem
como promocao de todos os atos necessarios a selecao.

| — Pela prestacdo dos servicos serdo cobrados os seguintes
valores:

.1 — Taxa de inscricAo para os cargos que exijam Ensino
Fundamental Incompleto (T1), no valor de R$ (----) (por extenso);

.2 — Taxa de inscricdo para os cargos que exijam Ensino
Fundamental completo (T2), no valor de R$ (----) (por extenso);

|.3 — Taxa de inscricdo para os cargos que exijam Ensino médio
completo e Técnico (T3), no valor de R$ (----) (por extenso);

.4 — Taxa de inscricdo para os cargos que exijam Ensino
superior completo (T4), no valor de R$ (----) (por extenso);

Il — O Prego Total (PT) é de R$ (---) (por extenso) para efeitos de
classificacéo da proposta

lll - O prazo de execugédo é de até 60 (sessenta) dias, a contar

da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, mediante a comprovagao da
existéncia de fatores imprevisiveis que impossibilitarem a sua realizagao.
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IV - O prego estabelecido € fixo e irreajustavel.

V - Os pagamentos das inscricoes serdao efetuados pelos
proprios candidatos, na data em que se inscreverem, diretamente a licitante
contratada, pelo preco estabelecido na proposta, de acordo com o grau de
escolaridade exigido para o cargo pleiteado;

VI - A validade da presente proposta € de 30 (trinta) dias da
abertura da proposta.

Local e data.

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO
DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE FAZEM
ENTRE SI: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ROSANA E ( ).

Pelo presente instrumento particular de contrato de fornecimento
de produtos, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA, neste ato
representada pela Prefeita Municipal Sra. APARECIDA BATISTA D. OLIVEIRA,
brasileira, casada, residente e domiciliado no Municipio de Rosana, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa (-----------------

---------- ), com sede na (------------------------------) — Municipio de (------------------), Estado
(mmmmmmmmmmeee- ), inscrita no CNPJ(MF) sob n? (------------ ), neste Ato representada por (-----
———————————————————————————————— ), portador do CPF (----------) e do RG (-----------------------),

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem entre si como certo e
ajustado o presente contrato, em consonancia com todos os elementos da Lei Federal
8666/93, do processo licitatério modalidade Carta Convite n° 007/2009 e com as
clausulas e condi¢des a seguir aduzidas:

DISPOSITIVO LEGAL

Este contrato obedece as normas fixadas na Carta Convite n? 007/2009, na Lei
Federal 8.666/93 e alteragcdes posteriores, bem como as condicdes abaixo
relacionadas, declarando as partes terem integral conhecimento do texto legal
relacionado e que a eles se submetem.

DO RECURSO ORGCAMENTARIO

Ficard a Prefeitura Municipal de Rosana, SP, isenta de disponibilizar reserva de
dotagado orgamentaria, devido ao pagamento direto de emolumentos ao licitante, para
a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos para organizacéo,
elaboracdo e realizacdo de Processo Seletivo, para provimento de Empregos
Publicos do _guadro tempordrio e Concurso Publico, para provimento de cargos do
quadro efetivo na Administracdo Municipal de Rosana,, ambos pelo regime celetista,
com a realizacao de inscricbes, preparacao e aplicacao das provas, elaboragdo da
lista de classificagdo geral de candidatos, bem como promocdo de todos os atos
necessarios a selecao, objeto deste contrato.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Por meio deste contrato a CONTRATADA adjudicataria na Carta Convite n?
007/2009, obriga-se a prestar servicos para organizacao, elaboragcéo e realizagao de
Processo Seletivo, para provimento de empregos publico do quadro temporario e
Concurso Publico para provimento de cargos do quadro efetivo na Administracao
Municipal de Rosana, ambos pelo regime celetista, com a realizagdo de inscrigdes,
preparacdo e aplicacdo das provas, elaboracdo da lista de classificagcdo geral de
candidatos, bem como promocao de todos os atos necessarios a selegéo, conforme
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segue:

PROCESSO SELETIVO
o Carga Ref. Vencimento | Escolaridade
Denominagao horaria Vagas s -R$ exigida
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitagdo nas
Professor de Educacao seéries iniciais
Basica | - PEBI () () | 24HS | 18 | 10 | R$1132120 7/ ‘Normal
Superior ou
nivel médio
com habilitacédo
no Magistério
Professor de Educacgéao ngclggg'igur:]a
Basica Il — Disciplina de 24 H/S- 13 03 9.43 h/aula e
A () (*xk habilitacdo
Inglés (%) () especifica
12 Horas
rebee
Bombeiro Civil(****) horpas de 12 03 1.059,18 Fundamental
d Completo.
escans
0

(*) Prova de Titulos para atribuicdoes das aulas.

(***) Prova Dissertativa

(****) Devera ainda os candidatos atender as demais exigéncias constante na Lei
Municipal n® 1130/2009 de 08/12/2009.
Obs: O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

CONCURSO PUBLICO

L Carga Vencime | Escolaridade
Denominagao horé?'ia Ref. | Vagas ntos — R$ exigida
Ensino Médio
0 f : Completo +
Auxiliar Odontolégico 8 h/dia | 09.01 03 953,95 Registro no
CRO
Ensino
Coveiro (**) 8 h/dia | 03.01 02 750,78 Fundamental
Incompleto
28,93 por | Ensino Superior
- . 144 hora |e Registro no
Médico Plantonista h/més- i 02| trabalhad | Conselho ~ da
a Classe
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Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
. habilitagdo nas
Professor de Educagdo 1.132,12 | séries niciais
Basica | — Substituto — PEB | 24 H/S 13 18 h/aul Normal
Substituto (*) (***) aula ou ™o
Superior ou
nivel médio
com habilitagcao
no Magistério
Professor de Educacéao Licenciatura
Bésica Il - Disciplina 24H/s- | 13 | o4 | 943 Plena com
Educacao Fisica (*) (***) h/aula habilitacdo
especifica
Professor de Educacgéao 13 Licenciatura
Bésica Il — Disciplina Arte (*) | 24 H/S- 04 | %3 Plena com
ok h/aula habilitagéo
) especifica
Técnico
Agrimensor/Top
Topdgrafo 08 H/S |16.01| O1 1.123,78| ografia com
registro no
CREA

(*)Prova de Titulos para atribuigées das aulas.
(**) Com realizagao de provas praticas.

(***) Prova Dissertativa

Obs: O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA fica obrigada a desempenhar todas as atividades

pertinentes ao objeto contratado, dentre eles:

1. — Elaboracao dos modelos de Decretos autorizador e nomeador da Comissao
do Concurso Publico;

1.2. - Cadastrar inscrigbes provenientes do Processo Seletivo e Concurso
Publico independentemente de quantos interessados se inscreverem e realizar
os devidos procedimentos.

1.3. - Preparar o processo de inscricdo dos candidatos, na forma e no periodo
estabelecidos no Edital Normativo que regulamentard o Processo Seletivo e
Concurso Publico, devendo as provas relativas aos cargos/empregos de
professores serem realizados em dias diferentes, ficando a CONTRATADA
obrigada a efetuar e processar o recebimento das inscri¢des via internet no site
da Contratada.

33



1.4. - Orientar e acompanhamento durante a realizagdo das inscricdes através
de um canal de comunicacao;

1.5. - Verificagcdo do correto preenchimento das fichas de inscrigoes;

1.6. — Apés as inscrigcdes devera a Contratada formar o cadastro para geracao
de relatérios demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e
outros relatérios pertinentes ao Concurso e Processo Seletivo e que vierem a
ser solicitados pela CONTRATANTE;

1.7. — Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO
PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO, os avisos e os comunicados,
submeté-los a aprovagdo da CONTRATANTE. E comprometendo-se a veicula-
los somente apds a sua anuéncia formal, observando o cumprimento dos prazos
legais. A empresa contratada deverd apresentar o edital do Processo Seletivo e
Concurso Publico para aprovagao pela Prefeitura em até 04 (quatro) dias
uteis apds a data da assinatura do contrato. Dos editais a serem elaborados
deverao constar no minimo os seguintes topicos:

e Das disposicdes preliminares;
e Das inscri¢oes;
e Das condi¢bes de realizagao das provas;

e Das provas - Prova teérica de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
para todos os cargos/empregos publicos e prova dissertativa para os
cargos/empregos publicos de professores);

e Prova pratica para os cargos de Coveiro;

e Prova pratica de Condicionamento Fisico para o emprego de Bombeiro Civil;
e Avaliacdo Médica para o emprego de Bombeiro Civil;

e Avaliacao Psicol6gica para o emprego de Bombeiro Civil;

e Do julgamento das provas;

e Da contagem dos titulos para atribuicbes de aulas (provimento efetivo e
temporario);

e Da classificagao final;

Do critério de Desempate;

e Dos recursos; e

Da Contratacao (Nomeacéo);

1.8. - O MODELO do Edital basico devera ser analisado, refeito se necessario,
verificando-se a legislagao pertinente e vigente, e demais detalhes necessarios a
boa divulgacdo e compreensao geral dos candidatos, para a devida aprovagao
pela Prefeitura;

1.9. - Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publicagdes, elaborando, quando
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necessario material para divulgacao, avisos e edital, bem como, a seu critério,
realizar divulgacoes em jornais especializados e outros meios de comunicagao,
incluindo o site da CONTRATADA.

1.10. - Elaborar as Propostas dos programas sobre os quais versarao as Provas
(conteudo programatico) referentes a cada emprego com seus respectivos
graus de escolaridade exigidos;

1.11. - Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada um dos
empregos/cargos descritos nos Editais do Processo Seletivo e do Concurso
Publico conforme programas de cada area elaborados pela propria empresa e
aprovados pela Prefeitura;

1.12. - Organizar os locais para a realizagdo das provas, dentro do Municipio
com o apoio da CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda
organizacao de colégios, estruturas e equipe técnica:

1.13. — Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do cartao de
convocagdao dos candidatos, contendo as seguintes informagdes: nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo pretendido, local da prova, horéario e
demais detalhes necessarios a boa execucao dos servigos.

1.14. - Providenciar por sua conta, a contratagédo de Coordenador para os locais
onde serdo realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos mesmos,
sanar quaisquer reclamacdes, tumultos e problemas diversos gerados durante o
periodo de aplicacdo das provas, seja de imediato no local dos fatos ou
mediante processo orientado ao candidato.

1.15. — Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar questdes de
provas objetivas, dissertativas, pratica, de condicionamento fisico, avaliagao
psicolégica e médica claras e concisas do ponto de vista lingUistico, competindo-
lhe:

1.15.1. — Elaborar questbes das provas considerando as necessidades dos
empregos/cargos;

1.15.2. — Cumprir e fazer cumprir todas as regras para manutencao de sigilo no
gue concerne as pessoas responsaveis pelo trabalho.

1.15.3. — Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que trabalhardo na
aplicagdo das provas objetivas, dissertativas, pratica, condicionamento fisico,
avaliacao psicoldgica e médica.

1.16. - Providenciar listagem de separacao de candidatos por emprego e cargo
publico, sala e local, para publicacdo e divulgacdo através da Internet. A
listagem devera estar afixada nos locais de prova para o ingresso dos
candidatos a sala.

1.17. - No dia de realizagdo das provas, estas deverdo estar devidamente,
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acondicionadas em envelope plastico de alta resisténcia, com lacre autocolante,
para que seja aberto na presenca dos candidatos dentro da sala de prova;

1.18. - Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em todas as
suas folhas), gabaritos e anexos;

1.19. - A impressdo das provas e todos os formulérios deverao ser de 6tima
qualidade de leitura, sem liberagédo de tinta do papel;

1.20. - Revisar gramaticalmente todas as questfes constantes de todas as
provas, para que nao haja problemas com ma elaboracgao de perguntas, erros de
concordancias que impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer
outra situagao que possa prejudicar o bom andamento do Processo Seletivo e
Concurso Publico;

1.21. - Recolher, apds o término do horario previsto para a realizagdo das provas
nos dias estabelecidos, as provas dos candidatos e proceder a conferéncia das
mesmas de acordo com a ficha de presenca de cada sala;

1.22. - Proceder a correcao, julgamento e o desempate das provas, dentro das
condicdes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo e Concurso Publico em
todas as suas fases;

1.23. - Fornecer a CONTRATANTE, apo6s a correcdo, dados referentes ao
julgamento e o desempate das provas.

1.24. - Fornecer a CONTRATANTE arquivo em disquete ou CD-ROM do banco
de dados das relagbes dos candidatos referente a todas as fases do processo
seletivo/concurso publico;

1.25. - Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de ma elaboragéo de
questdes de prova, corregdo, julgamento, desempate das provas e pontuacao
dos titulos para atribuicbes de aulas;

1.26. - Receber e responder impugnagdes, recursos e quaisquer reclamacgdes
civil ou judicial, em referéncia as elaboragoes, julgamento e o desempate das
provas. Esta responsabilidade refere-se a todos os atos e fases do Processo
Seletivo e Concurso Publico desde a assinatura do contrato até a homologacao
final do Processo Seletivo e Concurso Publico;

1.27. — Dar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE, com referéncia ao
Processo Seletivo e Concurso Publico, pelo OBJETO CONTRATADO
realizado, e acompanhar o andamento das acdes até a extingdo dos processos;

1.28. - Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno de
Questdes pelo prazo de 01 (um) ano a partir da homologacdo do Processo
Seletivo e Concurso Publico e inutiliza-las apds esse periodo;
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1.29. - Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a deficientes
fisicos ou visuais, de qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de
inscricao se é portador de deficiéncia e de qual tipo.

1.30. - Estar disponivel perante a convocacdo da imprensa em geral, para
quaisquer entrevistas referentes as provas do Processo Seletivo e Concurso
Publico, desde a assinatura do contrato até a homologacao final dos eventos;

1.31. — Elaborar e Emitir todos os relatérios e modelos para publicagao;

1.32. — Elaborar e Emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa
bem como o resultado final do Processo Seletivo e Concurso Publico;

1.33. — Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela prépria
Contratante;

1.34. - Prover toda a infra-estrutura necessaria ao bom andamento do Processo
Seletivo e Concurso Publico;

1.35. — Preparar todo o material necessario ao bom andamento do Processo
Seletivo e Concurso Publico, tais como: Elaboracdo do respectivo Edital,
sujeitos & aprovacao da CONTRATANTE, Elaboracédo e Reproducao das Provas
em quantidades suficientes ao numero de candidatos inscritos, bem como a
aplicagéo e guarda das mesmas.

1.36. - Elaboragao do relatério final contendo todos os atos do Concurso Publico
e do Processo Seletivo, bem como, exemplares de publicagdes pertinentes a ele,
para homologacao da Autoridade Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Prefeitura Municipal de Rosana fica obrigada ao que segue:

1. - Publicar o edital, bem como as listagens dos resultados do
Processo Seletivo e Concurso Publico, onde constem os aprovados e o0s
reprovados por emprego/cargo publico, fornecida pela empresa CONTRATADA.

2. - Providenciar toda e qualquer divulgacao de relagdes, afixando-
as no atrio do Pago Municipal, apdés o recebimento das listagens emitidas pela
CONTRATADA.

3. - Colocar a disposicdo da empresa contratada materiais
necessarios a realizagao das provas praticas.

PARAGRAFO TERCEIRO
Finda as etapas obrigatérias, a CONTRATADA apresentara para
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arquivo da CONTRATANTE, cépias das provas e demais
documentos relacionados com o Processo Seletivo e Concurso
Publico.

PARAGRAFO QUARTO

As inscrigbes dos interessados serdo feitas em salas cedidas pela
CONTRATANTE para esse fim, cabendo a CONTRATADA, as
providéncias legais de registro e controle das mesmas.

PARAGRAFO QUINTO

As despesas com preparagao, elaboracéo e realizagdo do Processo
Seletivo e Concurso Publico correrdo por conta da CONTRATADA,
contudo, os materiais necessarios para a realizacdo das provas
praticas serao fornecidos pela CONTRATANTE as suas expensas.

PARAGRAFO SEXTO

Concluidas as fases do Processo Seletivo e Concurso Publico,
com a publicacdo dos classificados e homologagédo, os atos de
investidura serdo de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do aqui acordado, em conformidade com
a sua proposta apresentada na Carta Convite n® 007/2009, que fica fazendo parte
integrante deste contrato.

DA EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA

O objeto do presente contrato sera executado por conta e risco da CONTRATADA,
sendo a unica responsavel pelos atos praticados pelo seu pessoal e prepostos,
excluida a CONTRATANTE de quaisquer reclamacbes e indenizagdes, ficando a
CONTRATADA obrigada a manter-se regular com as obrigagdes para como o INSS e
o FGTS

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA

O prazo de vigéncia deste contrato é de até 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado.

DO PRECO E PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA

No prego para prestagcdo dos servigos descritos no objeto do presente contrato a ser
cobrado pela CONTRATADA ja esta incluidas as despesas com materiais,
equipamentos, mao-de-obra, transportes, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarias, seguros, tributos, tarifas, emolumentos, licengas, alvaras, lucro,
viagens, hospedagens, diérias, transportes e tudo mais que se fizer necessario a
perfeita execucdo dos servicos objetos desta licitagdo, ndo cabendo a licitante
CONTRATADA exigir nenhum outro tipo de pagamento para CONTRATANTE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA recebera pela prestagao dos servigos o valor total
de R$ (-----) (por extenso), declinando, conforme o disposto no Artigo
55, inciso V, da Lei Federal 8.666/93. Ficara a Prefeitura Municipal
de Rosana, SP, isenta de disponibilizar reserva de dotacao
orgamentaria, devido ao pagamento direto de emolumentos ao
licitante.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA tera direito a todos os valores recolhidos pelos
candidatos, no ato da inscricdo, nos seguintes termos: Ensino de
Ensino Fundamental incompleto: R$ (---) (por extenso); Ensino de
Ensino Fundamental completo: R$ (---) (por extenso); Ensino de
Ensino Médio completo e Técnico: R$ (---) (por extenso); e Ensino
Superior completo: R$ (--) (por extenso).

PARAGRAFO TERCEIRO
Os valores mencionados no paragrafo anterior serdo recolhidos pelos

candidatos, no ato da sua inscrigdo, diretamente em conta bancaria
da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO
Déa-se ao presente contrato o valor de R$ (=====) (==========n===== ), para
todos os efeitos legais.

DO PRECO
CLAUSULA SEXTA
O preco estabelecido € fixo e irreajustavel.

DAS PENALIDADES
CLAUSULA SETIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO

A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, desde que regularmente
notificada por escrito, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitard a proponente vencedora as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93
e alteragOes posteriores, em especial, multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no caso
de desisténcia da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso do ndo cumprimento total ou parcial das condi¢des estabelecidas, por parte
da CONTRATADA, fica assegurado a CONTRATANTE a cobranga de multa de 10
(dez por cento) do valor do contrato além de sujeitar-se as penalidades legalmente
estabelecidas conforme artigo 81 da Lei federal 8.666/93 e alteragbes posteriores, em
especial:
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a) Adverténcia;

b) Multa administrativa graduavel conforme a gravidade da infracdo, ndo excedendo
em seu total o equivalente a R$ 20.00,00 (vinte mil reais), cumulaveis com as demais
sancgoes;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo na forma da Lei, perante a propria autoridade que implicou a penalidade.
CLAUSULA OITAVA

O valor da multa contratual devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias, contados
de sua notificagao;

CLAUSULA NONA

As multas por ventura aplicadas ndo impedem a imposicdo de penalidades de
adverténcia, suspensao temporaria de participacao em licitacées e impedimento em
contratar com a CONTRATANTE ou da propositura de declaracao de idoneidade.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA

O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, a
qualquer momento, bastando para tanto simples comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A CONTRATANTE podera a todo tempo, independente de quaisquer indenizagdes,
rescindir o presente contrato nos casos da CONTRATADA:

a) nao obedecer as especificagdes exigidas pela contratante;

b) transferir, no todo ou em parte, o presente contrato;

c) em caso de faléncia, insolvéncia ou impossibilidade do presente contrato
por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A CONTRATADA compromete-se a manter durante a execugdo do contrato as
condicdes e qualificacbes exigidas pela licitacdo que deu origem a presente
contratacéo.

DA SUBCONTBATAQI\O

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

N&o serdo reconhecidas sob nenhuma forma e para nenhum efeito quaisquer sub-
contratagbes dos servicos por parte da CONTRATADA cabendo sempre
exclusivamente a mesma integral responsabilidade pelas obrigacées contratuais,
permanecendo como a Unica e responsavel perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Todos os pronunciamentos entre as partes deverdo ser feitos e formalizados por
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escritos, sem 0 que nao terdo validade, devendo obrigatoriamente, constar como
referéncia o nimero da presente contratagao.

DO FORO

Fica eleito o foro da Vara Distrital de Rosana, como o unico capaz de conhecer dirimir
as duvidas e litigios oriundos do presente instrumento e seu objeto.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma na presenca de testemunhas abaixo.

Rosana, (---) de (---------------- ) de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
Aparecida Batista D. Oliveira
Prefeita Municipal
Contratante

Contratada
Testemunhas:

Nome: Nome:
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