PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

CNPJ 67.662.452/0001-00
Fone: PABX (18) 3288-8200 FAX (18) 3288-8212
Avenida José Laurindo, 1.540 — CEP 19.273-000
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Rosana, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricdbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento de vagas
das funcdes abaixo especificadas, eventuais substituicbes e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Venc.

(R$)

Taxa de
Insc. (R$)

Nomenclatura CH Ref. | Nao Requisitos Especiais

PNE PNE

Ter estatura minima descalco e
descoberto, de 1,65 m (um metro e
sessenta e cinco) verificado quando
da execugdo da prova de
condicionamento fisico; Tratando-se

12 horas
trabalhadas

de candidato do sexo masculino
possuir certificado de reservista de 12

Bombeiro Civil por 36 1.059,18 14,00

horas de
descanso

ou 22 categoria ou certificado de
dispensa de incorporacdo do servico
militar; Se funcionario publico, nao ter
respondido ou n&o estar respondendo
processo  administrativo;  Possuir
carteira nacional de habilitagdo
categoria B e Curso de Brigada de
Incéndio e Primeiros Socorros.

1.1.1 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Nomenclatura CH Ref. Vagas Venc. e el Requisitos Especiais
Nao PNE | PNE | (R$) | Insc. (R$)
Habilitacdo Especifica
para séries iniciais do
24 h/s Ensino Fundamental e
sendo 20h 09 + Educacéo Infantil
Professor de  Educagédo| +2 HTPL + Cadastro Area de atuacao
Bésica | — PEB | 2HTPCem | '3 | reseva | 01 | 113212 17,00 - Educagdo Infantil
periodo - 12 a0 5% ano do Ensino
contrario Fundamental
- Educacgéo de Jovens e
Adultos




1.1.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vagas Venc. | Taxade
Nomenclatura CH Ref. Requisitos Especiais
Nao PNE | PNE | (R$) | Insc. (R$)
24 his “habiltagio espociion
Professor de  Educagéo| sendo 20h 943 A Qd t pect
Basica || — Disciplina de| +2HTPC | 13 03 - : 40,00 rea de atuacao
A h/aula - Educacéo Infantil
Inglés +20 :
- 12 a0 5% ano do Ensino
HTPCL
Fundamental
1.2 - A hora aula e a hora de trabalho pedagdgico para efeito do computo da jornada, sera computada como 60
minutos.
1.2.1- Carga horaria sujeita a alteragdo em virtude da revisdo do Plano de Carreira conforme determina a Lei

Federal.

2. DAS ATRIBUIGCOES

21-

Sao atribuigdes:

BOMBEIRO CIVIL

Acbes de Prevencao: avaliar os riscos existentes; elaborar relatério das irregularidades encontradas; treinar
a populagdo para o abandono da edificagdo; inspecionar periodicamente os equipamentos de protegao;
planejar agbes de pré-incéndio; vistoriar as valvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos;
implementar plano de combate e abandono;

Acoes de emergéncia: identificar a situagao; auxiliar no abandono da edificagdo; combater os incéndios em
sua fase inicial; atuar no controle de panico; prestar os primeiros socorros a feridos; estar sempre em
condigbes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar, entre outras relacionadas a profisséo. No atendimento a
sinistros em que atuem, em conjunto, os Bombeiros Civis e o Corpo de Bombeiros Militar, a coordenagéo e a
direcdo das agdes caberdo, com exclusividade e em qualquer hipétese, a corporacgdo militar. (art. 22, § 2° da
Lei 11.901/2009).

Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais; Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais,
atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; Dominar os conteldos relacionados as areas de
conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade
docente; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens; Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes; Avaliar a eficiéncia de situacbes didaticas para a
aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagbes externas e de estudos
académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Dominar os
contelidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos
sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito
de sua atuacao profissional; Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de
modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas; Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA DE INGLES

Conhecer e avaliar criticamente a presenga das LEMs, em especial da lingua inglesa, na cultura e na vida em
sociedade, e articular essa presenga ao despertar do interesse e a instauracdo do desejo de aprender.
Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua inglesa que aborde tanto temas concretos quanto
abstratos, incluindo discussdes educacionais pertinentes a seu campo de especializagdo, bem como
compreender as relagdes entre o texto e seu contexto de produgéo. Produzir textos (orais ou escritos), em
lingua inglesa, claros sobre uma gama de assuntos e explicar um ponto de vista mostrando vantagens e
desvantagens sobre vérios aspectos. Compreender a linguagem como uma pratica social, 0 que a torna
heterogénea considerando-se que ela se constroi dentro de contextos variados, em que ha diversidade
cultural e social e reconhecer as miltiplas possibilidades de construgdo de sentidos, considerando-se que a
linguagem se constréi de forma situada e contextual. Compreender e analisar as intertextualidades e
multimodalidades inerentes a linguagem e a comunicagao na sociedade atual, tanto na lingua materna quanto
nas linguas estrangeiras. Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar os
objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos educacionais e culturais. Refletir sobre o papel




educacional da lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo que seu espacgo didaticopedagégico lhe
oferece possibilidades de investigacdo sobre a sua pratica em um exercicio de autonomia, criacao e critica, e
estando sempre apto e pronto a aprender. Compreender o valor da constru¢cdo de conhecimento realizada
conjuntamente entre professor e alunos e promover procedimentos didaticos, metodolégicos e de avaliacao
adequados para criar na sala de aula um ambiente e processos propicios para a aprendizagem. Perceber que
a leitura e a escrita sdo atividades culturais e sociais - em que relacdes, visdbes de mundo e convengdes séo
partilhadas - e, a0 mesmo tempo, atividades individuais - em que estdo envolvidas imaginacao, criatividade e
emogoes. Compreender a importancia do dialogo e da interagdo com professores de outros componentes
curriculares de forma a garantir conteddos e atividades que contribuam para a educagédo global dos
aprendizes. Identificar situagdes coletivas de dialogo, bem como situagdes de interacdo em pequenos grupos,
que promovem a autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades articuladas em
torno de textos (orais ou escritos) em lingua inglesa. Reconhecer entre situagdes propostas aquelas em que
promovem o dialogo e a aproximagao entre as tematicas e conteudos curriculares, e o contexto da escola e a
realidade do aluno. Identificar as contribuicdes de diferentes ferramentas de apoio didatico (Cadernos do
Aluno e do Professor, dicionarios bilingues e monolingues, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos
audiovisuais, laboratério de informatica) para a promogado da aprendizagem. Indicar, dentre dispositivos
didaticos de diferenciagdo, aqueles que acolhem a diversidade no ambito do grupo-classe, sem reduzir as
situacdes de aprendizagem a traducao literal de textos ou a confeccdo de listas bilingues de vocabulario.
Compreender as tecnologias da informagéo e da comunicacdo como elos que aproximam as vivéncias com a
lingua inglesa que os alunos tém fora da escola daquelas que sdo promovidas no interior da sala de aula.
Reconhecer, em situagdes de sala de aula, as concepgdes de lingua, de ensino e de aprendizagem que
subsidiam as praticas, distinguindo aquelas associadas a objetivos estritamente linguisticos daquelas que
combinam objetivos linguisticos, culturais e educacionais. Reconhecer e interpretar as limitagdes de praticas
pedagdgicas bastante difundidas tais como a tradugdo como atividade principal e a reprodugéo de textos (da
lousa ou de outro portador para o caderno). Indicar alternativas de praticas pedagodgicas que apresentem
maior sintonia entre os objetivos do curriculo e as condicdes do contexto de ensino de Lingua Estrangeira
Moderna. Relacionar os temas e conteudos previstos no curriculo de lingua inglesa as possibilidades de
construgdo, andlise e problematizacdo de visbes de mundo. Interpretar criticamente a diversidade de
perspectivas da lingua inglesa no mundo e na histdria (inglés nativo e nao nativo, inglés como lingua franca,
inglés como lingua internacional, inglés como lingua global) e relacionar essas perspectivas aos objetivos de
ensino da lingua. Indicar situagdes didaticas que promovam e estimulem formas adequadas e novas de
aprender a aprender. Identificar o dinamismo das relagdes entre oralidade e escrita, tanto em sua dimenséo
fonologico-grafolégica (relagdo grafema-fonema), quanto em sua dimensdo sociodiscursiva. Analisar
estrutura, organizagéo e significacdo de textos (descritivos, narrativos e argumentativos), em lingua inglesa.
Indicar estratégias de leitura que destaquem as relagbes entre um texto e seu contexto de producgéo, e
justificar essa indicagdo com base na analise de elementos do proprio texto. Identificar estratégias de leitura
que destaquem a diferencas entre o contexto de leitura e o contexto de producéo do texto. Inferir o objetivo
de um texto e a quem ele se dirige com base em pistas verbais e ndo verbais. Identificar, dentre os varios
sentidos de uma palavra ou expressdo, aquele que é pertinente ao contexto em que esta inserida.
Reconhecer a idéia central de um texto, tanto em situagbes em que é possivel recuperar informagdes
explicitas quanto naquelas em que as informagdes ndo estdo proeminentes e € necessario fazer inferéncias.
Aplicar o conhecimento de regras e de convengdes da lingua inglesa (relativas a formagéao e classificagao de
palavras, tempos e modos verbais, conjuncdes, discurso direto e indireto, entre outras), relacionando-as a
seus contextos de uso e as intengcdes que permeiam a comunicacdo. Confrontar temas e visées de mundo
expressos em textos diferentes, sejam eles ficcionais ou nao-ficcionais.

Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - Asinscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 15 de
janeiro de 2010, respeitando-se para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br e clique sobre inscrigdes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicao financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigao,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituigcdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apos o pagamento) clique em inscricbes abertas
“consulte os dados de sua inscricao” ou apos o encerramento das inscricoes clique em
concursos em andamento “consulte os dados de sua inscricao” e digite 0 nimero ou nome do
candidato.

- aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverédo




32 -

3.2.1 -

3.22 -

3.23 -

3.24 -

3.25-

33 -

encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
cOpia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagéo do CID.

O candidato que nao tiver acesso proprio a_internet podera efetuar sua inscricéo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet. O municipio conta com os pontos do Acessa Sao Paulo no Setor Il da
Gleba XV de novembro e em Rosana, sito a Rua Afonso Sales Frozini, 784.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULO, cujos enderegos se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja estéd inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br , se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

Sao condicles para inscricao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicado Federal;

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacao Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei acompanhado do respectivo comprovante de compatibilidade de
horario, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de
perda do direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

41 -

411 -

4.1.1.1-

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°? 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungbes em
Processo Seletivo, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada
a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungéo.



4.1.10 -

4.1.11 -

4.1.12-

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N® 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
através de ficha de inscrigao especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Maceié, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou cépia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagao de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serao indeferidas as inscrigdes na condigéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessao de readaptagéo da fungao e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 -

511 -

51.2 -

Para a fungdo: Bombeiro Civil o Processo Seletivo sera exclusivamente de provas e serd realizado em
quatro fases:

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria
22 FASE — Teste de Aptidao Fisica — Eliminatéria e Classificatoria
32 FASE - Avaliagao de Perfil Profissional — Eliminatéria

42 FASE — Avaliagdo Médica — Eliminatéria.

Para as fungdes Professor de Educacao Basica | — PEB | e Professor de Educacao Basica Il — Disciplina
de Inglés o Processo Seletivo serd de provas com valoragao de titulos e sera constituida de 2 (duas)
partes:

12 parte — 60 (sessenta) questdes objetivas

22 parte — 02 (duas) questdes dissertativas

A duragédo da prova objetiva (escrita / 12 fase) serd de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.



O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, através de questbes de mdltipla

Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo

- Passaporte.
5.1.4

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.
5.15

atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.6

5.1.10 -

Por prova dissertativa compreende-se a formulagdo de questdes, sem opcdes de alternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para
serem desenvolvidos em numero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo do Processo Seletivo;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razbes de seguranga e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questées a candidatos ou a instituigbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

BOMBEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

20

20

10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABI].ITA(;I'-'\O NO MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Conhecimentos Lingua Conhecimentos Conhecimentos Dissertativa
Especificos Portuguesa Basicos de Informatica Educacionais
30 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA DE INGLES

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Basicos de Informatica

Conhecimentos
Educacionais

Dissertativa

30

10

10

10

SIM

6.1 -

A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TiTULOS

7.1

O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos para as fungdes Professor de Educacao
Bdsica | — PEB | e Professor de Educacdo Basica Il — Disciplina de Inglés e exclusivamente de provas
para as demais fungoes.



73 -

74 -

76 -

7.7 -

78 -

79 -

7.10

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Diploma de Doutorado relacionado a Educacao 12 (doze) pontos, maximo um titulo

Diploma de Mestrado relacionado a Educagao (desde que

néo seja pontuado o titulo de doutorado 10 {dez) pontos, maximo um titulo

Pés graduagdo latu sensu com carga horaria igual ou

superior a 360 horas 03 (trés) pontos, maximo um titulo

Pedagogia quando ndo for utilizada como requisito para

provimento da funcéo de PEB-I. 05 (cinco) pontos, maximo um titulo

Curso de capacitagdo e palestra promovidas pelo MEC,
SEE, DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, valendo
apenas os cursos realizados nos ultimos 03 (trés) anos.

0,50 (cinquenta centésimos) por curso, até o
maximo de 03 (trés) pontos,

Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado: 03 (trés) pontos por curso, até o maximo de
cursos com carga horaria igual ou superior a 150 horas. 06 (seis) pontos.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragédo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura
e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagcao” e nao de “aprovacgao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, copia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 7.1 do presente Edital. N&do serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, fungcédo e numero de inscricao do candidato, conforme modelo abaixo, que apés
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO
Pref. do MUunicipio e ...,

Cargo:
Nome do Candidato:

TiT U LOS N.* de Inscrigio:

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinados;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacao do Processo Seletivo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas (12 fase) serdo realizadas no dia 31 de janeiro de 2010, as
14h, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas de Aptidao Fisica - TAF e Avaliacao Psicolégica serdo
realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que publicara o Resultado das
provas objetivas (escritas) e TAF, respectivamente.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site
WWWw.consesp.com.br




8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocacgao. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
0 candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e os candidatos
deverdao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DAS MATERIAS

9.1

As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

BOMBEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagado; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Nocdes de
Primeiros Socorros.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL

SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQO: Conceitos basicos — Acentuagdo tobnica — Acentuagao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacédo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesé&o
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secéo | -
Da Educagéo - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢oes Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo 1ll — Da Prevencéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V;
Parecer CNE/CP n® 03/04 e Resolugdo CNE/CP n® 01/04 — institui as diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado das relagbes Etnico — Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
Parecer CNE/CEB n? 22, de 17/12/1998 e Resolugcdo CNE/CEB n® 01, de 17/04/1999, institui as Diretrizes




Curriculares Nacionais para a Educacéao infantil; Parecer CNE/CEB n® 04/98, e Resolugdo CNE/CEB n® 02/98,
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n® 11/2000, e
Resolugdo CNE/CEB n® 01/00, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos; Parecer CNE/CEB n® 17/2001, e Resolugdo CNE/CEB n® 02/2001, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Especial

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICAI-PEB |

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: COLL, César. Aprendizagem escolar e construgéo do conhecimento.
Porto Alegre: Artmed, 1994; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo:
Atica, 1996; PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Capitulos 1 a 5; RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar:por uma docéncia da melhor qualidade.
Séo Paulo: Cortez, 2001; WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999;
WEISZ, Telma. De boas inteng¢des o inferno esta cheio ou quem se responsabiliza pelas criangas que estdo na
escola e nao estao aprendendo. Patio: Revista Pedagdgica, Porto Alegre: Artmed, v.4, n.14, p. 10-13, ago./out.
2000; BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental - Vol. 1 a 10. Brasilia : MEC/SEF, 1997; BRASIL.
Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEESP, 2005; Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil — MEC; Saberes e praticas
da inclusdo. Recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. Brasilia, MEC/SEESP, 2005; Sao Paulo:
Secretaria Municipal de Educagéao: SME/DOT, Projeto Toda Forga ao Primeiro Ano: Guia para o planejamento
do professor alfabetizador - orientagdes para o planejamento e avaliagcdo do trabalho com o 12 ano do Ensino
Fundamental / Vol. 1, 2, 3. 2006; Sao Paulo : Secretaria Municipal de Educagao: SME/DOT, Projeto Intensivo
no Ciclo I: Material do Professor / Vol. 1, 2, 3. 2006; Sdo Paulo. Secretaria Municipal de Educagédo de Sao
Paulo: SME/DQOT, 2006. (Orientagdes Gerais para o Ensino de Lingua e Matematica no ciclo I); Sdo Paulo,
Secretaria Municipal de Educagdo - Caderno de Orientagcdes Didaticas Ler e Escrever - Tecnologias na
Educacado, 2007. www.portaleducacao.prefeitura.sp.gov.br; BRUNEL, Carmem. Jovens cada vez mais
jovens na Educacao de Jovens e Adultos. Ed. Porto Alegre:Mediacéo, 2004; HOFFMANN, Jussara. O jogo do
contrario em avaliagéo. Porto Alegre: Mediacdo, 2005; LERNER, DELIA. Ler e escrever na escola: o real, o
possivel e o necessario, Porto Alegre: Artmed, 2002; MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos; Como construir
uma escola para todos., Porto Alegre, Artmed, 2005;FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo,
Cortez, 1997; PENCE, Alan. Qualidade na Educacédo da primeira infancia: perspectivas p6s modernas. Porto
Alegre: Artmed, 2003, capitulo 3; BRITO, Teca Alencar. Musica na Educagéao infantil. Sdo Paulo: Peirépolis,
2001, p. 9-54.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagéo e
Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Fungcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesé&o
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secéo | -
Da Educacgéo - Artigos 205 a 214; Lei n? 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill - Da Prevencgao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Parecer
CNE/CP n® 03/04 e Resolugdo CNE/CP n® 01/04 — institui as diretrizes Curriculares Nacionaais para a
Educagdo das relagbes Etnico — Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
Parecer CNE/CEB n® 22, de 17/12/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 17/04/1999, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao infantil; Parecer CNE/CEB n® 04/98, e Resolu¢cdo CNE/CEB n® 02/98,
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n® 11/2000, e
Resolugdo CNE/CEB n® 01/00, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos; Parecer CNE/CEB n® 17/2001, e Resolugdo CNE/CEB n® 02/2001, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Especial

Conhecimentos Especificos: X

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA DE INGLES Texto - Reading and Comprehension;
General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?;
Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense;




Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit;
Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials;
Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; PERRENOUD, Phillipe. Dez novas
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. Capitulos 1 a 5; MACEDO, Lino. Ensaios
Pedagdgicos; Como construir uma escola para todos., Porto Alegre, Artmed, 2005. HOFFMANN, Jussara. O
jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediacdo, 2005; PENCE, Alan. Qualidade na Educagéo da
primeira infancia: perspectivas pés modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003, capitulo 3.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

101 -

10.1.1 -

10.1.2 -

Na classificagao final entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscrigéo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 1° FASE

11.1-

11.1.1-

11.1.2-

11.1.3-

11.1.4-

11.15-

Para as fungdes Professor de Educacao Bdsica | — PEB | e Professor de Educacao Basica Il — Disciplina
de Inglés a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

Para a fungdo Bombeiro Civil a prova objetiva (12 fase) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagio da férmula abaixo:

npo=199 \nap ou nPo=-59_nap
TQP TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta)
por cento.

O candidato que nédo auferir a nota minima de 50% (cinquenta) por cento sera desclassificado do Processo
Seletivo.

Na 12 fase serdo classificados 07 (sete) vezes 0 numero de vagas previstas para a fungdo Bombeiro Civil,
aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios para desempate previstos no presente Edital.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (2* Fase)

121 -

A 22 Fase — TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme TAF constante do Anexo | tabelas | e Il.



12.1.1-

12.1.2-

12.1.3 -

12.1.4 -

12.1.5-

O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada teste e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

Todos os candidatos classificados na 12 fase, conforme item 11.1.3, serdo submetidos ao teste de aptidao
fisica conforme o seguinte conteddo programatico:

PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos os
sexos), Corrida de 50 (cinquenta) metros (Classificatoria / ambos os sexos), corrida pedestre de 12 (doze)
minutos (Classificatério / ambos os sexos).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo fisica sera
apurado pela seguinte formula:

VPP = 100
VMP

ONDE:

100 = nota maxima
VPP = valor por ponto
VMP = valor maximo de pontos

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com esforgo
fisico. A ndo apresentagdo do exame médico considerando-o apto, impedira o candidato de se submeter aos
testes e 0 mesmo sera considerado eliminado do Processo Seletivo.

Em razdo de condi¢bes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Seréo considerados aprovados na 22 fase os candidatos que obtiverem “50%” (cinquenta por cento) do total de
pontos nos testes.

A classificagao final, das duas primeiras fases obedecera a ordem decrescente resultante da média aritmética
obtida com a soma das notas das Fases (12 e 2?2), que nao podera ser inferior a “50” (cinquenta).

13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA (3° Fase)

13.1 -

13.1.1-

13.1.2-

13.1.3 -
13.1.4 -

13.1.5-
13.1.6 -

13.1.7 -

13.1.8 -

Os classificados na 22 fase serdo convocados pela Prefeitura do Municipio e CONSESP, para em data a ser
definida submeterem-se a testes de avaliagao psicoldgica, constituindo-se essa fase, apenas eliminatéria.

Somente serdo convocados e submetidos a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica.

A Avaliagdo Psicoldgica visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes
psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), dindmica de grupo e
conhecimentos sobre situagdes relacionadas a: familia, grupos de pessoas, adolescentes, idosos e criangas;
discriminagdo contra a mulher, exclusdo social, racismo, abandono, aborto, violéncia, fome, marginalizagéao,
desemprego, drogas e educagdo): equilibrio emocional, potencial intelectual e aptidoes
especificas,relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Serdo convocados para a Avaliagédo Psicologica todos os classificados no TAF (22 Fase).

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado em Jornal de circulagdo municipal.

Na Avaliagdo Psicolégica, o candidato recebera parecer “Apto ou Inapto”.

Sera considerado Apto o candidato que apresentar as condi¢cdes descritas no presente Edital para o futuro
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

O candidato que for considerado Inapto na Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do certame.

O candidato que nao comparecer, por qualquer motivo, na data e horario para o qual for convocado sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.



13.1.9- Esta fase tem carater eliminatério.

13.1.10- Da divulgacdo dos resultados, conforme preceitua presente Edital, constardo apenas os candidatos
considerados Aptos.

14. DA AVALIACAO MEDICA - ELIMINATORIA (4° Fase)

14.1 - Os candidatos aprovados e classificados na 32 fase serdo convocados para a 42 fase — Exames Médicos.

14.1.1- Na data, local e horario para qual foram convocados, deverdo se apresentar de posse dos seguintes exames
laboratoriais e outros

hemograma completo;
glicemia de jejum;
urina rotina;

a
b
c
d) carteira vacinal.

==

14.1.2- A critério do Médico poderao ser solicitados outros exames complementares.

14.1.3- O Exame médico tera carater eliminatério.

15. DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

15.1- A prova dissertativa para as fungdes cujo Edital prevé, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

15.1.1 - A prova dissertativa consistirda no desenvolvimento de 2 (dois) temas propostos pela Comissao, extraidos do
Conteudo Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.

15.1.2 - O desenvolvimento dos temas obedecerdo aos seguintes critérios: minimo de 10 e maximo de 15 linhas.
15.1.3 - A avaliagao das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregao:

a — Desenvolvimento do tema proposto — 10 (dez) pontos;

b — Gramatica — 5 (cinco) pontos;

¢ — Andlise de concordancia — 5 (cinco) pontos.
15.1.4 - Somente serdo corrigidas, as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

15.1.5- Seréa considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

15.1.6 - O candidato que nao auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do
Processo Seletivo.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e dissertativa, o resultado final sera a soma das
notas obtidas com o numero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da soma dos
titulos.

16.2 - A nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja formula é a
seguinte:

_ NPO+ NTAF
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NTAF = Nota Teste de Aptidao Fisica



17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 -

17.2 -

173 -

17.4 -

175 -

17.6 -

17.7 -

17.8 -

17.9 -

17.10 -

1711 -

17.11.1-

17.12 -

17.13 -

17.13.1

17.14 -

17.15 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade da declaragéao.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de constatagéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissado examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Apos o ato de Homologagéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apés o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano contado da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagédo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢gao, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 1556/2010, de 07 de janeiro de 2010 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n® 1551/2009, de 29 de dezembro de 2009.

A Homologagao do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.



17.16 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

17.17 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rosana - SP, 07 de janeiro de 2010.

Aparecida Batista Dias Barreto de Oliveira
Prefeita



ANEXO |

TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

remador Corrida 50m Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/9 mais de 13700 até 1.475 zero zero zero zero zero zero
10/11 12776/13”00 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 12"51/12"75 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 12726/12750 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 12°01/12725 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 11776/12"00 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 11751/11"75 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 11726/11750 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 11701/11725 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 10776/11700 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28/29 10"51/10"75 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 10726/10750 1.726/1.750 90 95 100
32/33 10701/10725 1.751/1.775 95 100
34/35 09”75/10700 1.776/1.800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagao inferior a 150
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo . . . Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

remador Corrida 50m Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/15 mais de 11700 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 10776/11700 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 10"51/10"75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 10726/10750 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 10701/10725 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 09"76/10700 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 09"51/09"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 09”26/09"50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 09”01/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 08”76/09”00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 08”51/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
36/37 08"26/08"50 2.326/2.350 90 95 100
38/39 08”01/08"25 2.351/2.375 95 100
40/41 07775/08"00 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagao inferior a 150




