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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Rosana, torna publico gs&rao abertas, no periodol@ea
13 de janeiro de 2012as inscricbes para Brocesso Seletivo n°® 001/2Q1para
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAU DE
para atuar junto a Estratégia de Saude da Farsdi@o que o provimento dar-se-a
mediante contrato por prazo determinado nos temioodecreto Lei 5.452 de 1° de
Maio de 1943, sob o regime da Consolidacao dasdeeilrabalho (CLT).

1-DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidadeackemislacdo municipal, estadual
e federal, e as demais disposi¢Oes legais peréisent

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacéao oficial dd=dital deste Processo Seletivdar-se-a através de publicacao
no jornal de circulagdo local, no site da PrefaituMunicipal de Rosana

(www.rosana.sp.gov.pre de listagens afixadas na sede do Paco Muniapal
Subprefeitura de Primavera

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Datas Provaveis)

DATA (2012) ATIVIDADE
10 a 13 de janeiro Realizac&o das inscri¢coes
17 de janeiro Homologacgao das inscricbes e condocpgra as provas
22 de janeiro Aplicacéo da prova
23 de janeiro Divulgacéo de gabarito
24 e 25 de janeiro Periodo de recursos quantolzariga
31 de janeiro Divulgacéo do resultado final
01 e 02 de fevereiro| Periodo de recursos do relsufiaal
07 de fevereiro Homologacgao

3 - DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

v' Residir na area da comunidade em |que
atuar, desde a data da publicacdo do edital
do Processo Seletivo;
v" Haver concluido o ensino fundamental,
exceto aqueles que exerciam o carga de
Agente Comunitario de Saude em

Requisitos/escolaridade
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06/10/2006 conforme 81° do Art. 6° da |ei
11.350 de 05/10/2006.
v' Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo e de Motocicleta com
fotografia.

Vencimentos R$ 913,10

01 (uma) para o ESF 5 — Primavera

(o]
N°. de vagas 02 (duas) para o ESF 7 — Nova Pontal

Jornada de trabalho 44 horas semanais

Havera complementacéao referente a vale-alimentacaw valor de R$ 125,00 (cento
e vinte e cinco reais).

4. DAS ATRIBUICOES:
Sao atribuigbes da funcdo Agente Comunitério de Saude

Utilizar de instrumentos para diagnostico demogeéaé soécio cultural da comunidade;
Promover acfes de educacdo para a saude indiwdualetiva, registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdesadde, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular &ipagio da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; Realigdaasvidomiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia;taresformacdes, preencher fichas e
formularios integrantes da documentagdo das fasniditendidas pelo programa;
arquivar e manter em condi¢cOes ideais de consesvaci a documentacdo que fizer
parte do ESF, participar em a¢fes que fortalecamlassentre o setor salude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Exe@utaas tarefas correlatas.

5 - DA INSCRICAO:
5.1— S&o condigOes para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos dol® da Constituicdo Federal,

b) Ter até a data da posse idade minima de 18 arze; de boa saude fisica e mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis edsesexo masculino, estar quite com
0 servico militar;

c) Estar ciente que se aprovado quando da convocag@oddcomprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, corestahd presente Edital, sob pena de
perda do direito a vaga.

d) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ounexado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitado em julgado egnalquer esfera
governamental.

e) residir na area da comunidade, apresentando coammvde residéncia ou
documento equivalente.
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5.2 - Procedimento de inscri¢ao:

As inscricOes para 0 Processo Seletivo de que trapaesente Edital deverdo ser
efetuadas no periodo d@ a 13 de janeiro de 201pessoalmente na Sub Prefeitura de
Rosana, sito na Rua Duas Barras, n°® 55, Quadram2Brimavera, no Municipio de
Rosana-SP, no horario das 9h as 11h e das 13Mhas 16

5.3 Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher todos os campos do Requerimento dechis,

b) anexar ao Requerimento de Inscricdo fotocOopenidé e verso) de documento de
identidade que garanta sua identificacédo (Céduldeatgidade Civil ou Militar, Carteira
de Trabalho, Carteira Profissional, Carteira Naaiate Habilitacdo com fotografia) e
do CPF;

c) o candidato portador de deficiéncia devera anewaRequerimento de Inscricdo
Atestado Médico (original), contendo parecer dé&sorido médico assistente do
candidato, em receituario proprio, comprovando fici@acia, nos termos do Caodigo
Internacional de Doencgas (CID);

d) comprovante de residéncia ou documento equitealen

5.4— Candidatos portadores de necessidades espelidks: -

a) Aos candidatos portadores de necessidades espéciassegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo de que trata estalEpgodendo esta concorrer as
vagas, desde que haja compatibilidade entre dmigiies da funcéo e a deficiéncia
de que € portador, nos termos do Decreto n°.3d2980/12/99;

b) a pessoa PNE participara da selecdo em igualdadmrabcbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo e avaldggi@rovas, duracdo, horario e
local de aplicacdo das provas e nota minima exigida

c) a pessoa PNE que necessitar algum atendimentoiaspaca a realizacdo das
provas deverd fazer a solicitacdo, POR ESCRITCRrasidente da Comissédo do
Processo Seletivo, protocolando pedido junto aeba&ta de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Rosana situado na Avenida José Laarin® 1540, Rosana-SP, sendo
que o requerimento é de inteira responsabilidadatdecessado;

d) caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o®seda Organizacdo Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853, de 24/10/89, e do DecreB298, de 20/12/99, a opcédo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores w#neh serd desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo getiakdricao;

e) nos casos de incompatibilidade da deficiéncia commaéo objeto deste Edital, a
inscricdo nao sera homologada;

f) se aprovado e classificado para o provimento dgasyeo candidato portador de
deficiéncia, realizara exame meédico pericial pouigg do Setor de Saude do
Municipio de Rosana, com o fim de ser apurada gatibilidade do exercicio das
atribuicdes da funcédo com a deficiéncia de quereagor.

g) serdo reservadas a pessoa PNE o percentual dei®@6 (mr cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, dasvggrem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do Presente Processivs.

h) se na aplicacdo do percentual resultar nUmeroofrtado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga p&b©. Se inferior a 0,5 (cinco
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décimos) a formacdo da vaga ficara condicionadde@agfio da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumentaideero de vagas para o cargo
ou funcéo.

i) no ato de inscri¢cdo, o candidato portador de defaia declarara a deficiéncia da
qual é portador.

J) o candidato que nédo declarar, no ato da inscrei@ condi¢cdo de pessoa PNE, nao
podera alegar posteriormente essa condicdo, peaiadiear a prerrogativa legal.

k) a realizacdo de provas em condi¢cdes especiais gatandidato PNE, assim
considerada aquela que possibilite a prestacacaoesrespectivo, é condicionada
a solicitagdo prévia pelo mesmo, sujeita a apréoiag deliberagcdo da unidade
responsavel pela realizacdo do Processo Seletigereada a legislacdo especifica.

l) o local de realizagdo das provas para o candidattagor de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos miee requisitarem condicdes
especiais para a realizacdo das provas nao posi@iéivar, no ato das provas, essa
condicéao, seja qual for o motivo alegado.

m) aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidagap no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Beaileeferidos candidatos deveréo
levar para esse fim, no dia da aplicacédo da praggete e puncdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuaishlépes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondentepa @dr.

n) os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarportadores de deficiéncia, se
aprovados nas provas, além de figurarem na ligta de classificados, terdo seus
nomes publicados em relacéo a parte, observadgpeactevra ordem de classificacao.

5.5 — O pedido de inscricdo devera ser feito pésmrde, ndo sendo aceitas inscricoes
por procuracao, via postal, fax, internet, em earébndicional, ou por outra forma que
nao a prevista neste Edital.

5.6 — A copia do documento citado no subitem 58, sera devolvida ao candidato.
5.8 — O candidato € responsavel pelas informacoestgolas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de everduais no preenchimento desse

documento.

5.9 — A falha nas informac¢des constantes no Regeetd de Inscricdo tornara nula a
Inscricdo no Processo Seletivo.

5.10 — Homologacgao das inscricdes: Na data premst&€ronograma de Atividades,
sera divulgada a relacédo das inscricbes homologadas

6 — DA PROVA
6.1 O Processo Seletivo sera de provas com vamgegéitulos.

6.2 A Prova objetiva (escrita) desenvolver-se-ad@ma de testes, atraves de questdes
de multipla escolha, sendo composta de 10 (dezkt@ee de Conhecimentos
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Especificos, 10 (dez) questdes de Lingua Portugaés@ez) questbes de Matematica
e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

6.3 O candidato recebera um Caderno de Questogsiahdevera assinalar com caneta
esferografica azul ou preta apenas uma das al@sale cada questdo. As questdes
rasuradas, deixadas em branco, preenchidas adéapi®m caneta da cor diversa da
determinada neste Edital, ou com marcacdo em maiurda alternativa seréo
consideradas “incorreta”.

6.4 Em caso de anulagédo de questdes, por dupleidadespostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo deramilas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdaidtriba todos os candidatos que nao
0s obtiveram, independente de recurso.

6.5 A prova objetiva sera avaliada na escala deefb) a 60 (sessenta) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

6.6 — A nota da prova objetiva sera obtida concapéo da férmula abaixo:

NPO =60 x NAP, Onde
TQP

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

6.7 — Sera considerado aprovado na prova objetm@ndidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.8 — O candidato que nao auferir no minimo 50%qfeenta por cento) dos pontos na
prova sera desclassificado do Processo Seletivo.

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 — As provas serdo realizadas no ##a de janeiro de 2012as 9 horas no
E.M.E.LLE.F. ANTONIO FELIX GONCALVES situado Rua Londrina, s/n — Quadra
14 — Centro - Primavera — SP.

7.2 — O candidato devera comparecer ao local detado para realizacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos, mungl@@tumento de identidade com
foto (que garanta sua identificacdo), conforme &/, deste Edital, e de caneta
esferografica azul ou preta.

7.3 — Nao sera permitida a prestacdo de prova ¢ay lbaeal e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

7.4 — Nao haveréa segunda chamada, em hip6tesealgum
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7.5 — Durante a realizacdo da prova, que tera daragdxima de 03 (trés) horas, ndo
sera permitido ao candidato, sob pena de anulag&aalprova:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pesstvashas ao Processo Seletivo;
b) consultas bibliograficas de qualquer espécidgizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celBl&, Walkman, ou qualquer material
que ndo seja 0 estritamente necessario para aag#i das prova. Os aparelhos
celulares deverdo ser desligados e deixados sahesa do fiscal de sala até o término
da prova;

c) Apos adentrar-se a sala de provas e assinataade presenca, o candidato ndo
poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se semzagfio do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do volante, designad@petégssao do Processo Seletivo;
d) portar-se inconvenientemente, perturbando, déjgar forma, o bom andamento dos
trabalhos;

e) tratar com descortesia qualquer dos examinadosesdenadores, fiscais, auxiliares
ou autoridades presentes;

f) Na avaliacdo da prova objetiva (escrita) seraasmeradas, exclusivamente, as
respostas assinaladas com caneta esferogréaficantde azul ou preta, ndo sendo
atribuido ponto a questdo preenchida a lapis, queenha mais de uma resposta
assinalada, emendada, rasurada ou que nao teohassidalada.

7.6 — Nao sera permitida a permanéncia de acompsenta candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, nos locais ongle faplicadas as provas.

7.7 — O candidato, ao término da prova objetiviregara ao Fiscal de Servicos da sala,
seu caderno de questdes.

8 — DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso, mediante eggo$undamentada e documentada,
referente:

8.1 — ao gabarito das questbes objetivas e adadsuinal, no prazo de dois dias uteis,
a contar do primeiro dia util subsequente ao dalgagdo dos mesmos.

8.1.1 — A divulgacéo do gabarito oficial sera edefau no site da Prefeitura
Municipal de RosanamMww.rosana.sp.gov.pre com a afixacdo do mesmo na sede da
Prefeitura e Subprefeitura de Primavera.

8.2 — As incorrecdes ou irregularidades constatadasxecucdo do Processo Seletivo,
no prazo de dois dias uteis, a contar do primeieo Wil subseqliente ao de sua
ocorréncia.

8.3 — O recurso devera ser dirigido ao Presidemi€aimissdo do Processo Seletivo, por
peticdo escrita, entregue e protocolada junto aefe@ de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Rosana, na Avenida José Laurindob5d®1Rosana-SP.
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8.4 — Nao se conhecera os recursos que ndo foremulémlos por escrito e 0s que
forem desprovidos de fundamentacéo.

8.5 — N&o serdo conhecidos 0s recursos interpdetasdo prazo e 0S que nao
contiverem todos os elementos indicados no fornmukspecifico ou que tiverem sido
interpostos de forma diferente da prevista nesialEd

8.6 — Se da andlise de recursos resultar anulagdgquestdes objetivas, essas serédo
consideradas como respondidas corretamente pos tmloandidatos presentes a prova.
Se resultar alteracdo de gabarito, as provas destod candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final ghdol de acordo com esse novo
gabarito.

9 — DA CLASSIFICACAO
9.1 - A classificacdo sera feita em ordem decréscata nota final obtida
individualmente, considerando os candidatos ciassibs e aprovados.

9.2 — O desempate entre candidatos que obtivemaesea nota final processar-se-a de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termdsd&ederal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idaieelevada.

b) candidatos com maior idade.

10 - DO INGRESSO

S&o requisitos basicos para ingresso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigacfes militares e e&dp
c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condi¢cBes prescritas para a funcéo.

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — Obedecida a ordem de classificacao, a ¢agfi@a do candidato sera subordinada
a existéncia de vagas, as necessidades de ser@@nteresse da Prefeitura Municipal
de Rosana.

11.2 — A contratacao do candidato, bem como o®cisps encargos sociais patronais,
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municip&asana.

11.3 — A Prefeitura Municipal de Rosana convocasacandidatos aprovados no

Processo Seletivo, obedecendo rigorosamente a aldectassificacdo, para no prazo

de 03 (trés) dias, contados a partir do dia daigagdio, inclusive, para comparecerem
ao setor de Recursos Humanos, na Avenida Joséndaum® 1540, Rosana-SP, a fim

de manifestarem expressamente o interesse pelatawdio, feita através de aviso a ser
publicado nos jornais de circulacédo local.
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11.4 — Se, no prazo mencionado no subitem 11.3pod@wer interesse na contratacao,
formalizada através do comparecimento ao setor etmilBos humanos da Prefeitura
Municipal de Rosana para a assinatura do contmatoandidato sera considerado
desistente.

11.5 — A contratacdo na funcéo seréa efetuada emfatendidas as seguintes condi¢cdes:
| — permanecer o candidato residindo na area dgabuypara a qual concorreu;

Il — ser considerado apto no Exame Médico Admisdion

[l — apresentar os seguintes documentos:

a) documento de identificacdo (Cédula de Identid@del ou Militar, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo e Matleta expedida na forma da Lei n°
9.503/97, com fotografia);

b) comprovacao de domicilio na area de abrangélacimmidade do Programa de Saude
da Familia para a qual se inscreveu;

c) Certiddo de Casamento, se for o caso;

d) Titulo de Eleitor, com os comprovantes de va@ts imés ultimas elei¢des;

e) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

f) documento que comprove quitagdo com as obrigagilgares;

g) CPF;

h) comprovante de cadastramento do PIS ou PASERdsstrado;

i) uma foto 3 x 4 recente;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos;

k) Carteira de Vacinacao (filhos até 6 anos deajlad Atestado de Frequéncia Escolar
(filhos de 7 a 14 anos de idade).

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 01 ano, aarcatd data de publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma per igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Rosana.

13 - DOS TITULOS

13.1 — Serao considerados os seguintes titulos:

a) Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Cordits nos termos da Portaria
648/2006 do Ministério da Saude — 1 ponto — m&xamditulo

b) Curso de Qualificacdo basica relacionado comngdo de Agente Comunitario de
Saude (concluido) — 0,5 ponto — maximo dois titulos

13.2 — Serdo pontuados como titulos, Certificadodbacdo em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacadorekponsavel e a respectiva carga
horéria, que ateste sobre a conclusao do curso.

13.3 — A soma total dos titulos ndo podera ultrsgra? (dois) pontos.

13.4 — Sobre a nota obtida pelos candidatos send@ados 0s pontos referentes aos
titulos, para classificacao final.
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13.5 — Os pontos serdo contados apenas para efeittclassificacdo” e nao de
“aprovacgao”.

13.6 — Os candidatos deverao apresentar na dgteoda, antes de deixar o local de
prova, copia reprografica autenticada de eventilai®s que possuam, conforme item
13.1 do Edital. Nao serdo considerados os tityossantados, por qualquer forma, fora
do dia e horario acima determinados e estes degerdapresentados e entregues em
envelope identificado com nome completo e apdsetentia sera fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

13.7 — Nao haverd segunda chamada para entregdtalos, qualquer que seja o
motivo de impedimento do candidato que néo os aptes no dia determinado.

13.8 — Em que pese os titulos serem apresentadistandas provas, 0s pontos somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota mipareaaprovacao na prova objetiva.

14 — DO RESULTADO FINAL
14.1 — o resultado final sera a soma das notadasbtiom numero de pontos auferidos
na prova obijetiva, acrescido da soma dos tituobpsiver.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — A inexatidédo das informacdes e as irregidales de documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candid#doProcesso Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

15.2 — Os programas das provas, constantes no Ahdrcedital € parte integrante do
mesmo.

15.3 — Ainscricao do candidato importara no coimhento das instrucdes deste Edital
e na aceitagao tacita das condi¢des nele contalagomo se acham estabelecidas.
15.4 — PERIODO DE SIGILO: O candidato devera pemoenno local de realizac&o
das provas durante, no minimo, 60 (sessenta) nsmmotatados do inicio dela.

15.5 — Os candidatos aprovados e convocados deger&@ubmeter a concluir com
aproveitamento, curso introdutério de formacéoiahie continuada nos termos da
Portaria 648/2006 do Ministério da Saude.

15.6 — Nao obstante as penalidades cabiveis, asS8amiOrganizadora do certame,
podera , a qualquer tempo, anular a inscricdo,osapou a admissao do candidato,
desde que verificadas falsidade de declaracaoeguiaridades na prova.

15.7 — Situacdes nao previstas neste Edital sesimvidas em comum acordo entre o
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, aBpeoie nomeada através do
Decreto n°.1.882/ 2012 de 05/01/2012 e Prefeitwaidipal de Rosana.

Rosana - SP, 06 de janeiro de 2012.

Aparecida Batista Dias Barreto de Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

DESCRICAO DE FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)

j)

K)

Realizar mapeamento de sua area,

Cadastrar as familias e atualizar permanentemeséoadastro;

Identificar individuos e familias expostos a sifieg;de risco;

Identificar &reas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dewvices de saude,
encaminhando as familias para a avaliacdo do prab&ncontrado; agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quaeckessario;

Realizar agbes e atividades, no nivel de suas démgas, nas areas prioritéarias
de atencdo basica.

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanbata mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demarmmbros da equipe, sobre
as situacfes das familias acompanhadas, partieriéenaquelas em situacoes
de risco.

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a sadaeénfase na promocéo da
saude e na prevencao de doencas;

Promover a educacao e a mobilizacdo comunitarsandio desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambientee outras; - - Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, seassidades, potencialidades
e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na odtlade que possam ser
potencializados pela equipe.

Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcéo.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos EspecificosEstatuto da Crianga e do Adolescente — artiges1Z, 19

a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa a@d& da Familia — P.S.F;
Aleitamento Materno; Calendario de Vacinacgdo: gé@aradulto e Gestante; Carta dos
direitos dos usuarios da saude; Cuidados com aemiagdo; Manual completo:
"Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodasiconcepcionais" - Ministério da
Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Eduragéarmanente; Entrevistas;
Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do ldoso 30L&11 de 1 de outubro de 2003;
Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; L&.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Coradeitha Gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipéersterial, Hanseniase,
Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes dorBrnog de Agentes Comunitarios de
Saude — P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizips métodos e da rotina de
trabalho; Portaria n°44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do A@Bentacao
as familias e & comunidade para a prevencao e dra@ende doencas endémicas;
Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidades SPrincipios e diretrizes;
Guia Completo: "Guia Pratico do Programa SaudEatailia” — Ministério da Saude;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como gaer em casos de doengas
contagiosas; Planejamento local de atividades.

Lingua Portuguesa Fonema e Silaba; Ortografia Oficial; Classes déavPas;
Concordancia nominal; Concordéancia Verbal, Regémhaninal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacao do®mpes nas frases; Correcao de
Textos; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito edaeba); Analise e Interpretacédo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racignarscionais, reais,
operacgdes, expressdes (calculo), problemas, radrgda;, MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regragsisimples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidéei®po, volume; Sistema
Monetéario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° grinexjuacdes do 1° grau; Expressdes
Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, #lidades
Nacionais e Internacionais; Curiosidades; EcolegMeio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Socid®NTFES: Imprensa escrita, falada e
televisiva; Almanaque Editora Abril — Ultima edic&Guia dos Curiosos — Brasil,
Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltdayrds diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Praisidornais e Revistas do Pais.




