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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Rosana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura das inscrigcbes
ao Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, para provimento de cargos publicos, atuais e que vierem a
vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos do
Municipio de Rosana, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja
realizac&o ficara sob a responsabilidade da empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA., e sera regido
pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 Os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré- requisitos para
preenchimento e taxa de inscrigdo estéo estabelecidos no quadro que segue:

CARGO JUIIERD VENCIMENTOS HggiGRlAA/ TAXA DE PRE REQUISITOS
DE VAGAS R$ SEMANAL INSCRICAO Q
PROFESSOR Licenciatura Plena
EDUCACAO BASICA Il 02 +CR 1.211,37 24 semanais 15,00 com habilitagéo
DISCIPLINA ARTE especifica
PROFESSOR Licenciatura Plena
EDUCACAO BASICA Il 02 +CR 1.211,37 24 semanais 15,00 com habilitagéo
DISCIPLINA INGLES especifica
. . 04 horas/dia Curso Superior com
MEDICO (*) 02+ CR 2.951,61 20 semanais 15,00 Registro no CRM
Ensino fundamental
OPERADOR DE 08 horas/dia incompleto
MAQUINAS PESADAS 01 +CR 1.133,32 44 semanais 15,00 CNH Categgria “C"ou
superior
Curso Superior —
MONITOR 08 horas/dia Licenciatura Plena em
DESPORTIVO (**) 01+CR 1.048,60 44 semanais 15,00 Educacao Fisica e
Registro no CREF

* O cargo de Médico podera ser com jornada de 08 (oit
com remuneracdo R$ 5.903,23 e caso venha exercer su

centavos).

Para todos os cargos ha complementagcdo (Vale Alimen

0) diarias conforme Lei Municipal n® 361/1997,
as atividades na ESF (Estratégia de Saude da
Familia) recebera complementag&o no valor de R$ 2.0 00,00 (dois mil reais) nos termos da Lei Municipal

n® 682/2001, podendo atingir o montante de R$ 7.903

,23 (sete mil novecentos e trés reais, vinte e trés

tacdo) no valor de R$ 250,00 (duzentos e

cinquenta reais) mensal.

(**) Horario de exercicio das atividades das 14h00 as 22h00, de ter¢ca a sabado, inclusive zona rural.

1.2. A coordenacéo, organizacéo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade da empresa
ETICA CONCURSOS PUBLICOS, com a supervisdo da Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Concurso Publico.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco

2.1.2.
2.1.3.

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

www.eticaconcursos.com.br no periodo de 29 DE MARCO a 15 DE ABRIL DE 2012 ;
N&o serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscric&o por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Para inscrever-se, o candidato devera:

acessar o0 site www.eticaconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no item 3.1 deste
edital;

localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rosana - SP;
ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
imprimir o boleto bancario;

efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancéria no valor da taxa de inscricao, até um dia Util apds a data de encerramento das inscrigdes.

. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na

inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancério.

. O candidato que n&o tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos

publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet. O municipio conta com os pontos do Acessa Sdo Paulo no Setor
Il da Gleba XV de novembro e em Rosana, sito a Rua Antbnio Sales Frozini, 784.

. Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos

Postos do ACESSA SAO PAULO, cujos enderecos se acham disponibilizados no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informac¢des prestadas
na ficha de inscri¢éo.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

Efetuada a inscri¢cdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscri¢éo.

Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hip6tese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

O pedido de inscricao serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas
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por este edital.

2.9. E anica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Pdblico que serd feita em mural na Prefeitura Municipal de Rosana - SP, no site do Municipio
Www.rosana.sp.gov.br e no site www.eticaconcursos.com.br.

2.10 - Dalsencao da Taxa de Inscrigao:

2.10.1 - Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.189/2010, de 08 de novembro de 2010, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricAo o candidato que comprovar ser doador de sangue e/ou medula
Ossea.

2.10.2 - Considera-se doador de sangue, toda pessoa que integre o cadastro de doadores de sangue ou
medula 6ssea em Unidades de Salde, Hemocentros, Hospitais, Bancos de Sangues e Instituicdes
de salde vinculados ou ndo ao sistema Unico de Saude Municipal ou Estadual.

2.10.3 - Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar a doacdo de sangue, que nao podera ser
inferior a 02 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses ou a comprovacao de doagéo de
medula éssea a pelo menos a 01 (uma) vez nos Ultimos 12 (doze) meses

2.10.4 - A comprovacao da qualidade de doador sera realizada por qualquer documento ou comprovante de
doacdo expedido pela Entidade ou Unidade Coletora, o qual devera constar a identificacdo do
doador e as datas das doacdes nos Ultimos 12 (doze) meses.

2.10.5- A comprovacao da qualidade de doador de sangue e/ou medula 6éssea devera ser efetuadas através
da apresentacédo de documento expedido pela entidade coletora, que devera constar a identificagédo
do doador e as datas das doagfes nos ultimos 12 (doze) meses, e encaminhar no ato da inscri¢ao.

2.10.6 - O candidato que preencher as condi¢fes estabelecid as na Lei Municipal n° 1.189/2010, de 08
de novembro de 2010, devera solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar 0 site www.eticaconcursos.com.br no periodo de 29 de marco a 06 de abril de 2012.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigédo

c) encaminhar por SEDEX, indicando no envelope: Concurso Publico para Prefeitura de Rosana - SP -
isencao do valor da taxa inscri¢do, para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a Rua Sertandpolis,
548, sala 01, Centro - CEP 86770-000 — Santa Fé - PR a solicitacdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente identificado, fundamentado e,
contendo além dos documentos citados no item 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.5, o Boleto Bancario (ndo pago)
decorrente da inscricdo no concurso. Nao serdo consideradas as coépias de documentos
encaminhados por outro meio.

2.10.7- O candidato devera, a partir das 18h do dia 11 de abrii de 2012, acessar o0 site
www.eticaconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

2.10.8 - O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, caso queira participar do concurso, devera acessar
novamente o site www.eticaconcursos.com.br digitar seu CPF, imprimir novamente o boleto
bancério, com valor da taxa de inscricdo, efetuar o pagamento da taxa durante o periodo
estabelecido para as inscri¢des, salvo se a solicitagdo ocorrer no ultimo dia de inscri¢do, ocasiao em
gue o pagamento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a dat  a do encerramento
das inscri¢gdes , entendendo-se como “nédo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.
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2.10.9 -

2.10.10-

2.10.11-

2.10.12-

2.11.

3.1

3.1.1.

3.1.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor
do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd acessar o site www.eticaconcursos.com.br, no periodo
de 12 e 13 de abril de 2012 , seguir as instrucdes ali contidas e preencher o formulario de recurso,
conforme modelo constante do Anexo Il do presente Edital.

A partir das 18h do dia 14 de abril de 2012 , estara divulgado no site www.eticaconcursos.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento da taxa
de inscricao.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena,
terd o pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou que fizer declaragéo falsa,
inexata ou que ndo possa satisfazer as condicdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo. Caso o fato seja constatado posteriormente, tera como consequéncia, a anulagédo de todos
0s atos decorrentes da inscricdo, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.

E anica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que sera feita no jornal de circulagédo local, no mural na Prefeitura Municipal de
Rosana - SP, no site do Municipio www.rosana.sp.gov.br e no site www.eticaconcursos.com.br.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para as
fungBes em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungédo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacgdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o emprego ou funcao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
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3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a Rua
Sertandpolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa Fé - PR, até o Ultimo dia de inscri¢ao,
na via original ou cdépia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

¢) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes
dltimos.

O candidato que néo atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo sera considerado portador
de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao
tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser arglida
para justificar a concesséo de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa constituida de provas objetivas com o total de questbes
definidas o item V, com 05 (cinco) alternativas de multipla escolha, com apenas 1 (uma) alternativa
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correta além de provas préticas, de titulos e dissertativa na forma disposta neste Edital.

4.2. A duragdo da prova objetiva serd de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas e para 0s cargos com prova dissertativa a duragdo da prova objetiva e dissertativa sera de 5
h (cinco) horas.

4.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 4.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagédo.

4.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horérios pré-estabelecidos.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do cartdo de confirmacdo e de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.6. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo portar e apresentar, por ocasiao
da prova pratica , sua Carteira de Habilitacdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade.

4.7. N&o serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.8. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu
inicio.

4.9. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.10. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.11. A prova préatica tem por objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma
tedrica e por meio de demonstracéo préatica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se
0 conteldo programatico descrito no presente Edital.

4.12. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deveréao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.13. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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4.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1 hora do horério do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala, a folha de respostas. Nao serdo computadas questdes
nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

4.15. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
véalido para a corregéo eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,

4.16. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.17. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato

4.18. Em estrita observancia do Principio da Publicidade os candidatos poderdo levar consigo os respectivos
cadernos de questdes.

V - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

. Lingua . Conhecimentos Gerais e Conhecimentos -
Contetdo Matematica . o Prova Pratica
Portuguesa Atualidades Especificos
N° de
~ 10 10 10 10 SIM
Questdes

NIVEL: SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGA O ESPECIFICA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — DISCIPLINA ARTES E DISCIPLINA INGLES

Contetido Lingua Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Conhecimentos Prova Dissertativa
Portuguesa Informaética Pedagégicos Especificos
N° de
Questdes 15 05 10 20 SIM

NiVEL: SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

MEDICO
Contetido Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais de Conhecimentos
9 9 Saude Publica Especificos

N° de Questdes 15 10 25

MONITOR DESPORTIVO
c . Lingua Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Conhecimentos
ontetido S\ Lo g
Portuguesa Informatica Educacionais Especificos

N° de Questdes 15 05 10 20

5.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.
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5.2

- Serdo convocados para 22 Fase para 0s quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporcao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Numero de vagas
Cargos oferecidas no Concurso
Publico

Quantidade de candidatos
gue serdo convocados
para 22 Fase

NUmero de vezes o
ndmero de vagas

Operador de Maquinas Pesadas |01 + Cadastro Reserva 20 20

6.1.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

VI - DAS NORMAS

A confirmacgdo da data e as informacgfes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao, publicado no jornal de circulagédo
local, no site oficial do Municipio www.rosana.sp.gov.br e no site www.eticaconcursos.com.br devendo ser
aplicada, provavelmente, no dia 06/05/2012

. Os portBes dos locais de prova serdo fechados no horario marcado para o inicio da aplicagcao das provas

(Horario de Brasilia), NAO SERA PERMITIDA O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ETICA

CONCURSOS e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicag@es oficiais e através do site www.eticaconcursos.com.br.

. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro

candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realiza¢do das provas a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca,
além do fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido do tempo total para
realizagdo das provas.

N&o haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas e 0s
candidatos deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das
provas, apds o que os portdes serdo fechados nédo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagédo ou sugestéo
deverd procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

6.10. N&o havera prorrogac@o do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por

gualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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6.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo publicados no jornal de circulagéo local,
afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no site oficial do municipio www.rosana.sp.gov.br , devendo
ainda manter-se atualizado.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Contelido Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos sao os seguintes:

LINGUA PORTUGUESA:

Cargos de Nivel Superior/Médio: Compreenséo e interpretacéo de textos; denotagdo e conotacao; figuras;
coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagéo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oragdo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos
da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das orac¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagéo.

Cargos de Nivel Fundamental: Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto.
Emprego das classes de palavras. Pontuacédo. Acentuagdo grafica. Graméatica. Ortografia. Fonética e fonologia.
Termos essenciais da oracao.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com fracdes. Fracdes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Raz&o e proporcao. Produtos
notéveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema de equagdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tdpicos relevantes de diversas é&reas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculag@es histdricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA

Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagédo do
usuério e do trabalhador, equidade. Promocédo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e
gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientag@es para a inclusd@o da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. arts. 7.°a 24 e 53 a 59;

Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educagéo.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 1999.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez Editora (Série Formacéo Geral), 1994.

LUCKESI, C. Filosofia da Educa¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. cap.2a5,7a9.

PIMENTA, Selma, G.A. A Constru¢do do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8. 1.990, p 17-24.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo, Cortez,
2001.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTE: HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré - Histéria; -
Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte Moderna - Sec. XX. — Arte Pés - Moderna e Contemporanea.
HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século
XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenacdes
Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA EDUCACAO
ARTISTICA: - Fundamentos da Arte - Educac&o. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A Expresséo
Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressao Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de
Educac&o Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento
Arte no curriculo escolar: razado e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo
e socio - cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

PROFESSOR DE_INGLES: Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa. Estruturas gramaticais:
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e
irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e
irregulares;tempos verbais (simple present, present continuous, simple past, past constinuous, simple future,
immediate future, present perfect; present perfect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) -formas:
afirmativa, negativa e interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc);nimeros cardinais e
ordinais; preposic¢des (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos(comparative, superlativo); some, any
and compounds.

MEDICO: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
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Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis,
Cardiopatia isquémica;Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toréxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina,
Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil
de 1988.

MONITOR DESPORTIVO: O jogo: Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo,
VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competi¢cdo, Histérico.
BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competi¢cdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Histérico. HANDEBOL: - Regras, Competi¢Bes, Sistemas de ataque e defesa, Historico. ATLETISMO: -
Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas, Materiais.
NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais - Abertos -
Competicdes - Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos.

OPERADOR_DE_MAQUINAS: Legislacdo de Transito: Codigo Brasileiro de Transito; Resolugdes do
CONTRAN, Nog¢des de Primeiros Socorros, Noc¢des de Dire¢cdo Defensiva, Nogbes de Seguranca e Agdes
Bésicas de prevencao e atuagdo durante acidentes automobilisticos.

VIl - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Para o cargo de Professor de Educacéo Basica Il (ARTES e INGLES) a prova objetiva sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

8.2. Para os demais cargos a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
caréter eliminatorio e classificatorio.

8.3. A nota da prova objetiva serd obtida com aplicacao da férmula abaixo:

NPO= 100 x NAP oU NPO= 90 x NAP
TQP TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP

Total de questfes da prova

NAP

Numero de acertos na prova

8.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos.

8.5. O candidato que ndo auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.
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IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Sera aplicada prova de titulos aos candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
DISCIPLINA DE ARTE E INGLES, MEDICO E MONITOR DESPORTIVO.

9.2 Seréo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (QUINZE) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

TITULOS EXCLUSIVOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il e MONITOR DESPORTIVO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO R )
PROFISSIONAL CONTINUADO: CURSOS COM 03 (TRES) PONTOS POR CURSO, ATE O
CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 150 MAXIMO DE 06 (SEIS) PONTOS.

HORAS. (NO CAMPO DE ATUACAO)
CURSO DE CAPACITACAO E PALESTRA
PROMOVIDAS PELO MEC, SEE, DIVISAO 0,50 (CINQUENTA CENTESIMOS) POR
MUNICIPAL DE EDUCACAO, VALENDO APENAS CURSO, ATE O MAXIMO DE 03 (TRES)
OS CURSOS REALIZADOS NOS ULTIMOS 03 PONTOS,
(TRES) ANOS.

9.3. Somente serdo aceitos titulos de especializacédo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.4. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horéria, que ateste a concluséo do curso.

9.5. A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pontos .

9.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os pontos referente aos titulos
para a classificacao final.

9.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”.

9.8. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta) minutos apds o
encerramento das mesmas em sala especialmente designada, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam, conforme item 9.2 do presente
Edital. Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario
acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com
nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo que apés conferéncia sera
fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

12
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Prefeitura Municipal de Rosana-SP.
TiTULOS (OF:1¢o [0

NOME: ..o,

9.9. Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
9.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em coépia reprografica autenticada em cartério.

9.11. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinado.

9.12. Em que pese os titulos a serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o0 candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

X — PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Dissertativa compreende a formulagéo de 01 (uma) questdo, sem opgéo de alternativas, sendo
fornecido ao candidato espago suficiente, incluindo rascunho, para que se desenvolva a resposta de forma
dissertativa e sera entregue junto com o caderno de questdes.

10.2. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme 0s critérios a seguir:

10.2.1. Tema: 2,5 (dois e meio) pontos serd observado se o candidato desenvolveu a dissertacdo
condizente com o tema apresentado, ou se dela teve apenas entendimento tangencial ou
equivocado.

10.2.2. Argumentacdo: 5 (cinco) pontos, sera avaliada a capacidade do candidato de se posicionar
diante do tema apresentado, a l6gica da concatenacao de ideias da sustentagdo argumentativa, a
coeréncia na articulagcao das ideias, a adequacao e maturidade dos argumentos.

10.2.3. Conclusao: 2,5 (dois e meio) pontos sera avaliada a capacidade do candidato de se posicionar
diante das idéias apresentadas no decorrer do texto e chegar a uma conclusdo e/ou avaliagdo final
do assunto discutido.

10.3. A redac&o que nao estiver devidamente identificada com o ndmero de inscrigdo, assinatura e/ou que nao
apresentar o minimo de 15 (quinze) linhas e maximo de 25 (vinte e cinco) linhas, sera dada pontuacgédo O (zero).

X| - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — 22 FA SE

11.1 - A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

11.2- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.
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11.3 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do conteldo programatico descrito no presente Edital.

11.4- A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagcdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica

Xl - DOS RECURSOS

12.1- Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Etica Concursos Publicos, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de
recurso contra:

a) As inscri¢des indeferidas;

b Indeferimento do pedido de isencao;

¢) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.
e) Resultados das Provas Préticas e de titulos.

12.2- O recurso devera ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rosana, sito na
Avenida José Laurindo, n°® 1540, Centro — Rosana/SP encaminhando-os & Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, com as seguintes especificagfes:

- nome do candidato;

— nUimero de inscri¢ao;

— naimero do documento de identidade;

- funcgéo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacgédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do
namero da questdo, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragédo; conforme modelo no Anexo Il deste edital.

12.4- Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
contestagcdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

12.5- Os recursos inconsistentes seréo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.

12.6- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.7- O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no jornal de circulacéo local, afixado no atrio da
Prefeitura Municipal de Rosana e nos sites www.rosana.sp.gov.br e www.eticaconcursos.com.br. As
respostas aos recursos interpostos poderéo ser retiradas pelos candidatos na Secretaria de Protocolo da
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Prefeitura Municipal de Rosana, sito na Av. José Laurindo, n°® 1540 — Rosana/SP.
XIIl - DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMP ATE

13.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final
sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

13.2- Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e dissertativa , o resultado final sera a
soma das notas obtidas com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da soma
dos titulos, se houver.

13.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se
houver, cuja férmula é a seguinte:
_ NPO +NPP

2

NF
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética
13.4- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final e, tal
classificagéo sera publicada no jornal de circulacéo local, afixado no quadro de edital do Pago Municipal,

no site oficial www.rosana.sp.gov.br e disponibilizado em carater informativo no site
www.eticaconcursos.com.br.

13.5- Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

¢- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

d- Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio publico.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;
— Carteira de Identidade (cépia reprogréfica);
— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);
— PIS/PASEP (c6pia reprografica);
- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cOpia
reprografica);
- Certificado de Reservista (cépia reprografica);
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- Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacao,
se for separado judicialmente (cOpia reprografica);

— Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 18 e menores de 24 anos
gue estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

- Diploma ou Certificado de Conclusao do curso exigido para a funcéo (cépia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo, quando for o caso;

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Rosana julgar necessario.

14.2- Para efeito de sua contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcao, respectiva &rea de atuagdo e a apresentagéo, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

14.3-. As convocacgdes para provimento das vagas serdo feitas pela Prefeitura Municipal e sera feita por meio
de publicagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.4- A inscri¢cdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.5- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéao.

14.6- A ETICA CONCURSOS bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

14.7- Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serédo
aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

14.8- ApOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico,
com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.9- As divulgacdes no site da Prefeitura Municipal de Rosana serdo de carater meramente informativo nao
possuindo efeitos legais para tanto seréo consideradas as publicagdes no jornal de circulagéo local.

14.10- A validade do presente Concurso Publico de 2 (dois) anos, prorrogavel & critério da Administracao, por
igual periodo.

14.11- A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulac@o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da ETICA
CONCURSOS PUBLICOS, ou aqueles que possuam a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigédo
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14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-

14.19-

14.20-

14.21-

14.22-

indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal
através da COMISSAO FISCALIZADORA E DE ACOMPANHAMENTO, nomeada pelo Decreto n°.
1899/2012, de 21 de marco de 2012 e pela ETICA CONCURSOS PUBLICOS Ltda, através da
Comissédo Organizadora do Concurso Publico especialmente constituida pelo Decreto n® 1.900/2012,
de 21 de marc¢o de 2012.

A Homologagdo do Concurso Pulblico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo
conjunto de fung¢des constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatidéo das informacdes ou a constatagéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

A Prefeitura Municipal de Rosana — SP reserva-se o direito de proceder as contratagbes em namero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria
e das fungdes que vagarem, conforme descrito nos quadro do subitem 1.1 durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

Caberé a Prefeita Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no site oficial do municipio www.rosana.sp.gov.br e no site
www.eticaconcursos.com.br.

A Prefeitura Municipal de Rosana - SP e a empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
fases deste Concurso Publico.

As informagfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, seréo
prestadas pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por meio do Telefone (44) 3247-2342, de
segunda a sexta-feira das 08h00min as 17h00min horas, sendo que apds a competente homologacao
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rosana - SP.

Para que nado se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco
Municipal, no site oficial do municipio www.rosana.sp.gov.br e publicado no jornal de circulacéo local.

Rosana, 28 de marco de 2012.

APARECIDA BATISTA D. BARRETO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS

Reconhecer que a musicalizacdo é o processo de constru¢do do conhecimento musical, cujo
principal objetivo é despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo para
formacgéo global do ser humano. Trabalhar a musica através de atividades ludicas visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento da percepgdo auditiva, imaginagdo, coordenagdo motora,
memorizacdo, socializagdo, expressividade e percepgdo espacial. Reconhecer que o ludico
funciona como elemento motivado e de estimulo para o desenvolvimento da expressdo musical
onde a imitacdo, a percepgdo e a criacdo sdo os principais elementos deste processo, explorando
som, ritmo e movimento oportunizando a descoberta e vivéncia pela crianca. Compreender a
importancia da musica na formagdo da crianga. Promover o processo simbolico inerente ao ser
humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situa¢des de producgdo
e apreciagdo, construindo com os alunos a relacédo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes
contextos culturais e diante de mdultiplas manifestacdes artisticas. Respeitar o eixo epistemologico
da linguagem de sua formacédo especifica em teatro, musica, danca, artes visuais. Valorizar os
patrimdénios culturais materiais e imateriais, promover a educagdo patrimonial e instigar a
frequentacao as salas de espetéculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos
de cada regido. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes
formas de arte (teatro, danga, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento.
Compreender e pesquisar processos de criagdo em arte na constru¢cdo de poéticas pessoais,
coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte,
identificar e reconhecer situacdes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e
entre elas e outras areas de conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo epistemoldgico de
Professor Educacdo | sua formacdo ao propor projetos de criagdo com o0s alunos. Demonstrar conhecimento de

Bésica Il instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde
vivem, buscando aproximagdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato
Disciplina Arte significativo com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em

conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliagdo de seu universo artistico e cultural.
Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir do eixo epistemolégico da
linguagem de sua formagdo em mdasica, teatro, danga ou artes visuais, ao desenvolver projetos na
linguagem especifica e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as
outras areas de conhecimento do curriculo. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que
propiciem a ampliagdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as possibilidades de agdo dos alunos e
que indiguem a importancia da escuta e da observagdo dos professores em relacdo as respostas
dos alunos as acdes propostas. Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de
acordo com as caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as
propostas educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, contetdos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho
propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro, de acordo com sua
formacdo, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a
transposicao didatica dos conhecimentos sobre arte para situacdes de sala de aula. Reconhecer e
justificar a utilizagdo de propostas que apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o
espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a préxis criadora dos alunos. Ser capaz de
operar com a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a
comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas
realidades escolares. Identificar e justificar a realizacdo de projetos que propiciem a conquista da
autonomia da expresséo artistica dos alunos e alimentem o desenvolvimento de agbes que se
estendam para além da sala de aula e do espaco escolar.

Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da lingua inglesa, na cultura e
na vida em sociedade, e articular essa presenca ao despertar do interesse e a instauracdo do
desejo de aprender. Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua inglesa que aborde tanto
temas concretos quanto abstratos, incluindo discussdes educacionais pertinentes a seu campo de
especializacdo, bem como compreender as relacdes entre o texto e seu contexto de producao.

Professor Educagéo
Bésica Il

Disciplina Inglés
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Produzir textos (orais ou escritos), em lingua inglesa, claros sobre uma gama de assuntos e
explicar um ponto de vista mostrando vantagens e desvantagens sobre varios aspectos.
Compreender a linguagem como uma pratica social, 0 que a torna heterogénea considerando-se
que ela se constréi dentro de contextos variados, em que ha diversidade cultural e social e
reconhecer as multiplas possibilidades de construcdo de sentidos, considerando-se que a
linguagem se constréi de forma situada e contextual. Compreender e analisar as intertextualidades
e multimodalidades inerentes & linguagem e a comunicagdo na sociedade atual, tanto na lingua
materna quanto nas linguas estrangeiras. Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola
deve, além do focalizar os objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos educacionais
e culturais. Refletir sobre o papel educacional da lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo
que seu espaco didaticopedagdgico Ihe oferece possibilidades de investigagdo sobre a sua pratica
em um exercicio de autonomia, criagdo e critica, e estando sempre apto e pronto a aprender.
Compreender o valor da construgdo de conhecimento realizada conjuntamente entre professor e
alunos e promover procedimentos didaticos, metodoldgicos e de avaliagdo adequados para criar ha
sala de aula um ambiente e processos propicios para a aprendizagem.

Perceber que a leitura e a escrita sdo atividades culturais e sociais - em que relac¢des, visbes de
mundo e convencdes sao partilhadas - e, a0 mesmo tempo, atividades individuais - em que estdo
envolvidas imaginagdo, criatividade e emocdes. Compreender a importancia do didlogo e da
interacdo com professores de outros componentes curriculares de forma a garantir contetdos e
atividades que contribuam para a educacao global dos aprendizes. Identificar situagdes coletivas de
didlogo, bem como situacdes de interagdo em pequenos grupos, que promovem a autonomia dos
alunos, ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades articuladas em torno de textos (orais ou
escritos) em lingua inglesa. Identificar as contribuicdes de diferentes ferramentas de apoio didatico
(Cadernos do Aluno e do Professor, dicionarios bilingues e monolingues, livros didaticos e
paradidaticos, equipamentos audiovisuais, laboratério de informética) para a promogdo da
aprendizagem. Indicar, dentre dispositivos didaticos de diferenciacdo, aqueles que acolhem a
diversidade no ambito do grupo-classe, sem reduzir as situagdes de aprendizagem a traducéo literal
de textos ou a confecgdo de listas bilingues de vocabulario. Compreender as tecnologias da
informacdo e da comunicagdo como elos que aproximam as vivéncias com a lingua inglesa que os
alunos tém fora da escola daquelas que sé@o promovidas no interior da sala de aula. Reconhecer,
em situagBes de sala de aula, as concepgBes de lingua, de ensino e de aprendizagem que
subsidiam as praticas, distinguindo aquelas associadas a objetivos estritamente linguisticos
daquelas que combinam objetivos linguisticos, culturais e educacionais. Reconhecer e interpretar
as limitagfes de préticas pedagogicas bastante difundidas tais como a tradugdo como atividade
principal e a reprodugcdo de textos (da lousa ou de outro portador para o caderno). Indicar
alternativas de praticas pedagogicas que apresentem maior sintonia entre os objetivos do curriculo
e as condi¢cdes do contexto de ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Relacionar os temas e
contetdos previstos no curriculo de lingua inglesa as possibilidades de construgdo, analise e
problematizacdo de visbes de mundo. Indicar situagbes didaticas que promovam e estimulem
formas adequadas e novas de aprender a aprender. Identificar o dinamismo das relagdes entre
oralidade e escrita, tanto em sua dimensdo fonoldgico-grafolégica (relagdo grafema-fonema),
guanto em sua dimensao sociodiscursiva. Indicar estratégias de leitura que destaquem as relagfes
entre um texto e seu contexto de producdo, e justificar essa indicacdo com base na andlise de
elementos do proprio texto. Identificar estratégias de leitura que destaquem a diferencas entre o
contexto de leitura e o contexto de produgao do texto. Inferir o objetivo de um texto e a quem ele se
dirige com base em pistas verbais e nédo verbais. Identificar, dentre os varios sentidos de uma
palavra ou expressao, aquele que é pertinente ao contexto em que esta inserida.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente,
mulher e idoso;

Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio;

Médico Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS 2001;

Aliar a atuacao clinica a pratica da Saude Coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc.
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Realizar o pronto atendimento medica nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade
do tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referencia e contra-
referencia;
Realizar as atividades relacionadas ao atendimento em sadde ocupacional e do trabalho, seguindo
a legislagédo trabalhista, previdenciaria e as Normas e as Normas Regulamentadoras — NR’s;
executar e participar da implementacdo e acompanhamento PPA, PPP e demais laudos de saude
do trabalho e ocupacional, emitir laudos de acordo com sua competéncia técnica, realizar exames
clinicos, diagnésticos e tratamento medico emergencial para diversos tipos de enfermidades.
Realizar atividades de programas de Vigilancia Epidemiol6gica.
Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar gbito;
Executar outras atribuigdes correlatas a funcéo.
Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira, auxiliar no
transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na constru¢éo ou reparo de adutoras;
Executar trabalhos de terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
Prestar servigos de reboque;
Operar com rolos compactadores;

Operador de Proceder ao transporte de aterros;
Maquinas Pesadas | Executar servicos de pavimentagéo;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;
Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
Comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia ao funcionamento da maquina; Executar
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas
modalidades, de acordo com a orientagdo do técnico ou treinador desportivo;
Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competi¢cdes regionais e/ou
municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competicdes esportivas de todos os
géneros;
Zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizacdo dos mesmos;
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Monitor Desportivo
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ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO
A
Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 001/2012.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA-SP.

NOME:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso):

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO (*) Ref. Prova Objetiva
CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questéo:
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA (*) Gabarito Preliminar/Oficial:
CONTRA RESULTADO PROVA DISCURSSIVA  Resposta Candidato:
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

LLLLE

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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