PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2013

Abre mscngoes ‘e define normas para o Processo Seletivo Publico Ssmpllflcado
--destinado & selegéo € contratagao de-- Psmologo a-ser admitido, em' carater

N temporano para o ano de 2013.

A Prefeltura Mummpal de Rosana torna pubhco que fara reallzar Processo

Seletivo Publico Simplificado para a contratagcdo de Ps;cologo -em carater .

t_empo_rério, parab ano letivo de 2013, que sera regido pelo presente edital.
1. DAS DISPOSIGGES PRELIMINARES

1.1. O ‘Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rosana.

1.2. Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital
deverao ser entregues no momento da inscrig&o.

1.3. As inscriges serdo realizadas no dia 18/06/2013 das 07h30m|n as 10h30min

e das 13h30min as 16h30min na sede do CRAS — Centro de Referéncia da-
Assisténcia Social sito 4 Avenida Joao Dutra Caldeira sin.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DA CARGA HORARIA,;
DO SALARIO E ATRIBUICOES.

2.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a contratagéo de
Psicélogo, que sera admitido em carater temporario para o ano de 2013.

2.2. Sao requisitos basicos para admisséo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 anos;

- ©) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislaggo eleitoral e, quando do
sexo masculino, estar quite também com as obngagoes do servigo militar;

-d) gozar de boa saude, condicdo esta que sera comprovada quando do processo
de admiss&do através de atestado médico, confirmando a capacidade fisica e
mental para o exercicio do cargo, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias;

e) n3o ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato de admissdo através de certiddo de .
antecedentes criminais, dos Gltimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Forum;
f) possuir a escolaridade minima exigida na forma deste edital para o] exerC|c:|o '
das fungdes de ps:cologo com reglstro no CRP. '

2.3. Os candidatos classificados seréo contratados pela Prefeitura Mummpai de
Rosana.




24. Da fungao do nlmero de vagas carga horana semanal e salano mensal,
. conforme abaixo; :

: Fungﬁo_ | N° Vagas Carga horaria semana! Salario Base
Psicélogo 01 30 horas R$ 2.152,50

- 2.5. Das atribuigdes e requisitos para o Provimento do Psicélogo

2. 51 O proﬂssmnal ser contratado ira prestar servigos no CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, devendo atender os requisitos do PAIF — Programa de
Atendimento Integral a Familia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigéo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. As inscrigbes somente serd efetuada no dia 18/06/2013 das O7h30m|n as
10h30min e das 13h30min as 16h30min na sede do CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Soclal sito &4 Avenida Jozo Dutra Caldeira s/n

3.3. No ato da inscrigéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos
a) Diploma ou Certificado do curso de graduag&o na area. '

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia. - _

¢) Certificado ou Diploma de curso de poés-graduagdo, em nivel -de
Especializagdo, devidamente registrado no drgéo competente, na area;

d) Certificado de cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo na area da
Psicologia, devidamente registrados no 6rgdo competente, constando: periodo de
realizagao, conteldo ministrado, carga horaria e registro.
e) apresentar curriculun vitae atualizado.

' 3.4. O candidato devera entregar copias dos titulos e os originais para
_ conferéncia.

'3.5. E de inteira responsabilidade de o candidato manter atuallzado o seu
endereco de residéncia, numero de telefone

- 4,.DA SELE(;AO E CLASSIFICA(}AO

| 41 O Processo Seletivo Publico Simplificado constara da Prova de Tatulos‘

(Classificatéria), Analise de Curriculun Vitae e Entrevista Semi-estruturada
(Eliminatdria), constituida - pela andlise e pontuagdo dos docume
apresentados. o '




'42. Os certificados de cursos de apen‘elgoamento e/ou atualizagdo e os
~documentos comprobatérios de tempo de servico apresentados seréao pontuados .
de acordo com a tabela abatxo

TITULO - "~ _|PONTOS. _

| atualizag&o na area da Psicologia.

Para cada 20 horas de curso de aperfeigoamento e ou 2.0 (dois pontos)

Para cada més de tempo de servico na area de

PSICO|OgIa 2,0 '(dOI_S pontos)

4. 3 No calculo de pontos por tempo de ser\ngo computar-se-a como um més a
fragao igual ou superior a quinze dias.

4.4. Em caso de empate na classn‘lcagao dos candldatos sera realizado o
desempate seguindo os critérios de: :

-a) maior |dade
b) Maior n° de horas de curso de aperfeicoamento ou atuallzagao e ou experiéncia
no CRAS

5-Da vigéncia de Contrato

Os classificados serdo contratados pbr um periodo de 05 (meses) a partir do dia
19/06/2013 a 18/11/2013, improrrogavel, em carater determinado, n&o sendo.
permitido nenhum tipo de prorrogacéo.

Rosana - SP, 14 de Junho de 2013,

ﬁlva Zorzi
% mmpal de




